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EMENTA

Tipos de empresas e estruturas organizacionais. Diagramas de montagem e de
processo. Otimizagcdo do ciclo produtivo e disposicdo de equipamentos.
Planejamento e controle da producéo. Sistema de controle e operacionalizagéo.
Organogramas. Técnicas de identificacdo e aproveitamento de oportunidades na
aquisicdo e gerenciamento dos recursos necessarios ao negoécio. Plano de
negocios.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade / Sub-unidade / N°® de aulas por conteudo

Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1 | Tipos de empresas e estruturas organizacionais 4
2 |Metodologia de levantamento, analise, desenvolvimento e 4
implementacdo dos métodos administrativos

3 | Técnicas de representacao grafica e formularios 4
4 | Arranjo fisico 4
5 |Plano de negdcios 14

Total 30

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Proporcionar ao aluno uma visdo sistémica das organizacbes empresariais;
conhecer 0s principais processos empresariais que capacitem o aluno a
gerenciar uma empresa em todos o0s seus aspectos; ter nogbes de
planejamento e controle da producgéo; estimular o empreendedorismo.

Bibliografia Basica

1 | CURY, Anténio. Organizacao e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Séo
Paulo:
Atlas, 2005.

2 | DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como op¢ao de
carreira.
Sao Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2009.
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3 | OLIVEIRA, Djalma de P. Reboucas de. Sistemas, organizacao & métodos.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

1 | BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

2 | CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos & processos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

3 | DORNELAS, Jose Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias
em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4 | HALL, Richard H. Organizacoes: estruturas, processos e resultados. Sao
Paulo: Person, 2004.

5 | PECI, Alketa; SOBRAL, Felipe. Admnistracao teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Prentice, 2010.
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