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Introdugdo a administragdo. Escolas e contribuicdes a teoria geral da administragdo.
Fungdes basicas da administragdo de recursos humanos. Administragdo de suprimentos.
Administragdo financeira: uma abordagem na empresa moderna.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade / Sub-unidade / N°® de aulas por contetdo

UNIDADE 1 — INTRODUGAO A ADMINISTRACAO (04 h/a)
1.1 — Origem, definicdes e conceitos basicos da Administragéo
1.2 — Evolugédo do pensamento administrativo
UNIDADE 2 — HISTORICO DA ADMINISTRAGAO (04 h/a)
2.1. Historico da Administracao
2.2. Evolugéo das escolas da Administragao
2.2.1. Administracao cientifica
2.2.2. Teoria Classica
2.2.3. Fordismo e Toyotismo
2.2.4. Teoria das Relacbes Humanas
2.2.5. Teoria da Burocracia
2.2.6. Teoria dos Sistemas
2.2.7. Teoria da Contingéncia
UNIDADE 3 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA (04 h/a)
3.1. Planejamento estratégico
3.2. Selecao de estratégias
3.3. Implementacao, acompanhamento e controle da estratégia
UNIDADE 4 — ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS RECRUTAMENTO E SELECAO (06 h/a)
4.1 — Recrutamento e Selecao
4.2 — Administragdo de Cargos, Salarios e Beneficios
4.3 — Treinamento e Desenvolvimento ~
UNIDADE 5 — GESTAO DA PRODUGCAO E OPERAGOES (04 h/a)
5.1. Conceitos basicos e importancia
5.2. Principais subsistemas
UNIDADE 6 — ADMINISTRACAOQO FINANCEIRA (04 h/a)
6.1. Visao sistémica
6.2. Decisbes Financeiras ;
UNIDADE 7— NOVOS PARADIGMAS DE GESTAO (04 h/a)
6.1. Qualidade Total
6.2. Reengenharia e Benchmarking
6.3. Autogestéo



6.4. Aprendizagem Organizacional

OBJETIVOS: A disciplina devera possibilitar ao estudante

- Compreender a evolugdao da ciéncia administrativa e o gerenciamento das organizagoes,
mediante o conhecimento das praticas das varias funcdes administrativas. Apresentar-lhe
conceitos e técnicas de planejamento, organizagdo e controle, bem como modelos alternativos
para a administracdo e o desenvolvimento organizacional.
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