CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

SERVICO PUBLICO FEDERAL - MINISTI'ERIOIDA EDUCAGCAO
CURSO DE ENGENHARIA MECATRONICA

CEFET-MG
PLANO DE CURSO Campus V — DIVINOPOLIS

DISCIPLINA: CODIGO:
Introducéo a Engenharia de Seguranca
EIXO: 9. Projeto e Automac&o | PERIODO:

VALIDADE CARGA HORARIA CREDITOS MODALIDADE DE OFERTA |

2013 /2 Total: 30 Semanal: 2 2 (X) Semestral () Anual |

PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS:

(Néo ha) (Nao ha)

EMENTA

Estatistica dos acidentes. Causas e custos dos acidentes. Aspectos sociais e econémicos dos
acidentes. CIPA, SEESMT. Acidente elétrico. Prevencédo e combates de incéndios. Equipamentos
de protecdo individual. Agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Fundamentos da higiene do
trabalho. Acidentes de transitos e na construcdo civil. Doencas ocupacionais. Nocbes de
toxicologia industrial. Ergonomia na prevencdo de acidentes. As cores na engenharia de
seguranca. Primeiros socorros.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade / Sub-unidade / N° de aulas por contetido

Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE 1 — INTRODUC_‘,AO SOBRE A SEGURANCA DO TRABALHO
1.1 — HISTORICO E IMPORTANCIA.
1.2 - .EVOLUGAO DO DIREITO A SAUDE DO TRABALHADOR

1.3 - SEGURANCA NAS ORGANIZACOES
1.4 - AGRESSOES A SAUDE DO TRABALHADOR

UNIDADE 2 - SEGURANCA NA ENGENHARIA
2.2 — ACIDENTES.
2.3 - GESTAO DE RISCOS.
2.3 - CONTROLE DO AMBIENTE
2.4 - PROTEGAO COLETIVA E INDIVIDUAL
2.5 - PROTEGAO CONTRA INCENDIO, RISCOS ESPECIFICOS NAS VARIAS HABILITACOES DA
ENGENHARIA

UNIDADE 3 _
3.1 - CONTROLE DE PERDAS E PRODUTIVIDADE

3.2 - SEGURANGA NO PROJETO




3.3 - ANALISE E ESTATISTICA DE ACIDENTES, SELECAO
3.4 - TREINAMENTO E MOTIVAGAO DO PESSOAL

3.5 - NORMALIZAGAO E LEGISLAGAO ESPECIFICA

UNIDADE 4 —
4.1 — ORGANIZACAO DA SEGURANGCA DO TRABALHO NA EMPRESA

4.2 - EVOLUGAO DO DIREITO RELACIONADO A SAUDE E SEGURANGA NO TRABAL
4.3 - SEGURANGA NAS ORGANIZACOES

4.4 - AGRESSOES A SAUDE DO TRABALHADOR

4.5 - ACIDENTES DE TRABALHO

4.6 - GESTAO DE RISCOS

(Sao previstas ainda 8 horas-aula para realizacdo de provas sobre o contetdo ministrado)

OBJETIVOS: A disciplina devera possibilitar ao estudante

» Obter conhecimento da seguranca e sua aplicacao a partir do embasamento das normas e

praticas implementadas pelas empresas.

» Proporcionar condicdes de pensar globalmente a seguranca.

» Compreender a legislagao como instrumento eficaz na prevencao de acidentes e doencas

ocupacionais.

» Perceber que a legislacéo, seguranga e medicina do trabalho podem contribuir com a

produtividade e a eficiéncia, o conforto, a saude e o bem-estar fisico, mental e sensorial

dos trabalhadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KROEMER, K. H. E. Manual de ergonomia: adaptando o trabalho aoc homem. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2005. 327 p. ISBN 978-85-363-0437-3 (4 exemplares);

HEMERITAS, Adhemar Batista. Organizagdo e normas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1986. 191 p. ISBN 85-224-
0037-7. (1 exemplar);

HEMERITAS, Adhemar Batista. Organizagao e normas. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 1991. 205 p. (7 exemplares -
este é a QUINTA EDICAO);

FUNDACAO ROBERTO MARINHO. Telecurso 2000: Curso profissionalizante mecanica: qualidade,
qualidade ambiental, higiene e seguranga no trabalho. Rio de Janeiro: Globo, 1996. 128 p. (Colecao
Telecurso 2000 profissionalizante).(2 Exemplares)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

- SENAI. Regras de seguranga (mecénica). Rio de Janeiro: Senai, 1962. 48 p. (Mecanica; v. 5). (1 exemplar)




