
 
 

 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL  -  MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 
CURSO DE ENGENHARIA MECATRÔNICA 
 

PLANO DE CURSO              Campus V – DIVINÓPOLIS 
  

 
DISCIPLINA: 
Introdução à Engenharia de Segurança  

CÓDIGO: 
 

EIXO: 9. Projeto e Automação PERÍODO: 
 

VALIDADE CARGA HORÁRIA CRÉDITOS MODALIDADE DE OFERTA 
2013 / 2 Total: 30   Semanal: 2 2 (X) Semestral       (  )  Anual 

 

PRÉ-REQUISITOS: 
  ( Não há ) 

CÓ-REQUISITOS: 
 (Não há)  

 
EMENTA 

 
Estatística dos acidentes. Causas e custos dos acidentes. Aspectos sociais e econômicos dos 
acidentes. CIPA, SEESMT. Acidente elétrico. Prevenção e combates de incêndios. Equipamentos 
de proteção individual. Agentes físicos, químicos e biológicos. Fundamentos da higiene do 
trabalho. Acidentes de trânsitos e na construção civil. Doenças ocupacionais. Noções de 
toxicologia industrial. Ergonomia na prevenção de acidentes. As cores na engenharia de 
segurança. Primeiros socorros. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Unidade / Sub-unidade / Nº de aulas por conteúdo 
 

 
II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

UNIDADE 1 – INTRODUÇÃO SOBRE  A SEGURANÇA DO TRABALHO  
1.1 – HISTORICO E IMPORTANCIA. 

1.2 - .EVOLUÇÃO DO DIREITO À SAÚDE DO TRABALHADOR  

1.3 -  SEGURANÇA NAS ORGANIZAÇÕES 

1.4 -  AGRESSÕES À SAÚDE DO TRABALHADOR 

 

UNIDADE 2 – SEGURANÇA NA ENGENHARIA 

2.2 – ACIDENTES. 

2.3 -  GESTÃO DE RISCOS. 

2.3 - CONTROLE DO AMBIENTE 

2.4 - PROTEÇÃO COLETIVA E INDIVIDUAL 

2.5 - PROTEÇÃO CONTRA INCÊNDIO, RISCOS ESPECÍFICOS NAS VÁRIAS HABILITAÇÕES DA 
ENGENHARIA 

 
UNIDADE 3 _  

          3.1 - CONTROLE DE PERDAS E PRODUTIVIDADE 

3.2 - SEGURANÇA NO PROJETO 



3.3 - ANÁLISE E ESTATÍSTICA DE ACIDENTES, SELEÇÃO 

3.4 - TREINAMENTO E MOTIVAÇÃO DO PESSOAL 

3.5 - NORMALIZAÇÃO E LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA 

UNIDADE 4 –  

          4.1 – ORGANIZAÇÃO DA SEGURANÇA DO TRABALHO NA EMPRESA 

4.2 - EVOLUÇÃO DO DIREITO RELACIONADO À SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABAL 

4.3 - SEGURANÇA NAS ORGANIZAÇÕES 

4.4 - AGRESSÕES À SAÚDE DO TRABALHADOR 

4.5 - ACIDENTES DE TRABALHO 

4.6 - GESTÃO DE RISCOS 

 
 

 

 

 
 (São previstas ainda 8 horas-aula para realização de provas sobre o conteúdo ministrado) 

OBJETIVOS: A disciplina deverá possibilitar ao estudante  
 

• Obter conhecimento da segurança e sua aplicação a partir do embasamento das normas e 
práticas implementadas pelas empresas. 

• Proporcionar condições de pensar globalmente a segurança. 

• Compreender a legislação como instrumento eficaz na prevenção de acidentes e doenças 
ocupacionais. 

• Perceber que a legislação, segurança e medicina do trabalho podem contribuir com a 
produtividade e a eficiência, o conforto, a saúde e o bem-estar físico, mental e sensorial 
dos trabalhadores. 
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