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VALIDADE | CARGA HORARIA (H/A) | CREDITOS

MODALIDADE DE OFERTA

2011 /2 Total: 30 Semanal: 02 2 (X) Semestral ( ) Anual
PRE-REQUISITOS: CO-REQUISITOS:
EMENTA

Identificar e compreender os principios gerais da Administracdo e a influéncia dos
aspectos psicoldgicos na formagédo e desenvolvimento profissional, sua importancia e

interrelagdo com os processos administrativos.

CONTEUDO PROGRAMATICO: Unidade / Sub-unidade / N°® de aulas por conteudo

UNIDADE 1 — INTRODUGAO A ADMINISTRACAO (04 h/a)

1.1 — Origem, definigcdes e conceitos basicos da Administracao;

1.2 — Evolugéo do pensamento administrativo;
1.3 — O trabalho administrativo.

UNIDADE 2 — INTRODUGAO A PSICOLOGIA (08 h/a)
2.1 — Definicao e campo de atuacéo;
2.2 — Psicologia organizacional e do trabalho;
2.3 — Estrutura e dindmica da personalidade;
2.4 — Comunicag¢ao humana;
2.5 — O individuo e o grupo;
2.6 — A subjetividade nos lagos sociais.

UNIDADE 3 — PRINCICIOS DA ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS (14 h/a)

3.1 — Desenvolvimento interpessoal

3.2 — Lideranga;

3.3 — Motivacao;

3.4 — A importancia do trabalho em equipe
3.5 — Administracao de conflitos

3.6 — Dindmicas de grupo;

UNIDADE 4 — ADMINISTRAGCAO DE CARGOS E SALARIOS (04 h/a)

4.1 — Definicdo e modelos de desenhos de cargos;

4.2 — Enriquecimento de cargos;
4.3 — Administracao de salarios.




OBJETIVOS: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Analisar e entender a especificidade e estrutura da personalidade, sua dinamica e
implicagdes no individuo e nas relagdes interpessoais;

Identificar e entender o processo de comunicagao, suas barreiras e sua eficacia;
Despertar os alunos para as interacoes em estratégias destinadas a otimizar o
processo criativo na busca de qualidade, produtividade e competitividade para o
desenvolvimento humanos nas organizagoes;

Fornecer subsidios para que o aluno possa dissertar e debater sobre os temas
pertinentes a Administragdo de Recursos Humanos; e

Desenvolver senso critico diante dos estudos realizados nesta area.
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