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‘i APRESENTACAO

Este Quia & uma referéncia para seu percurso no CHEINMG, embora nLo digoense a leitura
das normas ingitucionais que regem o ensno de gradual 1o, pois do conhecimento delas
dependem o bom goroveitamento das oportunidades e 0 seu éxito académico.

Na primeira parte deste Quia vocé encontra uma sintese historica da ingtituiL 10 em que vai
edudar apartir de agora, mostrando a estrutura fisica e organizaciona do CHFEITMG, espel!
cdmente no que e refere aos OrgLos diretamente relacionados ao ensgno de gradual Lo.

Em seguida, encontramise a gpresental 10 dosespal 0se servil 0sde gooio asatividades acal’]
démicas, os programas sodials de gooio aos estudantes e 0s programas e projetosde ensino,

pesquisa e extens. 0. S 0 programas ingitucionais que visam contribuir para a permanéncia

do discente e se referem a diversas atividades que visam proporcionar uma forma 16 com(]
plementar.

OQuiatraztambém, por assunto, as principais normas que regem o ensino de gradual 1o no
CHEITMG Em anexo, vocé encontrarg, ainda, as Normas Académicas dos Qursos de Gradual’]
1o (ResoluTo CD n° 83/2005) naintegra.

\bcé podera contar ainda com o auxilio da Goordena 1o de Qurso ou da Goordenal To Redal’]
gbgicada unidade em que estuda para avdiar as possibilidades e escolhas em seu percurso
académico.

Respeitosamente,

Prof. Moacir Felizardo de Franca Hlho
Diretor de Gradua To

Prof. Braulio Slva Chaves
Diretor Adjunto de Gradua Lo






1. VISAO GERAL DO CHET-MG
1.1 Histéria

OCHENMGE umaautarquiade regime especial, vinculada ao Ministério da Educal 1o (MEO),

detentora de autonomia administrativa, patrimonia, [ nanceira, didética e disciplinar. Euma

Ingtitui’ To Riblica de Ensino Superior no ambito da Rede Federd de Educa To Rorssond,

(entilca e Tecnoldgica, dorangendo os niveis médio e superior de ensino e contemplando,

de formaindissociada, 0 ensno, apesquisa e aextens o, nadreatecnoldgica e no ambito da

pesquisa.

Ahigtéria do CHFETTMG comelou em 1909, quando foram criadas as Escolas de Aprendizes

Arti”ces Desde ent( 0, a Indtituil To comprometeurse com a congtrul To de préticas educatil |
vase processosformativosque vi o ao encontro do seu papel e dasdemandassodet&iasque

lhe foram sendo pogtas, no decorrer dasua Hgtéria.

OCHEIMGcomelou afuncionar em 08 de setembro de 1910, passando por variasdenomil]
nal 6es e funBes sociais conforme mostrado a seguir.

Esoolade Aprendizes Artil ces Escola Industria de Belo Horizonte Centro Federal de Educa 1o
de Minas Gerais (Decreto n.4.073,de 30/01/1942) Tecnolégicade Minas Gerais
(Decreto n. 7.566 de 23/09/1909) EscolaTécnicade Belo Horizonte (Lei n.6.545de 30/06/ 78,
(Decreto n. 4.127 de 25/02/1942) dteradapelalein. 8711
de 28/09/93)
Teru Industrial de Minas Gerais Esoola Técnica Federa de Minas Gerais
(Lei n. 378 de 13/01/1937) (Lei n. 3.552de 16/02/59, dteradapelo

Decreto n. 796 de 27/08/ 1969)

A oferta de cursos em nivel superior no CHFEIMGiniciourse na década de 1970, quando a
Ingtitui T aindafuncionava como “Escola Técnicd’. No [hal dessamesmadécada, aescolafoi
transformada em Indtitui To Federa de Ensno Superior, que introduz o modelo “CHET na
sua egrutura organica de modo a atender as necessdades da organiza 1o e execul 10 das
atividades de ensino, pesquisa e extens. o.

OCHEINMGfoi consolidando’se em umaingitui 16 de reconhecida exceléncia, como centro
deformal 1o tecnoldgicade prol ssonaisque atuam no setor produtivo, napesquisaaplicada
e no magigério do engno técnico e superior. O pgpe que a Ingitui 1o exerce vai dém da
formal 1o prossona e assume anecessdade de didogar, de formacriticae congrutiva, com
andedade, visando a assmila o critica e a construl Lo de cultura, de conhecimentos e de



novastecnologiase arela To entre aescolae o setor produtivo e de servilos dado o fato de
aEduca 1o Tecnoldgica ser avoca 1o ingitucond.

1.2 Estruturafisica

O CHEIMG € composto hoje por onze unidades, sendo trés locdlizadas em Belo Horizonte
(campus |, campus I e IV) e oito em cddades do interior de diversas regides de Minas Cerais
que foram sendo criadasa partir da décadade 1980:

» 1987 — Unidade Leopoldina (ZonadaMata)

* 1992 — Unidade Araxa (Triangulo Mineiro/ Alto Paranaiba)

* 1994 — Unidade Divindpolis (Ceste de Minas)

* 2006 — Unidade Timoteo (Vale do ALo)

* 2006 — Unidade Varginha (Sul de Minas)

» 2007 — Unidade Nepomuceno (Sul de Minas)

» 2010 — Unidade Qurvelo (Regiro Central)

» 2012 — Unidade Contagem (RegiLo Metropolitana de Belo Horizonte)
\gjano ANEXOIIl o mgpa de cada unidade com aidentir cal 1o dos prédios

1.3 Qursosofertados

O CHEINMG oferta cursos de Educa To Rol'ssona Técnica de Nivel Médio, de Gadua 1o
ede Rds Gradual To (gtricto sensu — mestrado e doutorado — e lato sensu — especidiza 10)

Cs quadros a seguir sumarizam a digtribui 1o dos cursos do CHETIMG pelas Unidades em
Belo Horizonte e no intexior.

Qursostécnicos

No ambito da Educa To Prol ssonal Técnica de Nivel Médio, os cursos s o ofertadosem trés
modalidades:

» Integrado - degtinada a alunos que conduiram o ensino fundamentd e pretendem fazer o
curso técnico integrado ao Ensino Médio no CHFETTMG, implicando uma unica matricula;

» Concomitancia Externa - destinada a dunos que conduiram a primeira srie do Ensgno Mér
dio e pretendem fazer goenas 0 ensino técnico na Ingitui[1o;

» Sibsequente - destinada a dunos que conduiram o Ensino Médio e pretendem fazer o
curso téenico.



Unidade

Qursos Técnicos

B. Horizonte I
B. Horizonte (I
Divindpolis
Nepomuceno
Timéteo
Varginha

Gontagem
Leopoldina

Qurvelo

Araxa

Gontrole Ambiental
Foli - car Ges |
Hetroeletronica

Hetromecanica m

Hetronica

Hetrotécnica

Equipamentos Bomédicos
Edtradas

Hospedagem

Informética ||

Informéticapara Internet
Mecanica
Mecatronica
Meio Ambiente
Metdurgia
Minera 1o
FodulTo de Moda
Quimica
Rede de Computadores
Trangto

Nota:

(1) Alguns cursos s’ 0 ofertados nas trés moddidades (integrado, concomitancia externa e subsequente), outros
gpenasem umaou duasdessas modalidades. Para conhecer asmodalidades de ofertade cada curso, conaultar o
porta da Diretoriade Educa To Ror ssond e Tecnoldgica. (www.dept.cefetmg.br)




Qursosde Graduacéo

No ambito da Gradua 7o, s 0 ofertados 15 cursos na modalidade bacharelado e 1 curso de

licenciatura Rograma Epecid de Formal To Redagdgica para Docentes.

Qursosde Graduacio

Unidade

B. Horizonte 1

B. Horizonte [l

Araxa

Gontagem

Qurvelo

Divinopolis

Leopoldina

Nepomuceno

Timéteo

Varginha

Administra 7o

Engenharia Ambienta e Sanitéria

Engenharia Automal 1o Industrial

Engenharia Qvil

Engenharia Gontrole e Automa 7o

Engenhariade Gomputa 1o

Engenhariade Materiais

Engenhariade Minas

Engenhariade Rodul To Quil

Engenhariade Trangportes

Engenharia Bétrica

Engenharia Mecénica

Engenharia Mecatronica

Letras

Fog. Esp. de Form. Redag. de Docentes

Quimica Tecnolégica




Qursosde poésigraduagao

O CHEITMGoferece os seguintes cursos de pos gradual 1o gricto sensu:
» Adminigtracéo (Mestrado);

» Educacao Tecnoldgica (Mestrado);

* Engenharia Qvil (Mestrado);

 Engenhariade Energia (Mestrado);

 Engenhariade Materiais (Mestrado);

» Estudos de Linguagens (Mestrado e Doutorado);

* Modelagem Matemética e Gomputaciona (Mestrado e Doutorado);

A Diretoria de Resquisa e Rds Gradual 1o (DPRG) é responsavel pela direl 1o desses cursos
Enderelo: <http//www.posgraduacao.cefetmg.or/ dppg/ indexphp/ pt/ programas stricto! |
sLensu>

O (HEIMMGofertatambém cursos de posigradua 1o lato sensu, de acordo com demandas
egoeci’ cas Acoordenal 1o dessescursosesta stuadano campus i, em Belo Horizonte. Endel
re’0: <http//www.atosensu.cefetmg.bor/>

1.4 Estrutura Organizacional

Aegruturaorganicado CHEINMGse fundamenta nagest [0 democrética, cabendo asdiretol]
riase demais 6rgl os executivosaimplementa 1o dasdeliberal 6es coletivas emanadas pelos

conselhos superiores e conselhos especiaizados, pelas congrega des e pelos colegiados de

cursos

Aorganiza To gerd do CHEITMGoompreende 0sérgl os maximosde deliberal To coletivada
Ingtitui 7o (0 Gonselho Diretor e 0 Gonselho de Ensino Resquisa e Bxtens o), 0 orglo execul
tivo superior (Diretoria Gerdl), 0s 6rgLos colegiados e executivos especidizados nas areas [ hs
da Inditui[To (ensino, pesquisa e extens’ o) e asingdandas executoras das atividades [ns (as
unidades’ ascoordenal Gese departamentos) e dasatividades meios como € descrito aseguir.
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Orgaos Oolegiados Superiores
* Gonselho Diretor ((D)

O Gonselho Diretor € o 6rglo maximo de delibera To coletiva do CHEITMG, responsavel
pela gest [0 colegiada da Ingtituir To. Eesse Gonselho que formula, gorecia e gorova a pol
litica global da Ingtitui’To, bem como estabelece a organizal To do quadro de pessod da
Ingtituil To.

» Gonselho de Ensino Resquisa e Bxtensao (D

O CHPE € o 6rglo ocolegiado superior, autbnomo em sua competéncia de delibera 1o e
normatizal 1o no que concerne as atividades de ensino, pesquisa e extens’ o no CHFETTMG

Orgaos (olegiados Especializados
» Gonselho de Educaco Prodssond e Tecnoldgica (CEPT)

OCHPT € 0 6rgLo oolegiado egpecidizado, com competéncia de delibera 1o e normatizal’]
[T6 no que concerne as atividades de educal 1o prolssiona e tecnolégicada Ingituil To.

* Gonselho de Graduacéo (GGERAD)

OQGRAD é o érgl o colegiado espedidizado, com competénciade delibera To e normatizal
[T6 no que concerne as atlividades de ensino de gradual 1o da Ingtitui [ To.

» Gonselho de Resquisa e Rds-graduacao (CPRG)

OCPRGé o 6rglo colegiado espedidizado, com competénda de deliberal To e normatiza
[T6 no que concerne as atividades de pesquisa e ensino de pds gradua 1o da Indtitui To.

» Gonselho de Extenso e Desenvolvimento Comunitério (CEXT)

OCEXT é o 6rglo colegiado especidizado, com competéncia de delibera To e normatizal
[T6 no que concerne as atividades de extens’ o.

» Gnselho de Hangjamento e Gestéo (CRG)

OCRGé o 6rglo colegiado especiaizado, com competénciade delibera To e normatiza 1o
No que concerne as atividades de plangjamento e gest [0 na Ingtituil To.

Orgaos (olegiados das Unidades
» Gongregagdes de Unidades
As Gongrega 6es de Unidade s70 0s 6rglos colegiados da unidade com competéncia de

delibera To e normatizal 10 ho que concerne as atividades de plangjamento e gest[0 da
unidade.



Orgaos Oolegiados de Coordenacio de Qurso
* Mlegiadosde Qursos

Cs Molegiados de Qursos sLo érglos normativos, consultivos e deliberativos, encarregados
de plangar, orientar, supervisionar e coordenar as atividades académicas dos cursos de
gradual To. A coordenal [0, administral 10 e a supervis 0 de cada curso de gradua 10 S 0
exerddas pelo Golegiado, presidido pelo coordenador do respectivo curso.

Acompos[ 10 e atribuiL6es dos érg s colegiados podem ser consultadas nos regulament’]
tosdigooniveis nos diversos portaisdo sitio eletrénico do CHEITMG

O Regulamento dos Golegiados de Qursos de Gradua 1o do CHFEINMG foi aprovado pela
Resolul 1o CHPE— 021/09, de 9 de julho de 2009 e esta digoonivel no Rortal do CHE

< http7//www.cepe.cefetmg.or/>

Orgaos Executivos Superiores
» Diretoria Gerd

A Diretoria Geral, 6rgLo executivo superior do CHETTMG é responsavel por coordenar e sul’]
pervisonar aexecu 10 dasatividadesda Ingtitui 1o, de formaacumprir asdelibera_6esdos
orgros colegiados superiores, cabendo—he, paraesse [m, estabelecer asal fespertinentes

OCHENMMGE dirigido por um Diretor Geral, assgtido por um McelDiretor Gerd, eleitospela
comunidade. Além do Diretor e do seu Mce, a Diretoria Gera é condituida pelo Gebinete
Gerd e pela Assessoria,

Secretarias Especializadas
A Diretoria Gerd conta com as seguintes Secretarias Especidizadas:
» Secretariade GComunicacdo Soaid (SE3OV)

AT 3OM é responsavel por supervisonar, coordenar e plangjar as atividades de Comunical’]
[To Sodd do CHEIMG

» Seoretaria de Governancada Informacéo (S3)

A S3 é responsavel por eldoorar, coordenar, avdiar e plangjar as politicas dos recursos de
tecnologiadainforma 1o e do desenvolvimento de projetos, sstemas e tecnologiasparaa
gest o dainformal 1o ingituciond.

* Scretariade Rolitica Estudantil (S5
A SEé regponsavel por assegurar a0s estudantes a igualdade de oportunidades no exerl



socid, contribuindo paraamelhoriado desempenho académico dos estudantes
http//www.assistenciaestudantil.cefetmg.or

*» Secretariade Relagdes Internacionais ()

A é responsavel por propor aspaliticas e executar asa desde inser( 10 internaciona da
IngtituiL Lo, visando a promol 16 da mobilidade docente e discente, do ensino, da pesquisa
e daextens o entre o CHFEIIMGie asingtitui 6es estrangeiras conveniadas.

» Secretariade Regigtro e Gontrole Académico (SHCA)

A Scretaria de Registro e Gontrole Académico € a unidade organizaciona responsavel por
gerendiar, manter, padronizar e uniLcar as atividades relacionadas ao registro e controle
académico em todos os nivels e moddidades de ensino da Ingtitui 1o, de acordo com a
legida To educaciona e com asnormasinternasda Ingitui To.

Orgaos Executivos Especializados
» Diretoria de Educacdo Rodssional e Tecnoldgica (DEPT)

ADEPT é 0 6rg[ o executivo especidizado que supervisona e coordenaaexecul 10 das atil’|
vidades de educal 10 prol ssond e tecnoldgica no ambito da Indtitui 7o, competindo—he,
paraesse [m,implementar asdelibera desdos 6rg L os colegiados superiorese do Gonselho
de Educa'To Rorssond e Tecnolégica

http//www.dept .cefetmg.or/

» Diretoria de Graduacéo (DIRERAD)

A DIRGRAD € o drgl o executivo epedidizado que supervisona e coordena a execu 10 das
atividades de ensno de gradua 1o no ambito da Ingtitui 10, competindo—he, paraese [m,
implementar asddliberal 6es dos érgl os colegiados superiores e do Conselho de Gadua To.

http//www.graduacao.cefetmg.or/

» Diretoria de Resquisa e Rds-Graduacio (DPRG)
A DPRG é o 6rglo executivo espedidizado que supervisona e coordena a execul 10 das
atividadesde pesquisa e de pds gradua 1o no ambito da Ingtitui 1o, competindo—he, para

esse [ m, implementar as deliberal 6es dos érgl os colegiados superiores e do Gonselho de
Resquisae RdsiGradual To.

http//www.posgraduacao.cefetmg.or/ dppg/



» Diretoriade Extensdo e Desenvolvimento Gomunitério (DEDC)

A DEDC é o érglo executivo especidizado que supervisona e coordena a execul 10 das

atividades de extens' 0 e desenvolvimento comunitério no ambito da Ingtituil To, compel’!
tindo-he, para esse [m, implementar as delibera des dos 6rgLos colegiados superiores e

do Gonselho de Extens’ 0 e Desenvolvimento Gomunitario.

http?//www.dedc.cefetmg.bor/

« Diretoriade Rangjamento e Gestdo (DRG)

ADRGé 0 6rgLo executivo especiaizado que supervisonae coordenaaexecu 10 dasativida
desde plangjamento e gestLo no &mbito da Ingtitui T0. Compete a essadiretoria estabelecer

as diretrizes para plangjamento e gest[0 dos recursos humanos e materiais da Ingtituil 1o,

indusive asconcernentes ao pessod docente e técnicoladminigrativo, aexecu 10 [hanceira

e contabil, amanuten( 1o dos prédios e inddal des, alimpeza e conserval 1o, avigilancia, ao

plangjamento e execu 10 de obrascivis, a seguraniado trabaho, aos serviros de tecnologia
dainformal To e comunical 1o, em conjunto com os 6rgos colegiados superiores.

Orgaos executivosdas Unidades
* Diretoriasde Unidades

As Diretorias de Unidades s_0 regponsaveis por supervisonar e executar as diretrizes para
plangjamento e gest 0 dos recursos humanos materiais e [nanceiros, no ambito de cada
unidade, competindollhes implementar as deliberal 6es da Diretoria Cerd, dos Conselhos
Superiores dos Gonselhos Especidizados e da Gongregal To de Unidade.

Cada Diretoria de Unidade conta com uma Secretaria que é responsavel por gooio logigtico
e operaciond das Unidades, com asfuniéesde Rrotocolo, Reprogral a, Comunica 1o Scid
eoutrasatribuiL6esque o Diretor de Unidade julgar necessarias e convenientesparagaran(]
tir o fundonamento da Unidade.

Unidades organizacionais diretamente subordinadas a DiretoriaGeral

* (ordenacéo de Espedicdo e Registro de Diplomas
E a unidade organizaciona responsavel pela expedil 1o dos diplomas dos estudantes do
CHEIMG

» Auditoria Interna

AAuditoria Intemaé o Orgl o de Gontrole responsivel pelaraciondizal To dasa desde controle,
bem como pelo gpoio, no ambito do CEFETMG aos QgL os do Ssemade Gontrole Intemo do



 Rrocuradoria Federal

A Rocuradoria Federal é o Orglo Secciona ao qua compete, no ambito do CEFETMG,
desempenhar as atribuides previgas na Lei n°10.380, de 02 de julho de 2002, observadas
as oriental 6es emanadas da Frocuradorial Geral Federal.

Orgdos administrativos diretamente relacionados ao Ensino de Graduagio

Aestruturaorganicado CHEIMGeE feitade modo aatender as necessdadesdaorganiza To
e execul 10 das atividades ['hs (ensino, pesquisa e extens 0). Paratanto, conta com érglros
administrativos necessarios ao funcionamento dessas atividades [hs. Esses Orglos precisam
ser de conhecimento dosestudantesdagradual T o.

* Departamentos

s Departamentos s 0 6rglos executivos e deliberativos, vinculado a Unidade na qud se
stua, encarregadosde planegjar, supervisonar e coordenar, em seu proprio ambito, asatividal
desacadémicase de gest 0 dosrecursoshumanos materiaise [hanceiros, competindolihes,
paraese [m, implementar as delibera’ des da Assembléia de Departamento, da CGongregal’]
"To de Unidade e dosdemais Orgl-os Golegiados em sualinha hierarquica

s Departamentos tém por [nalidade: (I) promover a organizal 1o, integra 1o e articula To
dos docentes a ele vinculados em torno de éreas de conhecimento, de modo a possibilitar
o desenvolvimento de atividades de enano, pesquisa e extens o; (Il) desenvolver, em seu
ambito, a politica educaciond e adminigrativa da Ingtitui 1o; (lll) promover a des visando
assegurar condides adequadas de infralestrutura materia e de recursos humanos para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extens’o.

Asunidadesde Belo Horizonte contam com 16 departamentose em cadaunidade do interior

ha um Departamento de Forma 1o Gerd e um ou dois departamentos envolvendo os dol]
centes e as disciplinas prolssionalizantes dos cursos Gonsulte arela 1o de departamentos,

telefones, e endere”os eletrénico no ANEXOI.

» Gordenagbesde Qurso

As Goordenal 6es s o érgl os complementares epecil cos de execul 10 das atividades admil
nigrativas e didéticopedagdgicas, necessarias ao endno de gradual 10, cabendollhes col
ordenar e acompanhar 0 desempenho das atividades nos repectivos cursos; colaborar na
elabora 1o do horario escolar, do caendério anud e da compos[16 de turmas de aunos;
providenciar para que sgjam cumpridos horérios e programas de ensino, por parte dos prol]
fessores e as atividades relacionadas com o desenvolvimento do processo ensinogprendizal |



O CHEIMMG possui 19 coordenal bes de cursos de gradual To. Gonsulte arela To completa
de coordenal Bes, telefones, e endereos eletrdnico no ANEXO.

» Gordenagdes Redagdgicas ((P)

As Goordenal 6es Redagdgicas s 0 regponsaveis por implementar e executar as politicas de
engno das diretorias de Gradual 1o, de Educa 1o Frorssond e Tecnolégica e de Resquisa e
Ros gradual 1o, no ambito dasunidades

As Gordenal bes Redagdgicastém por atribui 7o desenvolver préticas de orienta To educal’]
cona que visam:

a) orientar 0 duno sobre 0 CHFENMGquanto a organiza 1o, ao funcionamento e asnormas
académicasdainditui 10;

b) contribuir paraapermanénciae aoroveitamento satisfatrio dosdunosem suasatividades
académicas;

C) promover o atendimento ao estudante de forma integrada com outros setores para um

tratamento mais adequado das questoesindividuais €/ ou coletivas referentes ao processo
de forma 1o esoolar.

Cada unidade possui uma Goordena To Redagdgica. Frocure esse setor caso tenha dividas
sobre sua vida académica. Conaulte arela 1o de Goordenal bes Redagdgicas telefonese ent’
dereloseletrénicosno ANEXOII.

» Gordenagdes de Rolitica Estudantil (CFE)

As Gordenal bes de Rolitica Estudantil s”o regponsavels por implementar e executar as polil’
ticasda Secretaria de Rolitica Estudantil no ambito das unidades

Asoordena 6esde Rolitica Estudantil tém por atribui 1o desenvolver programas sociaisque
contribuam para a permanéncia do estudante no CHEEITMG, na perspectiva daincus o ol
cid ede suaformal To integral.

Cada unidade possui uma CPE \kja arela 1o completa das CPE telefones e endere os elel
tronicosno ANEXOIL.

Os Rogramas Sociais que S0 geridos pela Secretaria de Rolitica Estudantil/ CPES”0 goresen(]
tados no item 3 deste Guia.

» ordenacéo de Rogramas de Estgio

AQoordenal To de Frogramasde Est4gio € aunidade organizaciona regponsavel por registrar
as atividades. bem como emitir os documentos relativos aos e aqios curriculares obriaatd!



riose n o obrigatérios dos dunos de todos os niveis e moddidades de ensno da Ingtitui 1o,
nostermosdalegida 1o vigente e dos projetos pedagdgicos dos repectivos cursos

Em Belo Horizonte, a Goordena 1o de Estagio € uma unidade subordinada a SRCA. Nas unil
dades do interior, as demandas referentes ao estagio s-0 redizadas pelas Coordenal 6es de
Registro e Controle Académico.

» (ordenacéo de Regigtro e Gontrole Académico.

As coordenal 6es de Regigtro e Gontrole Académico S0 regponsavels pelo registro de todos

0s dunos admitidos nos cursos de gradual To no Sstema Q Académico e pela execul 1o de

todasasrotinas académicas como: registro académico, matricula; expedi o dosdocumentos

(atestados dedara des, histérico, diplomas); processamento de regigtro detodas asatividades

académicas Para melhor atender os dlunos, as coordenal 6es de Registro e Gontrole Acadér]
mico tém hor&rios de atendimento estipulados de segunda a sextafeira. Informelse sobre

o0 horario de funcionamento do setor em suaunidade. \gja alista de contatosno ANEXOIL.



| EVENTOS, SERVIQOS EESPAQOS DEAPOIO

7 ASATIVIDADES ACADEMICAS
2.1 [Bventos
Mostra da Graduacao

A Modtra da Gradua 1o é um evento promovido pela Diretoria de Gradua 1o do CHETTMG
com 0 objetivo de proporcionar a sociedade uma visLo geral da Ingtitui 16 e dos cursos de
Gradual To. Esse evento condtitui também umaatividade de formal o complementar paraos
edudantes da gradua 1o do CHEITMG que podem trabahar nele, recebendo os visitantes
e promovendo atividades interativas €/ou demongrativas sobre as prol s39es e atividades
asociadas aos cursos de gradual To do CHFENMGTA partir de 2011 foi ingituida também a
MogtraMrtua da Gradual To. Acesse: <www.mostradagraduacao.cefetmg.lors.

[
Semanade (éncia & Tecnologia

A Smanade C&T é redlizada, anuamente, desde 2005 dentro do caendario da Semana Nall
ciona de Géncia & Tecnologia do Governo Federal. Esse evento tem por objetivo divulgar a
produl Lo cientil coltecnoldgicae culturd dosdiversosgrupose linhasde pesquisado CHET
MG Otemada Semana C&T de 2016 é“Uéncia Alimentando o Bragll”

Mostra Especil ca de Trabalhos e Aplicacbes (META)

AMEIA, criadaem 1978, é um espal 0 detinadola apresental 1o dos trabahos de pesquisa
e gplical To tecnoldgica desenvolvidos pelos dunos e professores nos diversos laboratrios e
ol cinasdo CHEITMG, dém de trabahos didéticos Oevento acontece de doisem doisanos
como parte daSmanade CXT.

Festival de Arte e Qultura

OFegtivd de Arte e Qultura, redizado a cada dois anos, € um egpa o dberto para aorigar e

fomentar manifestal Gesculturaise artigticasdiversas, produzidas no ambito dalngtitui To ou

foradele. OFegtiva envolve paegtrase minil¢ursos, ol cinas showsmusicaispopularese eru’|
ditos espetaculosde danfaeteatro, recitais, saraus mostracomentadade [Imese contacom

aexpressiva participa 1o de dunos exiaunos e artistas da sociedade em gerd. A partir de

2011 houve uma descentrdizal 1o da programal 1o para as diversas unidades do CHEITMG
locdlizadas no interior. Acesse: <www.festivaldearteeculturacefetmg.or>

Projeto Géncia, Café e Qultura



franceses e ingleses. He visa promover adiscuss 0 de teméticasde interesse da IndituilTo e
da sociedade, o desenvolvimento de digoositivos tecnoldgicos paraaintera 1o com o publil]
co e aparticipa 1o dos movimentos culturaisingtitucionais e da sociedade de formagerd. O
projeto se encontrano quarto ano de suaimplanta To no CBFET MG Eredlizado mensament
te etraz paradiscuss 0 temas como cotasracias diversdade sexud, redul 16 damaioridade
pend, cancer, astronomia e crimes cibernéticos, dentre outros Ainteratividade é umamarca
dos cafés no CHEIMG incrementada por perguntas feitas em digpostivos moveis pelo pull
blico, ou pelaparticipal 10 pelo microfone, com goresental des culturaisque complementam
0 cendio.

2.2 Servicos e Espagos
Sstema Académico

OQAcadémico é 0 sgemacriado parao registro das atividades académicas dos cursos ofer( ]
tados pelo CHEITMG O Q Académico (versio web) pode ser acessado de quaquer comi]
putador com acesso ainternet, permitindo aos alunos consultar suas condi des académicas

(disciplinas nasquais est [0 matriculados notas frequéncias, rendimento semesird, historico

eoolar parcid, etc.) e redizar sua matricula a cada semestre conforme Calendério Escolar. O
aces0 a0 Igema é redizado por intermédio do nimero de matriculae de senhacadagtrada

no primeiro acesso. Esse sstema deve ser acessado regularmente, pois ele se congtitui tam(]
bém em um ingrumento ol ¢ial de comunica To da Diretoria de Gradua To com os dunos

<www.cefetmg.br/ ste/ sobre/ aux/dunos/' sstema_academico>

Sstemade Bibliotecas

O3gemade Bbliotecado CHEIMGE congtituido por uma unidade organizaciona central
(Bblioteca Universitéria) e pelas Bbliotecas de cada unidade, que s 6 as unidades organizal’|
cionais responsaveis por implementar e executar aspoliticas da Bblioteca Universitéria.
Oacesx asBbliotecasélivre parao publico em gerd, sendo atendidosinternamente, dlunos,
professores e funcionarios da ingtitui[ 1. O acervo de cada biblioteca € composto de uma
diversdade de materiais, entre eles: livros, periddicos, normas técnicas, teses, disserta 6es,
monogra_as, CDIRom, [tasde video, catdogos gpodilas etc.

Asbibliotecas oferecem 0s seguintes serviLos: empréstimo, renoval 1o e reservapresencid e
viaWeb, comutal 10 bibliogra_ca, entre outros

O S¢ema de Bblioteca do CHEITMG utiliza o sstema de automa 1o Sophia. As bases de
dados bibliogré cos est['0 digponiveis naWeb para consulta no Portal <wwwbibliotecacel’
fetmglr>



Rede Wireless

Paraacesso arede sem o do CHFETTMG 0 duno precisacriar suacontaunicanapagina<www.,

sngpse.cefetmglbrs e seguir os procedimentosdescritos Apdsacria To dacontaunica, bas |
taexecutar o programa de con_gura 16 automética para os sstemas operacionais Windows
XP (83) e Windows 7 ou fazélla de forma manual para 0s outros Sstemas operacionais, sel’
guindo o tutorid paracongura 1o do equipamento (notebook, tablet, smartphone, etc). Os
detalhesed [0 digooniveis napaginainiciad daingitui 1o, noslinks"Alunc’,“Rede W™,

FPataforma Moodle

OMoodle é um ambiente virtua de gorendizagem, desenvolvido sob a [osol a de software
livre que € amplamente utilizado no Brasil e no mundo. O CHFETTMGiadotou o Moodle como
ambiente virtual de gpoio as atividades académicas. O Moodle pode ser acessado apartir do
enderel 0 <http7//moodle.cefetmg.ors.

Laboratériosde Informatica

Cxda unidade conta com um Laboratério de Informatica para uso comum dos aunos de

todos oscursos Além doslaboratdrios de uso comum, 0 CHRETTMGdisponibilizadiversoses! |
pa_osfisgcoscom equipamentosde informaticainterligadospor meio de redelocd, digpostos

nos departamentos, coordena’ des, sdasde aula e de estudo para [hsacadémicos

Servico de Saude

A Superintendéncia de Sade e Relarbes de Trabaho (S3R) é o setor responsavel pelo atenl
dimento na area de salide do CHETTMG O objetivo da SSRT é cumprir alegida To da poli’
ticade aen 10 a salde do servidor e gooiar 0s estudantes e seus familiares nas demandas

relacionadas a sallde (processos de trancamento de matriculas, ma estar, urgéndiasetc.). No

campus |, apolitica € executada pela equipe do Serviro Médico, Cdontoldgico e de Enfermal’]
gem (SVIJE). O setor possui consultérios médicos e odontoldgicos, sala de enfermagem e

de espera. O atendimento € redizado nostrésturnos e o trabaho direcionalse a promol 1o,

preven( 1o e urgéncias. A Cartilha SVICJE goresenta as normeas e procedimentos que dever o

Ser sequidos paragoresenta 10 de atestados afastamentosde aividades|etivas e atlendimento

pelaequipe de saide. A Cartilha SVICdEesta digponivel em <http?//wwwi.cefetmglor/>.

As unidades do Interior contam com pogtos de referéncia, com um prolssond da area de
enfermagem para acolhimento e encaminhamento As unidades de Leopoldina, Araxae Divil ]
nopolis possuem outros prol ssionais egpedidizados



Comunicacao Institucional

O CHEIMG por meio de sua Secretaria de Comunica 1o Socid, utiliza uma variedade de
ferramentasde comunical 10 internae externa:

» Stio Hetrdnico do CHHE-MG
Além de dar visbilidade aos principais fatos do cotidiano por intermédio do boletim elel’]
tronico (icone “noticia’ da pagina principd), o sitio eletrbnico do CHETMG estdoelece um
cand direto de comunica 1o (Fale conosco). Oste também da acessbilidade aosservitosde
gooio as aividades académicas (Hataforma Moodle, Sgemade Bblioteca, Ssema Académico)
e aosportasdetronicosdas Diretorias Egpeddizadas dos Departamentos das Coordena Gesde
(Ursos dos setores adminigrativos e doseventos promovidospela Ingtitui T.o.

» CHEI-MGé noticia
E uma publica’ To mensa, em formato tabloide com oito paginas, em cores, para o pU’
blico interno e externo, com entrevigas e noticias das atividades e eventos da escola, da
produl Lo cientil ca e tecnoldgica, das teses e dissertal des defendidas pelos docentese da
participa 1o dos dunosem eventos e competi des

» Redes sociais on line (facebook, twitter)
Gomo as redes sodiais tém adquirido importancia crescente na sodedade moderna, o CE
FETMG utiliza o facebook e o twiter para compartilhar informal 6es com a comunidade
internae externa.
https//twitter.com/cefet._mg
https//www .facebook.conv cefetmg

Identilcacio Estudantil

No CHFETMG o cart[ 0 deidentil ca Lo, €0 principa documento do auno. Ecom essecart o
que o duno tem acesso ao Restaurante, Bblioteca e Portaria, entre outros serviLos.

Gs dunosdoscampi | e Il devem solicitar o CartLo no Nlcdleo de Identirca 7o e Gredenciais
(NIG do CHETTMG, locdlizado no campus|, sdla242 (ao lado da Agéncia da Caixa Econdmica
Federd), de segunda a sextalfeira, de 8h as20h.

(s dunos dos demais campi deverLo procurar a Goordenal 1o Redagdgica da unidade para
serem orientados sobre o cart Lo de identiCca To.

Pararequerer o cart[ 0 € necessario:
a) comprovante da matriculado CHFEITMG
b) requisi[ 1o de credendd devidamente preenchida, frente e verso (digoonivel no NIO);

¢) 1 (uma) foto 3X4 recente, colorida, com fundo daro e roupa escura, identi’cada com o
nome completo no verso:



d) original e copiada carteirade identidade ou CarteiraNacional de Habilita To (ONH) valida;
e) origind e cdpiado CFF; caso nLo conge na carteirade identidade.

No ato dasolicita To do cartLo, 0 duno recebera um cart Lo provisdrio que devera ser devol [
vido em bom estado de conserval 1o e funcionamento, quando convocado, por email, para
retirar o cart[ 0 de identil cal 1o del nitivo.

Aprimeiraviado Cart[o é concedidagratuitamente. Em caso de solictal 1o de umasegunda
Via, € necessario o pagamento de umataxa.

Ocart[odeidentiLca 1o épesod eintranderivel, portanto tenha cuidado e nLo 0 empreste
aninguém.

Diretério Central dos Estudantes

ODiretério Centra dos Estudantes do CHFEITMG (DCECHEITMG) é 0 6rglo maximo de rel]
presental To estudantil daingtitui To. Euma entidade civil de direito privado, sem [hslucra
tivos e que tem por objetivo atender as reivindical es dos estudantes da gradua 1o junto

ainditui[ 1o nos seus mais diversos pleitos em epecial os que dizem respeito as questoes

adminigrativas e educadonais.

ODCEcontacom um espal o [ xo locdizado no prédio 02 do campusl, ao lado do restaurant’
te. Bm seu egpal 0, conta com infraestrutura para acomodar e oferecer conforto e entretenil |
mento. Além disso, conta com uma sala para descanso e repouso para osdiscentes

O DCE ainda procura desenvolver atividades culturais (festas e outros eventos), esportivas
(campeonato de futebol, de snuca), dém de debates e a desde cunho politico (assembléias
manifestal Ges, atos publicos). Qutras informal Ges podem ser obtidas no proprio DCEou via
Facebook, no per1 do DCE(DCECHEIMG,.

Representacao Estudantil

Csesudantespossuem represental To em todos os OrgLos colegiadosem que sedeliberasol’
bre a vida académica dos dunos da gradua 1o do CHEITMG Golegiado de Qurso, Gonselho
de Gradual 1o (GZRAD), Gonselho de Ensno Resquisa e Extensio (CHFE.

Cantina

Cada unidade conta com o servil o de canting, terceirizada, por meio de lidta To publica,
onde s_o forneddos lanches rapidos e refeil fes.

Transporte Intercampi

Em Belo Horizonte, o CHETTMG oferece 6nibus gratuito para alocomo 16 dos dunos entre
oscampi | e ll. Oquadro de horériosdo Intercampi € divulgado no Forta das Diretoriase nas
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— = 3. PROGRAMAS, PROJETOSEAQOESDE

N

APOIO ACSESTUDANTES

O CHEIMG desenvolve programas, projetos e a 6es que tém por [naidade promover a
permanéncia dos estudantes na Ingtitui 7o por meio de gpoio socioecondmico, psicossocid
e educaciond. O quadro a seguir mostra quais S.0 esses programas, projetos e a bes e 0s

setores regponsaveis pela gest 0 dos mesmos:

Programas, projetos e agoes Setor Responsavel

3.1 Fogramade Auxilio a Participal To de . - "
Discentes em B/entos Diretorias Epecidizadas

32 Aogramade Alimenta To

3.3 Rograma Bolsa Rermanéncia

34 Frograma Bolsa Gomplemental To Educaciond
3.5 Rograma Bolsa Emergencid

3.6 Acompanhamento Picossocia

3.7 AlBes sodoeducetivas de preven(T0 e pesquisa

Scoretariade Politica Esudantil/
Goordena Gesde Rolitica Esudantil @

. Diretoriade Gradual To/ Departamentos/
38 Monitoria Goord. de Qursos’ Coord. Rdagbgicas
3.9 Acompanhamento Redagdgico (oordenal 6es Redagdgicas
Nota:

(1) ORogramade Auxilio a Participal To de Discentes em Eventostem regulamento préprio e é gerido
pelas Diretorias Egpedidizadas do curso ao qual o discente esta vinculado. No caso dos estudantes
dagradual To, 0 Frograma é gerido pela Diretoriade Gradua 1o

(2) Os edudantes oriundos das dasses sodas de baixa condil To socioeconémica congituem publico
predominante e prioritario para os programas de bolsas Asdemais atividadesda Es 0 dirigidasa

todos osesudantesdo CHFETTMG

3.1 Programade Auxilio a Participacdo de Discentesem Bventos

ORogramade Auxilio a Participa 1o de Discentes em Eventostem por objetivo promover
aparticipa 1o de discentes dos niveistécnico, gradua 1o e posigradua 1o em eventosde
cardter técnicolcientil co, competil 10 académica, eportivo e cultural. Esseseventoss o

assm del nidos:



« técnico-cientiboo — agueles que visam adivulgacao de resultados de pesquisa, difusio
de tecnologia e/ ou atividades que relinam proLssonais com expertise em umadetermil
nada area do conhecimento paratransmiss_o de informa 6es de interesse comum aos
participantes. Essas atividades s“0 comumente denominadas como congresso, seminario,
ampdsio, coldquio, conferéncia e outrasde natureza smilar;

» competicdo académica— agueles cujo objetivo é promover adisputa, individua ou coletil]
va, acercado dominio de conhecimentos académicos €/ ou projetos aplicados desenvolvir
dosno ambito dos grupos de competi 1o do CHFEIMG

* egportivo — agueles cujas atividades estejam ligadas a préticas esportivas com regras ded! ]
nidas e reconhecidas pelas entidades (federal des e confederal 6es) que asregulamentam;

» culturd — agqueles cujas agdes objetivam valorizar e incentivar manifesagdes artigticas,
literérias e resgate histdrico de cosumes de formaque suas atividades contribuam paraa
complementa To formativa e pedagdgica

ORograma concede auxilio Chanceiro para subsdiar gagtos relativos acomprade passal’
gensaéreas €/ ou terrestres ahogpedagem, adimenta 1o, ataxade inscril 10 e aconfecl 10
de materid de comunica 10 visual.

Asolicta 1o de auxilio [hanceiro podera ser deferida, tota ou parcidmente, ou indeferida,
em conformidade aos critérios estabelecidos em Regulamento. A concess o também del
pendera da digponibilidade or_amentaria, bem como do equilibrio Chanceiro da Ingtitui To.

ORegulamento do Rograma de Auxilio a Participal 1o de Discentes em Eventosfoi gprovado
pela Resolu To DIR— 158/13, de 4 de marLo de 2013 e esta digponivel no Rortal da Diretoria
de Hangjamento e Gest[ 0 < http//www.cefetmg.br/ site/ gestao/ dpg.htmi>

Nesse Portd egddigponivel também a Cartilhado Frograma que auxilia aunos e profes]
soresnaingtrul 10 de processosde solicita To de auxilio [hanceiro paraaparticipa 1o
discente em eventos

3.2 Programa de Alimentacao

O Rograma de Alimenta o tem por objetivo contribuir diretamente para a melhoria das

condiL6es de permanéncia de estudantes e servidores na Ingtitui 1o e, indiretamente, para

a melhoria da qudidade da educa 1o oferecida no CHEITMG  Este Rograma € oferecido

atravésdo Restaurante Estudantil, porém nos campus onde nLo hd ainda o restaurante, ofel]
recemosa Bolsa Alimenta [ o.

» Restaurante Estudantil

Degtinado a todos os estudantes regularmente matriculados e aos servidores das unidades
de Belo Horizonte, Divindpolis, Araxa, Varginhae Gurvelo. Orestaurante oferece duasrefei des



O aces0 é redlizado por meio do Cartlo de ldentircal To Estudantil, e o pagamento é feito
por meio de recargas previamente redizadas nesse mesmo cart 0. Arecargaminimaé de Fp
15,00 e deve ser redlizada nos guichés dos restaurantes de cada unidade.

» Bolsa Alimentacao

Degtinada aos estudantes selecionados segundo critérios socioecondmicos, das unidadesde
Gontagem, Leopoldina, Nepomuceno e Timéteo que s-0 unidades que ainda nLo possuem
restaurante préprio. Os bolsgtas recebem mensadmente esta bolsa durante o ano, de acordo
com osdiasletivosde cadamés.

3.3 Programa Bolsa Permanéncia

Degtinado aestudantescom di’ culdadesparaarcar com suasdespesas comprometendo sua
permanénciano curso. Obolggtarecebera mensadmente esabolsadurante o ano, de acordo
com osdias letivosde cadamés.

3.4 Programa Bolsa de Complementacao Educacional

Destinado a estudantes que, dém da necessdade de arcar com suas despesas, possuem inl]
teresse em complementar sua gprendizagem. O bolsista devera posauir digponibilidade de
atuar 20 horas semanais em atividades/ projetos correlatos ao seu curso.

3.5 Programa Bolsa Emergencial

Degtinado ao estudante que se encontraem situal 1o de crise momentanea que possa com(]
prometer o seu gproveitamento escolar naquele més Havendo a necessidade de recebiment(
to continuado mensal o estudante devera solicitar o auxilio através do Rograma de Bolsa
Rermanéncia.

3.6 Acompanhamento Psicossocial

Fograma que articula os eixos da permanéncia e da formal 1o integra dos estudantes vil
sando afomentar aforma 1o humana, 0 exercicio critico da cidadania e identicar e intervir
nas demandas dos estudantes que se encontram vulneravels aos processos de indus o ede
permanéncia no ambiente académico. Atendimento aqualquer épocado ano.

3.7 Agbes socioeducativas, de prevengao e pesquisa

Abordagem de teméticas da juventude, mundo do trabaho, sexudidade, salide fiscae ment
td, diversdade, meio ambiente, bem como o incentivo a participa 1o dos estudantes em
atividades de pesquisa e extens. 0. Essas al 6es s 0 direcionadas a todos os estudantes, de



s regulamentos e normas de funcionamento dos programas de bolsas e resaurantes et [0
disponiveis na paginada & www.assgenciaestudantil.cefetmg.or

3.8 Monitoria

Algumas disciplinas dos cursos da gradual 1o contam com a atividade de Monitoria. Esta atil]
vidade € desenvolvida por um auno (monitor) que ja cursou adisciplinasob asupervis.o do
professor. O monitor auxilia os dunos de uma discipling, orientandolos em trabahosde lar’]
boratorio, biblioteca, campo e outros compativeis com o seu nivel de conhecimento e expel’]
riéncia. Os estudantes que encontrarem dil culdades no processo ensino gorendizagem del’]
vem informartse no Departamento em que adisciplina é ofertada, sobre asoprdesde horério
e locaisde atendimento por parte do(s) monitor(es). (\Ver item 4.8 Frograma de Monitoria).

3.9 Acompanhamento Pedagogico

Oacompanhamento pedagdgico é redizado pelas das Goordenal es Redagdgicas que prol
porciona atendimento aos estudantes, individua ou em grupo com o objetivo de oriental’]
los sobre: a organizal To e funcionamento CHETTMG procedimentos académicos; métodos
e técnicas de edudos Para um tratamento mais adequado das questdes individuais e/ou

coletivas referentes ao processo de formal 1o escolar, o aendimento dos estudantes pelas
Goordenal bes Redagdgicas pode ser redizado de formaintegrada com outros setores.



4. PROGRAMAS E PROJETOS DEENSINO
PESQUISA EEXTENSAO

No CHEIMG os estudantes da gradua 1o tém oportunidade de participar de véarias ativil
dades de ensino, pesquisa e extens 0 que podem ser computadas como carga horaria de
atividades complementares prevista na matriz curricular, ampliando os horizontesdaformal’|
[To prolL ssond. Oquadro doaixo mostraquais -0 essesprogramas e 0s setoresregponsaveis
pelagest[0 dosmesmos:

Programase projetos Setor Responsavel
4.1 Rograma de Mobilidade Académica Internacional — Secretariasde Relal Ges
Gonvénio CHFETTMG Indtituil 6es Estrangeiras Internacionais
42 Rograma (éncia Sem Fonteiras Diretoriade Gradua 7o

4.3 Frograma CHFETTMG ANDIFESde Mobilidade o
AcadémicaNadiond Diretoriade Gradual 7o
- : Secretariasde Relal 6es
44 Programa IAESTEde Estagio Remunerado no Exterior Intermnacionais
45 Fograma Ingituciond de Bolsasde Inicia To Jenti'ca | Diretoriade Resquisae
' (ABC) Rosigradua 1o
46 Fograma Inditucional de Bolsasde Inicia To em Diretoriade Pesquisae
' Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova To (ABTI) Ros gradua 7o
47 Fogramade Educa To Tutorid (PET) Diretoriade Gradua 1o
Diretoriade Gradua To
. Departamentos/
48 Fogramade Monitoria Goord. de Qursos’ Goord.
Redagdgicas
49 Rogramade Extens 0 e Desenvolvimento Gomunit&io | Diretoriade Edensio
410 | BolsasdeBEtens o Diretoriade Extens' o
4.11 Nlcleo de Engenharia Aplicadaa Competil6es(NEAC) | Diretoriade Extensio

Oaproveitamento dessas oportunidades depende do desempenho académico dosestudan(
tesede suainidativaparabuscalas Portanto, o esudante deve [car atento adivulga 1o dos
editaisdos Rogramas e Rrojetosque so publicados no sitio eletronico do CHETTMG, ou nos
portaiseletrénico das Diretorias e Secretarias



4.1 Programas de Mobilidade Académica Internacional [
Convénio CHEINMM Instituigdes Estrangeiras

OCHENMGmantém convénioscom variasingitui desestrangeiras, proporconando opoes

de intercambio académico e prossond para aunos, professores e técnicos adminigrativos

For intermédio desses convénios, o CHFETNMGobjetiva tornar possivel e fadilitar o intercam(]
bio de nossos alunos e servidores com ingituilbes estrangeiras, dém de receber e orientar

estrangeiros interessados em desenvolver esudos ou pesquisas na Ingtituil To. Parainformal’]
[Oes sobre os convénios e editais de selel 1o CHENTMG Indtituirdes Estrangeiras, acesse o

Portd da Secretariade Rela des Internacionas

4.2 Programa (éncias Sem Fronteiras

O CHEIMMG particpa do Rograma Uéncia sem Fonteiras (G, criado em 2011 pelo M
nigtérios da Jénda, Tecnologia e Inova 1o (MCII) e do Minigtério da Educa 1o (MEC), pelas

suas regpectivas indituiZdes de fomento — ONRy e Capes O Rograma busca promover a

consolidal To, expans. o e internaciondizal To da ciéncia e tecnologia, dainova 1o e dacom!]
petitividade brasileira por meio do intercdmbio e da mobilidade internacional. O Rograma

concede bolsas para que dunos de gradua 1o e posigradual 1o faam eségio no exterior

com a [halidade de manter contato com Sstemas educacionais competitivos em rela 1o a

tecnologiaeinova To. Paraparticipar do Frograma GsF; o duno predsater: bom desempenho

académico; redizado de 20%(minimo) a90% (maximo) do curriculo do curso; prol ciénciana

lingua do pais de destino e coel ciente de rendimento globa de 65% (minimo). Asele 1o é

feitapelo ONRy e Capes por meio de editais Para obter informal des, acesse o sitio eletrénico

ou entre em contato com a Diretoriade Gradual To.

(bs: Oprograma esta sugpenso pelo Governo Federd em 2016

4.3 Programa CEHETTMG/ ANDIFES de Mobilidade Académica Nacional

O CHENMMG possui convénio com o conjunto das Indituil 6es Federais que compdem a Asl
socia 10 Naciona dos Dirigentes das Ingtitui 6es Federais de Ensno Superior (ANDIFES com

0 objetivo de propiciar aos estudantes de gradua 1o a rediza 1o de estudos, em qualquer

degtas indituiLdes, por um periodo limitado. O Rrograma CEFEITMG ANDIFES de Mobilidal
de Académica Naciona tem como [nalidade viabilizar a mobilidade de esudantes e inter
cambio interingtituciona mediante aconcess’ 0 de bolsas aos esudantes participantes, com

recursos oriundos do Banco Santander/ Santander Universdades sob gest[0 da Associa 1o

Nacional de Dirigentes das Ingtituil des Federais de Ensno Superior (ANDIFES. A ssle’To é

feita, semegtramente, por editais publicados no sitio eletrbnico do CHEETTMGe no Portd da

Diretoriade Qadua To < htto//www.araduacao.cefetma.br/> .



4.4 Programa |AESTEde Estagio Remunerado no Exterior

A Internationa Assodation for the Exchange of Sudents for Technica Bqerience (IAESTE é

umaentidade internacional que promove o intercambio de esudantesuniverstariosde mais
de 90 paisesem todo 0 mundo paraaredizal 10 de es4gio remunerado em suas &easde es’|
tudo. Oestagio pode ser redizado em universdades, ingtitutosde pesquisa ou empresas, com

remunera 1o suciente para a cobertura das despesas basicas com adojamento e dimental’
'To. A partir de Acordo celebrado com a Associal To Brasileira de Intercambio Rolssond e

Estudantil (ABFB), o CHEEIMG, seleciona aunos de cursos de gradual To para participa 1o

em programa de egtagio remunerado no exterior A selel 10 é feita, anudmente, por editd

publicado pela Secretariade Relal6es Internacionais

4.5 Programa Institucional de Bolsasde Iniciacdo Gentilca (PIBIO

ORBCé um programa voltado para a inicia 10 a pesquisa de dunos de gradua 1o e tem

como principais objetivos: (a) possibilitar maior intera 1o entre agradual 1o e a pds.gradul
a’10; (b) gpoiar a execul 10 de projetos de pesquisa por meio da concess o de bolsas de

inicia To cientil ca; () contribuir para a formal To de recursos humanos para a pesquisa; (d)

proporcionar ao boldsta a gorendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como

edimular o desenvolvimento do pensar dientil camente e da criatividade, decorrentes das

condil Bes criadaspelo confronto direto com osproblemasde pesquisa. Aschamadasde bol(
sasde PBCs o feitas por editais publicados regularmente no Rortal da Diretoria de Resquisa

e Rdsigradua 1o (DFFG.

4.6 Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovacao (PIBITI)

OPHTI é um programaque visa estimular esudantesdo ensino prol ssional técnico de nivel
médio ou do ensno superior a0 desenvolvimento e tranderéncia de novas tecnologias e
inova To. Um dos objetivos do PIBITI é proporcionar a0 bolsista, orientado por pesquisador
qudilcado, a gorendizagem de técnicas e métodos de pesquisa tecnoldgica, bem como esl]
timular o desenvolvimento do pensar tecnoldgico e da criatividade, decorrentes das condil’]
[ ©es criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa. As chamadas de bolsas
de PBT s o feitas por editais publicados regularmente no Fortal da Diretoria de Resquisa e

Ros gradua 1o (DPFG.

4.7 Programa de Educacao Tutorial (PET)
OPograma de Educa 1o Tutorid do Minigtério da Educa 1o (PETTMEC) € um programade

P PN, N ———



fomentar gruposde gorendizagem tutoria mediante aconcess' 0 debolsasdeinicia To cienl !
tilcaa esudantes de gradua 1o e bolsas de tutoria a professores tutores de grupos do FEL

O programa tem por objetivo a melhoria do ensgno de gradual 1o, a formal 1o académica

amplado duno, ainterdisciplinaridade, aatual 1o coletivae o plangamento e aexecul 10,em

grupos sob tutoria, de um programa divers cado de atividades académicas

Ogrupo PET organizalse academicamente a partir de um curso de gradual Lo, mediante a

congtitui[ 10 de grupos de estudantes (denominados “petianos’) sob oriental 1o de um prol |
fessor tutor, paradesenvolver projetos e trabahosem pesquisas, ensino e extens 0. Acria 1o

de um grupo PET obedece a critérios del hidos em editais publicados anuamente pelo Mil
nigtério daEduca’To.

Em 2014 foi criado e gprovado, por meio da Resolul 1o GGRAD— 010/ 14, de 14/05/14, 0 Aol
grama Ingtituciond de Educa To Tutorid do CHFENMG (PETCHEIMG,.

Atudmente, o CHFETMGipossui 1 grupo gprovado pelo Editd do MEC (PET de Engenhaiade
(ontrole e Automal 10) e 6 grupos gorovados pelo Editd do CHEITMG  FET de Engenharia
Ambientd e Snitdria, FET de Engenhariade Gomputa 1o, FET de Engenharia Mecatrénica, PET
de Engenhariade Minas PElde Engenhariade Automa 1o Indugtria, FET de Adminigtra To.

4.8 Programade Monitoria

A monitoria € uma atividade académica, no ambito da gradua To, que pretende oferecer
a0 duno (monitor) experiéncia de inicia’ To & docéndia. E uma atividade complementar &
forma Lo do duno que podera ser goroveitada paraintegralizal To do curriculo sempre que
isso egtiver previsto pelo Rojeto Redagdgico do Qurso, nostermosda Resolu To CHAE24/08,
de 11 de doril de 2008 e CHPE39/ 10 de 18 de novembro de 2010.

O Rograma de Monitoria tem por objetivos: (I) — contribuir para o desenvolvimento de

gptiddes para a docéncia do duno; (Il) contribuir para a formal 1o académica do auno; (Il

possbilitar o compartilhamento de conhecimentos com outros dunos; (IV) promover a col'|
opera 1o entre os corpos discente e docente para a melhoria do ensino; (V) contribuir para

minimizar os problemas de repeténcia, evas 0 e de faltade motival To dosadunos

Para ser monitor 0 duno participa de um processo seletivo regido por edita elaborado pelo
Departamento ao qud a disciplina é Liada. Fodem concorrer a bolsa de monitoria, aunos
regularmente matriculados em um dos cursos de gradual 1o do CHETTMG, que comprovem
jaterem sdo gprovados na discipling, ou em disciplina equivaente, com médiaigua ou sul’
perior a70 (sstenta).

ORegulamento Atividades de Monitoriados Gursosde Gradua To do CHFEINMGfoi gprovado
pela Resolul To GERAD — 023/08, de 24 de setembro de 2008, e esta digponivel no Fortd da

NDNEOYOAD ChieA/ /sananas s imvaaA ~afAat A ke /



4.9 Programa de Extensio e Desenvolvimento Comunitario

AExtens 0 € um meio de difus 0, socidiza 70 e democratizal To do conhecimento produz!’]
do e exigtente no CHFEITMG Dessa forma, eladeve ser redizada visando aindissociabilidade

com o ensno e apesguisae arela 1o bidireciona com asociedade. S 0 asdemandassodiais

que permitem a democratizal 1o das informal6es, 0 desenvolvimento socia e tecnoldgico

e amelhoria da quaidade de vida da popula To. Uma atividade de Extens 0 pode nascer a

partir de umademandainternaou externa, podendo condtituir(se de: programa, projeto tecl |
noldgico, projeto socid, curso, evento, presta 1o de servilos empreendedorismo einova 1o

tecnoldgica. A vdida 1o da participa 16 do auno em projetos de extens 0 independe da

forma como ele atua; remunerada ou gratuita, ambas permitem o fornecimento de certil 1]
cado de participa 1o desde que a atividade tenha sdo registrada na Diretoriade Extens o e

Desenvolvimento Gomunit&rio.

4.10 Programa Bolsas de Extensao

OPRograma Bolsade Extens o tem por objetivo fomentar a participa 7o de dunosem ativiCl
dadesde extens 0 o CHEITMG Paraparticipar de atividade de extens’ o, 0 auno deve buscar
informal Ges sobre atividades em andamento ou em fase de eldbora To na Goordena To de
Extens’ o do Campus ou na Goordena 1o do Qurso em que esta matriculado.

4.11 Nucleo de Engenharia Aplicada a Competicdes (NEAC)

ONEACfoi criado para gpoiar aredizal 1o de projetos montagens e digouta de competir des

por parte dos dunos do CHEIMG O NEACtem como prioridade contribuir para o desen(]
volvimento de projetos e trabahos de Engenharia em competildes de ambito naciond e

internaciond. O Nideo subsidia projetos e atividades de laboratérios e oL cinas, produl 1o

de protdtiposindudtrias, plangamento e execul 16 de projetosrelativosadisciplinas curricul
lares ONEACé responsavel pela participal 1o dos dunos em competi des promovidas pela
Society of Automotive Engineering — SAE tais como: Mini Bgja, Formula SAEe Aerodesign.



5. NORMAS E REGULAMBNTOS DOS CURSOS
DEGRADUACAO DO CHET-MG

Gs cursos de gradua 1o do CHETTMG 7o regidos pela legida 1o federd (Lei de Diretrizes
e Bases da Educa To Naciona n® 9394/ 96 e resoluldes do Conselho Naciona de Educa 7o)

e pelas resolulbes dos érgl os colegiados: Conselho Diretor, Gonselho de Ensino Resquisa e
Extens’ o, Gonselho de Gradua 1o e Golegiados dos cursos.

Asresolurdes dos drglLos colegiados S0 identi cadas pela“dgla do colegiadomimero/ano’,
seguidada‘datade gprova 10°e do

assunto’.
* Resolugdes Gonselho Diretor (CD)
» Gonselho de Ensino Resquisa e Extensdo (CHFE)
» Gonselho de Graduacdo (GGRAD)
» Mlegiado do Qurso

As resolul 6es dos 6rglos colegiados est [0 digooniveis no sitio eletrénico do CHFETTMG, nos
diversos Portais (Gonselhos superiores, Diretoria de Gradual 1o, Goordenal 6es de Qursos).

Efundamental que os alunos da gradua To conhelam as Normas Académicas e demais rel
gulamentosdo ensino de gradua T o.

5.1 Normas Académicas

As Normas Académicas dos Qursos de Gradua To do CHEINMG estabelecem as diretrizes
gerais para o funcionamento dos cursos de gradual 10. Essas Normas foram gprovadas pela
ResolurTo (D83/05, de 05 de julho de 2005, composta de 129 artigos organizados nos el
guintestitulos e capitulos:

(s casos omissos nas Normas Académicas e os casos excepaionas s 0 resolvidospelo Golegial’
do de Qurso g, em grau de recurso, pelasdemaisingancias (CERAD, CHPEe Gonsalho Diretor).

A seguir, as Normas Académicas sl0 gpresentadas de forma didatica. No entanto importa
egClarecer que o texto didético das Normas, no presente Quia, nCo subgtitui o texto publicado
pela Resolul 1o ADI83/05 de 05 de julho de 2005 (ANEXOI). Dessaforma, gpdscadaitem s o
indicados os artigos das Normas a ele relacionados.

Aprovacao
A avalia To do rendimento escolar tota numa disciplina sera representada pela Média dos

Trabahos Escolares (MTE. A MTEsera uma combinal 1o da Notade Teoria (NT) e daNotade
I AhAratArA (N



Em cada disciplina a avaia To do rendimento escolar ['ha do auno sera expressa pela Nota
Rnd (NP). Seracongderado gprovado o duno que obtiver NFigua ou superior a60 (sessenta)
pontose frequénciaminimade 75%(setenta e cinco por cento) dacargahorariatota prevista
paraadisciplina

Artigos 66 a0 71 das Normas Académicas

Aproveitamento de estudos

O duno pode abreviar a dura 16 de seu curso, por goroveitamento de estudos mediante
avalia 1o especil ¢a, golicadapor bancaexaminadoracongituidaparaesahaidade. Agprol
va 10 ou reproval o, bem como anota obtida, constart o no historico escolar, sendo compul|
tadano cdculo do Rendimento Semestra e Rendimento Gobadl.

Artigos 98 ao 108 das Normas Académicas

Atendimento domiciliar

Alunasgegantese dunosdoentestém direito ao cumprimento de atividadesescolaresna prol
pria resdéncia. Gedantes e lactantes fazem jus a0 atendimento domidliar durante o periodo
de trés meses inidiado a partir do oitavo més de gravidez até as duas primeiras semanas de
amamenta 0. Portadoresde afecl 10 fazem jus ao atendimento domidiliar quando enquadral’|
dosno DecretolLei n® 1044/69 e no Parecer ONEN.® 06/98 do Conselho Naciond de Educa To.

Artigos 122 a0 124 das Normas Académicas

Avaliag&o do rendimento escolar

A avdia 1o do rendimento esoolar é parte integrante do ssema de avdia 1o dos cursos
de gradua 1o previgto no projeto pedagdgico de cada curso. De acordo com anaturezada
discipling, a avdia 1o do rendimento escolar podera ter avdial 1o tedrica, avdia 1o pratica,
ou umacombina 1o dasduasformas

Oprofessor podera utilizar diversos tipos de trabahos escolares como instrumentos de aval |
liar To didéticolpedagdgico tendo em vista a natureza do contetido dadiscipling, bem como
suasesped ddades

Artigos 60 ao 65 das Normas Académicas

Cancelamento do Registro Académico
Tera 0 seu regigtro académico cancelado e sera, em consequéncia, dedigado o duno que:
» licitar por estrito 0 cancelamento do registro académico, na Secretariade Registro e Gonl



« licitar tranderéncia para outra Ingtituicao de Ensino;

» deixar de efetuar suamatricula no prazo previsto pelo caendario escolar em doissemestres

consecutivos ou trés semestres nLo consecutivos;

« for infrequente em todas as disciplinas em que estiver matriculado no semedire;

* goresentar rendimento semestrd insudciente em trés semegtres consecutivos (Art. 74 das
Normas Académicas);

» Ultrgpassar 0 tempo previso paraintegraizacdo do curso em 50% (cinquentapor cento) ou
conforme legidal To especil ca, N[0 computados os periodos de trancamento totd.

« tiver identiocada, em qualquer momento do curso, aimpossibilidade do cumprimento do
prazo maximo paraintegrdizal 10o;
« for punido com expulsio em processo disciplinar.
Artigo 90 das Normas Académicas

olacdo de Grau

A Gola’ To de Grau dos dunos que concluirem os cursos de gradual To do CHETTMGE o ato
académicoladminigrativo por meio do qua é outorgado o grau corregpondente ao curso
concluido integramente pelo auno nalngtituiTo.

Tratalse de ato olLcid, solene, publico e de cardter obrigatério, sob a presidéncia do Diretor
Gerd ou seu representante legal, que pode ocorrer em sess 0 solene regular ou em £ss 0
N[0 solene.

Cada curso tera uma Unica sess 0 solene regular de colal To de grau por periodo letivo em

datas e horarios del_nidos pela comiss’ o de formatura juntamente com Secretariade Gomul
nica 1o Social.

As s2s39es [0 olenes com datas e horariosdel_nidos pela Diretoria da Unidade, s'0 paraos
formandos que, por motivo imperioso, nLo puderem comparecer aformaturasolene.

Para 0 duno participar da Gola 1o de Grau no CHFEIMG é necessirio: (@) gorova 10 em
todas as disciplinas (obrigatdrias e optativas) e condus.o das atividades (complementares e
ed4gio) previdas no Rojeto Redagdgico do Qurso; (b) stua 1o regular no Exame Nacionadl
de Desempenho de Esudantes (ENADE), ou o que vier asubstituillo.

Artigo 120 das Normas Académicas

Resolu 1o GGRAD — 023/11, de 26 de agosto de 2011 que gprova o Regulamento da Soleni
dade de Gola’ To de Grau dos Qursos Superiores de Gradual 1o do CHETMG



Gonceitos

Para efeito de qudir ca To de desempenho do duno, serf 0 associadosaNota And (NF), um
conceito e umapontual 1o, assm de nidos:

Intervalo da NF Frequéncia | Gonceito | NotaFnal | Desempenho
0<NF<100 S A NF Excelente
80< NF< 90 S B NF Qtimo

70 NF< 80 S C NF Bom

60< NF< 70 S D NF Regular

40< NF< 60 S E NF Fraco

NF< 40 S F NF Insul ciente
Qualquer I I NF Infrequente

S— Frequéncia SuL_ciente (maior ou igud a 75%da carga hor&iadadiscipling)
| - Frequéncia Insu_ciente (menor que 75%da carga horariada discipling)

Artigo 72 dasNormas Académicas

Dispensadedisciplina

O duno pode goroveitar estudos feitos em cursos de gradua 7o em outras indituiLdes de
ensno superior, antes e gods 0 seu ingresso no CHETTMG

As disciplinas cursadas com gproval 10, antes do ingresso no CHFETTMG, poder’o ser gorol]
veitadas até o limite de 2/ 3 (doister0s) da carga horariatotal do curriculo pleno do curso.

As distiplinas cursadas com gproval 10, 800s 0 ingresso do duno no CHEITMG atitulo de
isolada, eletivaou extracurricular, poder’ o ser goroveitadasaté o limite de 2 (duas) disciplinas
acritério do Golegiado do Qurso. Asdisciplinas devem ter sido cursadas com goroval Lo num
periodo de aé 10 anos

Artigos 91 ao 97 das Normas Académicas

Exame Especial

Gsdunosque, a0 [m do semedtre letivo, obtiverem MTEigua ou superior a40 pontoseinfel’
rior a60 pontos e frequénciaminimade 75%da carga horariatotd previstaparaadisciplina
terLo direito aredizal 10 do Exame Epecid. Esse exame consgirdde umaavaia 1o didaticol
pedagogica abrangendo todo o conteldo ministrado durante 0 semestre e seu valor sera
expresso por umanotanaescaade 0a 100.



Formasde Ingresso

S o formasde ingresso nos cursos de gradua 1o do CHFEIMG

. SHetivo parao 1° periodo do curso.

. SHetivo paravaga remanescente com a seguinte ordem de prioridade: (a) reopgao
de curso; (b) reingreso; (c) tranderéncia; (d) obten 1o de novo titulo.

* Tranderéncias decorrentes de lei especioca

Artigos 12 a0 5° das Normas Académicas

Frequénciaminima
Oaduno deve ter uma freqliéncia minima nas atividades de cada disciplina correspondente a

75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista, sendo congderado infrequente o
auno que nLo cumprir tal exigéncdia.

(Artigo 60 das Normas Académicas)

(Gomo o duno pode sr infreqliente nas atividades de cada disciplina até o limite de 25%
(vinte e dnco por cento) da carga horéria prevista, n o existe abono de fata, exceto para:

« dunosreservigas (Decreto-Lel n° 715/69) é assegurado o adoono de fatas paratodo convol
cado matriculado em 6rgLo de formal 1o de reserva ou reserviga que sgja obrigado afdtar
as aividades cvis por forLa de exercicio ou manobra, exercicio de goresental 16 das reser(]
vasou ceriménias civicas O Decreto n° 85.587/80 estende essa justil cativa para o oL cid ou
aspirantela ol cial dareserva, convocado para o servil o ativo, desde que goresente 0 devido
comprovante (alei nLo amparao militar de carreira; portanto suas fatas, mesmo que indel’!
pendentesde suavontade, n[ o ter( o direito aaobono);

» duno com representacdo na GONAES de acordo com alel que ingtituiu 0 Sstema Nacional
de Avalia To da Educar 1o Superior (SNAES, as indituiLbes de educa 1o superior devem
abonar as fdtas do estudante que tenha participado de reunides da GONAES em horéario
coincidente com as atividades académicas

Também nCo ha amparo lega ou normativo para o abono de fdtas a esudantes que se aul’
sentarem regularmente dos hor&rios de aulas devido a convic 10 religiosa (Consultar o Parel
cer ONE CESn® 336/2000 e 0 Parecer ONE CESN® 224/ 2006).

Olimite de 25%de fatas previsto nas Normas Académicas deve ser utilizado pelo aluno com
cautela, porque asauséndias, judtil cadasou nio, bem como as auséndaspor eventuaisprol’
blemas de salide s'0 computadas no limite de 25%



Histérico Escolar

Ohigérico escolar € o documento que registra os dados completos sobre a vida académica
do duno, ou sgja: Nota Fina (NF) e conceito obtido em todas asdisciplinas cursadas, goroval’]
[Bes, reprova des, digpensa de disciplinas, trancamento, reopl 10, rematricula, continuidade
de esudos rendimento semestrd, rendimento globa e tempo de integrdiza 1o e outras
informal des conforme legida 16 em vigor.

Artigo 73 das Normas Académicas

Integralizag&o curricular

Cada curso de gradual To tem um prazo previsto paraque 0 auno recebaaformal 1o preten(
dida. Aconclus’ o do curso pelo auno nlo pode ultrgoassar em 50% (cinquentapor cento) o
prazo previsto, conforme:

Tempo (em semestres)
Qurso : —

previsto maximo
Adminigra To 8 12
Engenharia Ambienta e Snitéria 10 15
Engenharia Automa 1o Indugtrid 11 16
Engenharia Qvil 11 16
Engenharia Gontrole e Automa 1o 10 15
Engenhariade Gomputa To 10 15
Engenhariade Materias 10 15
Engenhariade Minas 10 15
Engenhariade Rodul 1o Qvil 10 15
Engenhariade Transportes 11 16
Engenharia Bétrica 10 15
Engenharia Mecénica 10 15
Engenharia Mecatrénica 10 15
Letras 8 12
QuimicaTecnolégica 9 13

Para 0 duno ingressante no curso por meio de reop 10, 0 tempo maximo de integrdiza 1o

sera caeulado a partir do seu regigtro académico no curso de origem (§ 2° do Art. 6° das

Normas Académices).

Cscreditos obtidosem Disciplinas Betivas s6 poder o ser computados naintegraizal 7o curt |
ricular s assm permitir ou determinar o projeto pedagdgico do curso (§ 3° do Art. 48 das



A gproval 1o em disciplina atitulo de Enriquecimento Curricular nfo congtarada integraizal |
[To curricular no curso em que estiver integrada (Art. 54 das Normas Académicas).

Cs periodos de trancamento tota nCo s'0 computados para efeito de contagem de tempo
deintegrdizal To curricular (§ 5° do Art. 88 das Normas Académicas).

Adura 1o do intercdmbio, para duno do CHFEIMG serd condderada para efeitos da intel’
graiza’ To do prazo maximo de permanénciano curso (Art. 115 das Normas Académicas).

Artigo 90 das Normas Académicas

IntercAmbio Estudantil

Oaduno pode participar de intercambio estudantil em ingtitui ées de ensino superior naciol’
na ou estrangeiramediante convénios entre 0 CHFEIMGie outrasingituir&es ou mediantes
Fogramas de Mobilidade.

Artigos 109 a0 119 das Normas Académicas

Matriculade veteranos

Ea matricula redizada ssmestramente a partir do segundo perfodo da vida académica do
duno. Asingru’6es e o cronograma de matricula de veteranos s_0 del hidos pela Secretaria
de Regigtro e Gontrole Académico em datas previstas no caendario escolar.

A partir do segundo periodo, a matricula dos aunos nos cursos de gradua To € redizada
por disciplina de acordo com o Projeto Redagdgico do Qurso (PRO), observadas as seguintes
exigéncias académicas:

a) limite maximo de vagas nasturmas ofertadas para as disciplinas;

b) prérequistos e correquistos;

¢) limite minimo de créditos;

d) compatibilidade de horé&rios;

€) prazo determinado pelo caendério escolar;

f) nCo egar em débito de materid com qualquer setor do CHETMG

Sera dada prioridade para o preenchimento de vagas nas disciplinas dos cursos as seguintes

moddidades de matricula: (1) disciplinas necessarias para aintegraiza 1o curricular; (2) Dis’
cplinasHetivas; (3) Disciplinas relativas a Gontinuidade de Estudos; (4) Disciplinasrelativasao

Enriquecimento Qurricular; (5) Disciplinas Isoladas.

Artigos 39 ao 46 das Normas Académicas



Matriculaem Disciplina Hetiva

Oduno pode cursar como Disciplina Hetiva qualquer disciplina de curso de gradua 1o do
CHEIMMGque nLo egejainduida no curriculo pleno do curso de origem e cujo contelido
nLO sgja previsto, mesmo que parciamente, no curso de origem. Os créditos obtidos em
Disciplinas Hetivas s6 poder 0 ser computados naintegralizal To curricular se assm permitir
ou determinar o projeto pedagdgico do curso de origem do auno.

Artigos47 ao 49 das Normas Académicas

Matriculaem Disciplina Isolada

Ressoas nLo pertencentes ao corpo discente do CHEITMGpodem cursar disciplinas nos curl
s0s de gradua 1o do CHEIMG desde que esejan matriculadas em outra inditui 1o de
ensno superior ou jasgjam graduadas. Nesse caso, duno de disciplinaisoladan o seracond(]
derado regularmente matriculado no curso. Oduno teradireito adedara 1o comprobatéria
de frequéndae nota.

Artigos 55 ap 58 das Normas Académicas

MatriculaInicial

E a matricula redizada no primeiro perfodo da vida académica do auno na Ingtituil To. A
matriculainicia dosingressantesvia Frocesso SHletivo parao 1° periodo do curso (vestibular)

é efetuada em todas as disciplinas do 1° periodo, N6 sendo permitida a matricula em discil]
plinas de periodos subsequentes

Artigos 35 ao 38 das Normas Académicas.

Matricula Smultanea

De acordo com a Lel n. 12089, “é proibido uma mesma pessoa ocupar, na condi[ 16 de
esudante, sSmultaneamente, no curso de gradual 1o, 2 (duas) vagas, N0 mesmo curso ou
em cursos diferentes em uma ou mais de uma ingituiL 1o publica de endgno superior em
todo o territorio naciond’. Dessa forma, uma vez matriculado (a) no CHFETTMG, o(a) auno(a),
antes de efetuar sua matriculaem outraingitui Lo publica, deverarequerer umadeclara 1o
de dessténcia da vaga no curso na Secretaria de Regigtro e Controle Académico. Caso nlo
proceda dessa forma, o CPF do(a) auno(a) sera gpontado com duplicidade no cadastro do
CGenso da Educar 1o Superior MEC INER o que implicara o cancelamento de sua(s) matricula(s)
eanulidade doscréditosadquiridosno(s) curso(s) cuja(s) matricula(s) foi(foram) cancelada(s).

§2° do Art. 34 dasNormas Académicas



Obtencéo de Novo Titulo

Aos diplomados em curso superior € permitido ingressar em novo curso de gradual 1o no
CHEIMG mediante processo smpli-cado, desde que hgiavagaremanescente no curso parao
qud for pleiteadaa obten 16 de novo diploma. Aselel To doscandidatos é redizada apartir da
andisedo curriculum vitae e do memorid destritivo, conforme critériosestabelecidosem editd,
egpecil co paraese 'm, publicado pela Diretoriade Gradual To, conforme caendario esoolar.

Artigos 28 ao 33 das Normas Académicas

Registro Académico

Quando o duno ingressa no CHETMG é redlizado 0 seu cadastramento o com o objetivo
de edaelecer vinculo ao CHEITMG e a0 seu curso. O duno recebe um cddigo de registro
académico que o identi_cara na Ingtitui 1o durante toda a sua vida académica. Bm caso de
reop 10 de curso, 0 duno recebe outro cddigo de registro académico que o identiCcard no
curso parao qua fezreopTo. Bn caso de reingresso, 0 duno permanece com o cddigo que
0 identi’cava no curso antes do cancelamento de seu registro académico. NLo € permitido
0 regigtro académico smultaneo de um mesmo auno em mais de um curso de gradua To
do CHFETMG,

Artigo 34 das Normas Académicas

Reingresso

Aosaunosdoscursosde gradual To do CHEITMG cujo registro académico foi cancelado € perl
mitido retomar o regigtro académico e osestudos, aendidososcritériosestaoelecddosem Editd
egpeci 0o paraese [, publicado pela Diretoriade Gradual 1.0, conforme cadendario escolar.

Artigos 9* a0 16 das Normas Académicas

Rendimento Gobal

ORendimento Gobd (R3 € caculado por meio damesma férmulado Rendimento Semes’]
tra (RS, condderandolse todas as disciplinas em que o aduno registrou matricula no seu
curso de gradual 1o, independentemente de goroval [ o.

Artigo 75 das Normas Académicas

Rendimento Semestral

ORendimento Semestral (RS é representado pelamédiaponderadadapontua 1o dcanlada

no semedtre letivo, tendo por peso asrespectivas cargas horérias de cadadisciplinae é caleul
Iada como a amatAria da nota Thal obtida em cada dirinlina mi iltinlicada nala reacnectiva



carga horaria da discipling, sendo o totd dividido pela carga horériatotd dasdisciplinas ma’l
triculadasno semedtre letivo:

c onde:
rS- i;NFi CHi NF = nota [ nal dai’ésmadisaipling;
B nZCH (H = cargahorariadailésmadiscipling;
S n = nimero de disciplinas cursadas no semestre.
Artigo 74 das Normas Académicas
Reopcéo de Qurso

Aosaunosregularmente matriculados em um curso de gradua 16 do CHFEITMGE permitida
amudan’aparaoutro curso de gradua 1o do CHEITMG atendido os critérios estabelecidos
em Editd egpecilco para esse [m, publicado pela Diretoria de Gradua 1o, conforme
cdendario escolar. Paratanto, € exigido que o duno tenhaintegraizado no minimo 25%da
carga horariado curriculo pleno do curso de origem e tenha sido admitido no CHFEETMGvia
processo seletivo parao 12 periodo do curso.

Artigos 6° a0 8° das Normas Académicas

Revisdo dosresultadosdasavaliacdes

O4duno podera solicitar ao professor a revis' 0 de sua nota no prazo maximo de 4 (quatro)
dias Utels contadosdadivulga To do resultado.

Artigos 77 ao 81 das Normas Académicas

Segunda Chamada

For motivo de auséncia, 0 duno tera direito a repos[16 de um Unico instrumento de aval’
lia To de uma determinada discipling, que tenha sdo redlizado em um Unico dia, com valor

igud ou maior que 20% (vinte por cento) dos pontostotais da disciplina. O contelido dessa

avalia To sera del nido pelo professor. Fca a critério do professor repetir os demais ingtrul’|
mentosde avalia To. Oduno no teradireito arepos[16 do Exame Especid.

Artigo 65 das Normas Académicas

Trancamento de Matricula

Ao duno é permitidaainterrup 1o tota ou pardd dosesudos  Otrancamento parcid ocorl
rera por necessdade de 0 duno anular sua matricula em uma ou mais disciplinas, devendo,
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tos. Otrancamento totd ocorrera por necessidade de o duno anular sua matriculaem todas
asdisdplinasdo semestreem curso eteravdidade apartir do semestre em que [zer o pedido.

Artigos 86 ao 89 das Normas Académicas

Transferéncia

Ao duno regularmente matriculado em ingtitui To de ensino superior, naciona ou estran(]
geira, é permitido ingressar no CHFETTMGem curso de modalidade am ao curso de origem,
sempre que se regigtrarem vagas nos cursos pretendidos obedecidaalegida 1o emvigor. Os
candidatos s'0 submetidos a exame de selel 10, observados ostermosde edital proprio para
esse ['m, publicado pela Diretoriade Gradual To.

Artigos 17 ao 27 das Normas Académicas

5.2 Regime Disciplinar do Gorpo Discente

O Regime Disciplinar do Gorpo Discente do CHEITMG foi gprovado pela Resoluto CD
003/93, de 12 de fevereiro de 1993. Este documento egta estruturado em quatro capitulos:
(I) Do corpo Discente: direitos e deveres; (Il) Do Regime Disciplinar; (lll) Dos Recursos; (IV) das
Digpos [ Bes Cerais O Regime Disciplinar encontrar'se disponivel no Portal da DIRCRAD.

Direitosdo corpo discente
S o direitosdos aunos, nostermos das normas vigentes:
e rematricula;

* promocao ao periodo letivo seguinte, desde que cumpridas as formaidades legais para
aoroval 10;

* reviso de prova, desde que solicitada por escrito, aing@ncia competente, dentro do prazo
previgo;

* participacio em érgaos colegiados, comissdes ingituidas para tratar de matéria de ensno,
pesquisa, extens. 0 e outros assuntos concernentes a Ingitui [ 1o;

» Utilizacdo dos beneficios suplementares da Ingtituicéo;

» condigdes adequadas aps esudos, lazer e suapermanéndanaescola;

» e tratado com rexpeito e dignidade por colegas, servidoresda casa e outros;

» recorrer das medidas punitivas, asinstancias escolares superiores;

* Organizacio e participacdo em entidades esudantis;

» obtencdo do materid didatico-escolar, produzido pelo CHEI-MG apreco de cugto.



Deveresdo corpo discente

S 0 deveresdosaunos:

» zelar pelo patrimonio da Ingituic2o;

* respeitar oscolegas, 0s servidores da casa e outros;

* ressarcir 0s prejuizos causados aos bens patrimoniais da Ingtituicdo e de outros;

* regpeitar osprazos, asnormase asregrasgeraisemanadasdos ordenamentosdo CHEI-MG

* comparecer ou gpresentar-se, com pontudidade, as atividades e trabahos esoolares em
condiL6es adequadas as Stual Oes,;

» manter atitudes compativeis com amordidade ou adignidade da vida académica.

Sancbesdisciplinares

A inobservancia das normas previgas no Regime Disciplinar do CHETTMG implicara as el
guintes san[ des: adverténcia, repreens. o, Ugpens_o das atividades escolares, dedigamento.
Essas sanl Ges serl 0 gplicadas nos seguintes casos:

Adverténdas:

* por desrespeito a quaquer autoridade do CHFEI-MG, a quaquer membro dos Corpos Dol
centes, Discente, Técnicol Adminigirativo € outros;

* por perturbacdo da ordem nosrecintosdo CHFEI-MG

Repreensio:

* por reincidénciaem qualquer dasfadtasdas dineasdo item anteior;

* por praticar atosincompativeis com amoralidade ou dignidade davida académica;

*por convocacao e redizacdo de reunides do Gorpo Docente, sem autorizagdo prévia da(s)
autoridade(s) responsavel(is) pelo loca dareuniro.

SQugpensio dasatividadesesoolares:
* por reincidénciaem qualquer dasfdtasdas dineasdo item anterior;
« por improbidade comprovada na execucao de trabahos escolares;

» por ofensa fisca ou moral aquaqguer membro dos Gorpos Docentes, Discente, Técnico-Ad (]
ministrativo ou outros;

* por dano materia causado ao patriménio da Ingtituicao ou particular.

Dedigamento:

* por reincidénciaem qualquer dasfdtasdasdineasdo item ll;

*por dolo comprovado na prética de ato incompativel com a mordidade e a dignidade na



6. PROJETOS PEDAGOGIOOSDOSCUROS
I DE GRADUACAO DO CHFET-MG

ORojeto Redagdgico de Qurso (PRC) € o documento que expressa a organizal 1o e oriental’
[To pedagdgicado curso. No PRCcongtam, entre outras, as seguintesinformal des:

* objetivos gerais do curso, contextuaizados em relacdo as suasinsergdesingitucionas, poli]
tica, geogra cae sodd;

* perdl do egresso;

» condigdes objetivas de oferta e a vocacdo do curso;

» cargas hordrias das atividades didéticas e da integraizacéo do curso;

« formas de redlizacdo dainterdisciplinaridade;

» modosde integracéo entre teoriae pratica;

« formas de avaliacdo do ensno e da gorendizagem;

* CONCEPCA0 € coMPOSicao das atividades de estagio, por curso:

* CONCEPCA0 € coMPOosicao das atividades complementares

s projetos pedagdgicos dos cursos de gradual 1o do CHEINMG foram elaborados no ami

bito de cada coordenal 1o/ colegiado de curso, gpds ouvidos os departamentos regponsavels

pelasdisciplinas A elaboral To desses curriculos fundamentourse nalegida 7o vigente e nas

Resolurbes do Conselho Naciond de Educa 1o e na Resolu 1o CHRE(024, de 11/04/08 que

eddbelece normas e diretrizes para 0s cursos superiores de gradua To do CHEIMG e da
outrasprovidéncias.

6.1 Organizacao Qurricular dos cursos

Cs cursos de Gradual To do CHETMG adotam o Modelo de“Qurriculo por Exos de Gontedl
dose Atividades’ O*Exo’é concebido como um‘conjunto de contelidos curriculares, coerent’]
temente agregados, relacionados a uma area de conhecmento especi’ ca dentro do projeto
pedagdgico de um curso de gradua To do CHETMG.

Cadaeixo é composto por contetidos obrigatérios e optativosque - o desdobradosem disciC
plinas obrigatdrias e em disciplinas optativas, com suas regpectivas cargas horérias Em sintel’|
se, oscurriculos dos cursos de gradual 1o do CHREEITMG S o6 compostos por:

» Disciplinas Corigatérias

» Disciplinas Optativas (ou Hetivas)

» Atividades Gomplementares

» Est&gio Supervisonado Corigatdrio



6.1.1 Disciplinas Cbrigatorias

Referelse as disciplinas integrantes da matriz curricular do curso, indigpensavels a forma 1o
prossond e que, portanto, devem ser cursadas compulsoriamente para integraliza 1o do
curriculo.

ACargaHoraria Qorigatdriado curso é de, no minimo, 70%(setentapor cento) €, no maximo,
82% (oitenta e doispor cento) do vaor da Carga'Horaria Total do curso.

Quatro disciplinas estL o presentes nos PRCde todos os cursos de gradual 1o do CHFETTMG
s 0 elas: Gontexto Socid e Folssona do curso; Flosoa da Tecnologia; Ficologia Aplicada
as Organizal Ges; Introdul 1o a Sciologia.

Oeixo curricular“Pratica Fol ssond e Integral To Qurricular” congtanos projetospedagdgicos
de todos 0s cursos de gradua To. Esse eixo € compogto por 5 (cinco) disciplinas de carater
obrigatorio, s_0 elas: Estagio Supervisonado; Trabaho de Condusio de Qurso [; Trabaho de
(ondus 0 de Qurso |I; Metodologia Genti’ ca; Metodologia da Resquisa

OTrabaho de Goncdlus o de Qurso (TG0), desenvolvido nasdisciplinas TOCTie TACII é regulal
mentado pela Resolu To GGRAD— 018/ 10, de 06 dejunho de 2010 e estadigponivel no Fortd
da Diretoriade Gradua 1o < http7/www.graduacao.cefetmg.or/>

6.1.2 Disciplinas Optativas ou Hetivas

As disdiplinas optativas/ eletivas representam uma oportunidade de o duno gorofundar ou
direcionar osesudos parauma areateméticade seu interesse.

As disciplinas optativas s_0 integrantes da matriz curricular do curso que complementam a
formal 1o prolssonal, sendo, portanto, de livre escolhado duno. BEm todos os PRG, € previgto
um grupo de disciplinas optativas para que o auno possa optar e cumprir acarga horariade
disciplinas optativas previda paraintegraiza 16 do curso.

As disdplinas €eletivas referemise as disciplinas de outro curso de gradua 1o do CHEITMG
nCo incluidas na matriz curricular do curso de origem e cujo contetido nLo sgja prevido,
mesmo que parcidmente, no curso de origem, que 0 auno opta por fazer com o objetivo de
complementar ou diverscar asuaformal 1o prossond.

A Carga'Horaria Qptativa e Betiva do curso €, no minimo, 6,5% (seis virgula cinco por cento)
€, N0 maximo, 15% (quinze por cento) do vaor da CargalHoraria Tota do curso.

6.1.3 Atividades Complementares

Referelse a um conjunto de atividades académicas (ensino, pesquisa e extens o) selecional’]
dase redizadaspelo duno, durante 0 seu curso de gradua 1o, de acordo com seusinteresses

PR -] PR PR I PR PRy PP PR



Ecomponente curricular recomendado em todas as novas Diretrizes Qurricularesparaos Qur|
s0s de Gradual 1o, cuja regulamenta 1o, no CHETMG esta digposta nas Resoludes CHE
3910e GGRAD 17/11.

De acordo comaRes. CHP39/10, asatividades complementaresdassi’ camise em anco tipos:
(I) Inicial To Qentil ca e Tecnoldgica; (1) Monitorig; (Ill) Atividade de Edens’o; (IV) Atividade
de Rética Rolssond; (V) Qutras atividades complementares, sendo essas regulamentadas
pela Resolul 1o GGRAD 17/11.

» Iniciagdo Qentitca e Tecnoldgica

(s dunos da gradua 1o tém oportunidade de participar de projetos de inicia 1o cientil ca
em diversas &reas, com a oriental 10 dos professores e 0 [hancdiamento de agéncias ol ciais
defomento, como 0 Conselho Naciond de Desenvolvimento Gentil_co e Tecnoldgico (ONRY),
aRunda 1o de Amparo a Resquisa do Estado de Minas Gerais (FAPEMIGG e Fnanciadora de
Estudose Rojetos (HNEP) ou proveniente de convénios com empresas.

* Monitoria

AMonitoria € umaatividade académica complementar aforma Lo do aduno, que propiciaao
monitor ainical 1o adocéncia. O monitor auxilia outros dunos que encontram dirculdade
de gorendizagem em umadiscipling, por meio de atividades divers cadas (explica 10 erel |
olulTo de exercicios, esdarecimento de duvidas), contribuindo paraminimizar problemade
repeténcia, evas 0 e de fadtade motiva To dosaunos.

Omonitor € um auno que jacursou, com éxito, adisciplina em periodos anteriores, trabaha
sob orienta 1o do professor e recebe uma bolsa auxilio. A Monitoriaé uma atividade que
pode ser goroveitada para integrdizal To do curriculo sempre que iso egtiver previsto pelo
Rojeto Redagdgico do Qurso.

ORegulamento Atividades de Monitoriados Gursosde Gradua To do CHFEINMGfoi gprovado

pela Resolu 1o OERAD — 023/08, de 24 de setembro de 2008 e esta digoonivel no Portd da
DIRGRAD < http?//www.graduacao.cefetmg.or/>

« Atividades de Bxensio

Atividades de Extens[0 S 0 as atividades de tranderéncia do conhecimento produzdo, del!
senvolvido ou ingdado no CEFEINMG a comunidade externa por meio de prestal 10 de serl’]
VIL0S, assessorias, consultorias cursosde extens’ 0 ou de pdsigradual 1o, atividades contratal’|
dase [ nanciadas por ingituil des externas, e demais atividades smilares

Ac atividadecde extena 0 e 0 formalizadac eam proiatocedoc Al 1nie o Al iInoe nodem particinar



AsNormas CGerais para Atividade de Extens” o foi gorovada pela Resolu 1o CD—041/11,de 04
de aoril de 2011 e estadigponivel no Portd da Diretoriade Bdens o <www.dedc.cefetmg.ors.

* Atividades de Rrética Rodssona

S o atividades pedagdgicasdo processo educaciona que possibilitam ao auno complement]
tar suaformal Lo prolssond, desenvolver habilidades e oportunizar agplica 1o de conceitos
tedricos em stual bes reais No CHEITMG, s_0 consderadas como Atividades de Rética Rol
[ssond as seguintes categorias correlatas com a area de conhecimento do curso:

* estagio ndo-obrigatério;

« atividades desenvolvidas em laboratério académico que ndo pertencam as discplina do
curriculo do duno;

* participacdo em projeto orientado de pratica prodssonal;

« atividades exercidas como funcionario de empresa de capitd publico €/ ou privado;

» atividades exercidas como s0cio de empresa,

O Regulamento CGeral das Atividades de Rrética Frorssond dos Qursos de Gradua 1o do
CHEINMG foi gorovado pela ResoluTo GERAD — 019/11, de 29 de junho de 2011 e ed&
disponivel no Portd da DIRGRAD < httpy//www.graduacao.cefetmg.or/ >

» Qutras atividades Gomplementares (QAC)

As QACs 0 todas as atividades optativas, a excel 10 das Atividades Complementares de Inil
ca 1o Jenti_ca e Tecnoldgica, Monitoria, Extens o e Rética Rolssona. Dessa forma, s°0
dass cadas como QACas seguintes atividades:

» atividade desenvolvida em empresa junior e em incubadora de empresas desde que n&o
sgja caracterizada como Atividade de Extens( o;

* producgo cientitca e tecnoldgica;

* participacio €/ ou gpresentacado de trabahosem seminarios Smpdsios paedras, confel
réncias, foruns, encontros, mogtras, expos des e congressos (internacionas nacionaise
regionas);

* participacao na organizacao de eventos;

* participacdo em programas de intercambio cultura/ estudantil;

* participacao em concursos de monograda;

» trabaho orientado extracurricular;

*Vigtastécnicas,



« gest & de Orgos de Representacio Esudantil;

» cursosde linguas estrangeiras, presenciaisou adistancia;

» cursns de gperfeigoamento ou atudizagdo em conhecimentos e ferramentas aplicaveisa
areade formal 1o do duno, presendiaisou adistancia;

» disciplinas cursadas em outras ingituigdes, com gprovacao, que ndo tenham sido integralil
zadas no histdrico do duno;

* participacao em Rograma de Educacéo Tutorid - PET,

» outras Atividades gprovadas pelo Golegiado de Qurso.

O Regulamento Gera das Qutras Atividades Gomplementares dos Qursos de Gradua 1o do
CHEIMMGoi gprovado pela Resolur o GERAD— 017/11, de 08 de junho de 2011 e egtadis]
ponivel no Porta da DIRERAD < http?//www.graduacao.cefetmg.or/ >

6.1.4 Estagio Supervisionado Corigatério

Oed&gio € umaatividade curricular componente do Rrojeto Redagdgico do Gurso com [hs
de gorendizagem prol ssond, sodd e cultural, e devera ser redlizado sob aorienta To de um
professor do CHEETTMG e supervisonado por um prolssond da parte concedente, visando
0 gorimoramento dos conhedmentos e 0 desenvolvimento de habilidades e competéncias
relativasa &eade forma 1o prol ssona do curso.

Gs egt&gios curriculares nos cursos de gradua 1o do CHENTMGS 0 classi cadosem:

* estagio obrigatdrio: referente aatividade de estagio que estavinculadaamatrizcurricular do
Ccurso e que o duno deveraredizar obrigatoriamente paraaintegrdiza 1o curricular;

* est&gio ndo-obrigatdrio: referente aatividade de estdgio que o duno poderaredizar durante
0 curso que nLo egavinculadaa matriz curricular do curso e que implica carga horariapara
integraizal To curricular.

O Regulamento Gera dos Estégios Curriculares dos Qursos de Gradual To do CHEITMG foi
gorovado pela Resolul 1o GERAD — 038/ 10, de 10 de novembro de 2010 e esta disponivel no
Portd da Diretoriade Gradual To <http?//www.graduacao.cefetmg.br/ >

6.1.5 Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE)

Trata’se de um Exame coordenado pelo Ingtituto Naciond de Estudos e Resquisas Nacionais
(INEP) com o objetivo de avdliar o desempenho dos estudantes dos cursos de gradua 1o. O
Enade afere 0 desempenho dos estudantes em rela 1o aos contelidos programéticos, suas
habilidades e competéncias e é gplicado a todos os dunos do primeiro e do Ultimo ano do
curso, com uma periodicidade méxima trienal. Eacompanhado de instrumento de levanta!



te curricular obrigatdrio dos cursos (Lei n° 10.861, de 14 de doril de 2004 e Portaria MEC n®
2051, de 9de julho de 2004).

Oauno que for convocado pelo INEP e nLo comparecer a provado ENADENLo podera colar
grau e nLo recebera o Diploma, o Atestado de Gondus o de Qurso e 0 Histérico Escolar Fndl.
Oegtudante deve [ car atento para saber asdatasde avalial 1o do seu curso.



6.2 Qursosde Graduagao

6.2.1 Administragao

Iniciado em 2007, o curso de Adminigtral o focdiza o estudo dosdiversosfatores envolvidos
nacria 1o, desenvolvimento e promol 10 de organizal 6es e empreendimentos, possibilitan(]
do asolulTo de problemas e ainova 1o hagest[ 0 de processos e rela 6es produtivas.

(Qbjetivo do curso

Formar prolssionais cgpazes de plangiar, organizar, dirigir, coordenar e controlar processos

técnicos que visem a otimizal 1o das areas de Recursos Humanos, Fnantas, Frodu 1o e Mal!
rketing, eldborar e coordenar planosparao desenvolvimento dasorganizal 6es, condderando

inCuénciasde fatores econdmicos, socioculturais ambientais, politicos e tecnoldgicos

Campo de Atuacao

Oadminigtrador atua em atividades gerendais e produtivas, tanto de organizal Ges privadas

quanto publicas. Trabaha, principamente, nas &eas de Adminigtra To Gerd, Marketing, Rel
cursos Humanos Fnantas, Rodul 10 e Logigtica. Tem sdo bem aceito como gerente, andista

ou presidente de diferentes organizal des, podendo, ainda, gerir o préprio negddo. Paraisso,

deve compreender bem os niveis do processo decisdrio, assm como compreender criticall
mente as questdes sociais, cientil cas, técnicas e econdémicas da produl 1o e de seu gerent’
ciamento.

Carga Horaria

Para graduar’se no curso de Adminigtral 1o o auno devera perfazer um tota de 240 créditos,
equivaentes a carga horéria de 3.000 horas, integrdizados no prazo de 4 anos, ou no prazo
maximo de seisanos, assm digribuidos:

o . L CargaHoraria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatdrias 178 2225 2670
Disciplinas Qptativas (ou Betivas) 16 200 240
Atividades Gomplementares 2 275 330
Estagio Qurricular 24 300 360
Total 240 3.000 3.600




6.2.2 Engenharia Ambiental e Sanitéria

Aofertado curso de Engenharia Ambienta e Sanitériateve inicio em 2010. Ocurso foi estrul
turado paracontemplar o estudo, 0 desenvolvimento e 0 emprego detecnologiasambientais
de forma gplicada, buscando ainteral To com setoresindustriais e urbanos

Cbjetivo do curso

Formar prolssionais cgpazes de redlizar a andise e caracteriza 1o ambiental, a aolica 1o e
desenvolvimento de tecnologias susentaveis nas questdes ambientals, industriais e urbanas,
bem como para o plangjamento e agest[ 0 ambientd.

Campo de Atuacéo

Oengenheiro ambienta e sanitaristatrabaha com o monitoramento, plangjamento e saneal’
mento ambientd; projetos de infraegtrutura hidrica, sstemas de abagtecimento, coletae tral’]
tamento de &guas resdudrias, esgotos domésticos e residuos solidos; projetos de drenagem
urbana, implanta To de Ssemas de gest[ 0 integrada e de gest[o ambienta em indUstrias
Deve ser cgpaz ainda de redlizar estudos de impacto e plangjamento ambiental e recuperal’
[To de areas degradadas e desenvolver pesquisas nessas &reas.

Carga Horaria

Para graduarise no curso de Engenharia Ambienta e Sanit&ria, 0 duno devera perfazer um
totd de 290 créditos, equivalentes a carga hordriade 3.626 horas, integralizados no prazo de
5 anos, ou no prazo maximo de 7,5 anos, assm digribuidos:

o L o Carga Horéria
Disciplina/Atividade Qréditos
horas horas’aula

Disciplinas Qorigatérias 229 2863 3435
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 2 250 300
Atividades Gomplementares 17 213 255
Estggio Qurricular 24 300 360
Total 290 3.626 4.350

Ocurso é ofertado em horario integrd, podendo indusive ter aulas a noite e aos sabados.



6.2.3 Engenharia de Automagao Industrial

Ocurso de Engenhariade Automal 1o Industrid teve inicio em 2006 e focalizaa areade prol
dulTo de equipamentos em gerd e em todas as indugtrias que empregam as técnicas de
automal To.

Cbjetivo do curso

Formar prol_ssonais para o desempenho de atividades de concep 1o, implementa 1o, utilir]
Za/ 10 e manuten 10 de ssemas automatizados e unidades de produl 10 automatizadas ou
aserem automatizadas.

Campo de Atuacéo

Oengenheiro de Automa 1o Indugtria atuanaprodu 1o €/ ou utiliza o de materiais dispol
gtivos ingrumentos, equipamentos, programas e sstemas dedicados a automa 1o de prol]
cessos indudrials; na consultoria, na assessoria e na asssténcia técnica que envolva a autol’
mal L0 de processos; estruturas microcontroladas, microprocessadas e controladores16gicos;

no plangjamento de empreendimento napoliticade quaidade e gerenciamento do processo

produtivo e todas as plantas industriais ja automatizadas ou em vias de implementa 7o de

processos automatizados.

Carga Horéria

Paragradual 7o no curso de Engenhariade Automal 1o Industrid, 0 duno deveraperfazer um
totd de 244 créditos, equivalentes a carga horériade 3600 horas, integralizados no prazo de
5,5 anos, assm digribuidos:

o . o CargaHoraria

Disciplina/ Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatorias 2970 3888
Disciplinas Qptativas (ou Betivas) 330 39
Atividades Gomplementares
Estégio Supervisonado Corigatério 300 360
Total 3.600




6.2.4 Engenharia Qvil [Qurvelo e Varginha

Iniciado no campusde Qurvelo em 2012 e no campusde Varginhaem 2015, 0 curso de Engel’
nharia Qvil foi estruturado com foco na concepl 1o, proje 1o esrutura e econdmico Than(]
ceira, execul 10, supervisi o, conserval [0 e recupera 1o de obras de egtruturas e fundal des
de edil cal des contemplando todos ostipos de ingada des dessas obras: elétrica, hidraulica
e sanitdria. Compreende asareasde Materiaise Congrul 1o Qvil, Estruturas, Geotecnia, Hdrol
tecniae Recursos Ambientais

Cbjetivo do curso

Formar proLssonais generdistas humanigtas, criticos e re_exivos, com sdlida base tedricae
pratica, cgpacitandolosaplangjar, executar e supervisonar obrasde estruturae funda esde
edil cal 6es contemplando todos os agpectos envolvidos nessas obras.

Campo de Atuacéo

O engenheiro cvil projeta, [scdiza e supervidona a execu 10 de congtruldes; cacula cus]
tos, especita materiais e equipamentos; projeta, executa e [scdiza obras de estruturas e
funda des de edil cal Bes incluindo suas ingaal des elétrica, hidraulica e sanitéria; organil’
Za e supervisona a conserva 1o e recupera 10 de construldes; andisa viabilidade técnicol
econdmica e ambiental; ou, ainda, redliza pesquisas cientil cas e tecnolégicas na &eade sua
forma To.

Carga Horéria

Paragradual 10 no curso de Engenharia Qvil, 0 duno deveraperfazer umtota de 290,8 crédil
tos, equivaentesacargahorariade 3.635 horas, integraizados no prazo de cinco anose meio
OU No prazo maximo de oito anos, assm distribuidos:

o . o CargaHoraria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatdrias 230 2875 3450
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 2 250 300
Atividades Gomplementares 152 190 228
Egt4gio Supervisionado Corigatério 256 320 334
Total 290,8 3.635 4.362




6.2.5 Engenharia de Gontrole e Automagéo

Iniciado em 2005, o curso tem como foco aautomeatizal 1o e o controle de processos e possiL]
bilita a forma To nas éreas: mecanica; eletroeletronica informética e controle, visando apre!l’|
para 10 para o desenvolvimento, execul 10 de projetos de automal 1o industridl.

Cbjetivo do curso

Formar engenheiros multidisciplinares capazes de andisar, projetar, desenvolver, implement
tar, avdiar, manter e adgptar sgemasde controle e automal To.

Campo de atuacao

O engenheiro de Controle e Automal Lo pode atuar na proje 10 e congru 1o de Sgemas
de controle e automal Lo e em indUstrias de equipamentos de controle e automa To. Fode

desenvolver atividades de organiza 1o, planejamento, execu 10, opera 1o € manuten. 10 de

equipamentos e ssemas de controle e automa 1o, ou na consultoria, treinamento técnico

e desenvolvimento de sstemas que compdem maquinas robéticas para manufatura, manil
pula Lo e servilos, equipamentos com controle digital; veiculos autoguiados, maguinas.]
ferramenta controladas por computador e méquinas robdticas para diagndsticos e parareal|
bilita o, em medicina

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Engenharia de Gontrole e Automa 1o, o duno devera perfazer
um total de 302 créditos equivalentesacargahorariade 3.775 horas, integraizados no prazo
de 5 (cinco) anos ou No prazo maximo de 7,5 (sete anos e meio) anos, assm digtribuidos:

o o o Carga Horéria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatérias 242 3025 3630
Disciplinas Optativas (ou Hetivas) 24 300 360
Atividades Gomplementares 16 200 240
Est4gio Supervisonado Corigatério 20 250 300
Total 302 3.775 4.530




6.2.6 Engenharia de Computacdo [Belo Horizonte

Iniciado em 2007, o curso de Engenharia da Gomputa 1o dorange fundamentos mateméti
oS, asdm como as &reas especil cas de Engenharia de Software, Redes de Gomputadores e
Sgemas Digribuidos, Sstemas de Automa 1o e Rocessos Rodutivos e de Sgemas Intelil
gentes

Cbjetivo do curso

Formar prossonaiscom sdlidabase tedricolconceitud e préticanoscontelidosbasicos prol
[ssondizantes e expecil cosda Engenhariada Gomputal 1o, preparandolo parao esudo e o
desenvolvimento de tecnologias de computa 1o, na congtrul 16 de computadores, periféril]
cose sgemasque redizem aintegra 1o entre hardware e softwares

Campo de Atuacéo

O Engenheiro de Gomputal 1o atua no projeto e desenvolvimento de sisemas computal’]
conais de hardware e software em indugtrias de software e eletroeletrbnicos, empresas de

telecomunical des e de automa 1o indugtria. Fodera prestar consultorias € assessorias em

‘Tecnologiada Informa Lo tanto em ingtituiL6es Cnanceirasquanto em IngtituiLbesde ensno

e pesquisa. Paraisso, deve ser cgpaz de compreender, desenvolver e gplicar tecnologias para

identiCca 1o, formulal 1o e resolul 1o de problemas no desenvolvimento e andlise de softwal’]
res, hardwares, redes, entre outros que competem a Engenhariada Computal To.

Carga Horéria

Paragraduarise no curso de Engenhariade Gomputal 1o, 0 duno devera perfazer umtotd de
292 créditos, equivaentes a carga horaria de 3.650 horas, integraizados no prazo de 5 anos,
assm digribuidos:

o L o Carga Horéria
Disciplina/Atividade Qréditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatérias 206 2575 3090
Disciplinas Optativas (ou Hetivas) 36 450 40
Atividades Complementares 30 375 450
Estdgio Supervisonado Corigatério 20 250 300
Total 292 3.650 4.380




6.2.7 Engenharia de Computacao [Timoéteo

Iniciado em Timéteo em 2009, o curso de Engenhariada Gomputal 1o abrange fundamentos
mateméticos, assm como as areas especi cas de Engenharia de Software, Redes de Compull
tadorese SgemasDigribuidos Sstemasde Automal 1o e Rocessos Rodutivose de 3semas
Inteligentes.

Cbjetivo do curso

Formar prossonaiscom sdlidabase tedricolconceitud e préticanoscontelidosbasicos prol
[ssondizantes e especil cos da engenhariada computa 1o, preparando o parao esudo e o
desenvolvimento de tecnologias de computa 1o, na congtrul 16 de computadores, periféril]
cose sgemasque redizem aintegra 1o entre hardware e softwares

Campo de Atuacéo

O engenheiro de Computa 1o pode atuar na area de Redes e Sstemas Digtribuidos, Engel
nharia de Sftware, 3semas e Rocessos Rodutivos e Sstemas Inteligentes. Nessas areas do

Curso, 0 prolssional pode atuar como pesquisador ou em setores de tecnologiade empresas

dos mais diversos ramos. Para isso, deve ser cgpaz de redlizar aidentiCca 1o, formulaTo e

resolul 16 de problemas no desenvolvimento e andise de softwares hardwares, redes, entre

outros que competem a Engenhariada Gomputal To.

Carga Horéria

Paragradual 1o no curso de Engenhariade Gomputa 1o o duno deveraperfazer um total de
292 créditos, equivalentes a carga horéria de 3.650 horas, integrdizados no prazo de 5 anos
OU No prazo maximo de 7,5 anos, assm distribuidos:

o . o Carga Horéria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Corigatorias 206 2575 3.090
Disciplinas Optativas (ou Hetivas) 36 450 540
Atividades Complementares 30 375 450
Est4gio Supervisonado Corigatério 20 250 300
Total 292 3.650 4.380




6.2.8 Engenhariade Materiais

Ocurso de Engenhariade Materiais, iniciado em 2008, foi 0 primeiro curso nadrea especi ca
de materiaisem ingitui bes federais de enano superior no estado de Minas Gerais Acria 1o
do curso se deve a crescente ascens o, sobretudo no estado, dos segmentosde minera 1o e
sderurgia e das indugtrias que processam ou fazem uso de materiais metdicos, poliméricos,
ceramicos compositos, semicondutores e biomateriais

Qbjetivo do curso

Copacitar prol ssonais para exercer atividades principamente, de projeto, desenvolvimento
e gplical To dosdiversosmateriaisde engenharianaindistriamoderna. Tratalse de um prol sl
sona com profundo conhecimento dainterligal 10 dos seguintes aspectos: processamento,
edrutura, compos[ 16 quimica e propriedades dos diversos materias, objetivando o atendil’
mento de situa des especi’ cas.

Campo de Atuacao

Oengenheiro de materiais desenvolve novastecnologias e materiais gplicados aengenharia.

Fode formular e resolver problemas relacionados a industria; plangjar, supervisonar e coor’
denar projetos; atuar na area de ensino e pesquisa; padronizar e controlar a qudidade de

produtos e processos de fabrical To; desenvolver e aplicar modelos fiscos e matematicos na
0lulTo ou adequal 1o de Stual Bes,; redizar asssténcia técnica, assessoria, consultoria, peril]
cia, avalia 10, laudo, parecer técnico e coordenar equipe de ingdal 1o, montagem, opera 1o,

reparo ou manuten’ Lo de equipamentos.

Carga Horaria

Para graduarise no curso de Engenharia de Materiais duno devera perfazer um total de 292
créditos equivdentesacargahorariade 3.650 horas integraizados no prazo de 5 anosou no
prazo maximo de 7,5 anos, assm digribuidos:

o . . CargaHoraria
Disciplina/ Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatdrias 232 2900 3480
Disciplinas Qptativas (ou Betivas) 8 100 120
Disciplinas Qptativas (areade concentral T0) 16 200 240
Atividades Gomplementares 16 200 240
Estégio Qurricular 2 250 300
Total 292 3.650 4.380




6.2.9 Engenhariade Minas

Ocurso de Engenhariade Minasiniciourse em 2010, em razl 6 dademanda por proLssonais
da area nas regides do Alto Paranaiba e do Triangulo Mineiro. Sua estrutura curricular prol’]
pida vis o técnica da &rea da minera 1o e ampla forma To em gest[ 0. Gs conhecimentos
ministrados, fundamentados pela concep 1o de sugtentabilidade, atendem tanto a &eade
opera L0 como ade projetos

Cbjetivo do curso

Formar prolssonais com qudi’cada fundamental 1o tedrica e pratica para atuar na pesquisa,
progpec 1o, extra 10 e goroveitamento de recursos minerais

Campo de Atuacéo

O engenheiro de Minas trabaha em projetos mineiros, opera 1o dos diversos empreendil
mentos minerais, pesquisa minerd, estudos de otimizal To de processos minerais (lavra e

benelcamento), gplica 1o de diversos equipamentos na &rea de tratamento de minérios.

"Também podera atuar naconsultoriaem assuntosreferentes aareamineraria, sustentabilidal
de econdmica minerd, meio ambiente nas areas minerais minera 10 de agregadosdacons’|
trulTo cvil (areia, brita, argila etc.) bem como na &reada congrul 16 pesadacomo barragens,

terrgolenagem, esradas,

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Engenharia de Minas, o auno devera perfazer um tota de 244
créditos equivdentesacargahorariade 3.630 horas integraizadosno prazo de 5anosou no
prazo maximo de 7,5 anos, assm digribuidos:

T . o CargaHoraria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatorias 28125 3375
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 2375 285
Atividades Gomplementares 280 336
Egt&gio Supervisionado Corigatério 300 360
Total 3.630 4.356

Ocurso é ofertado em horario integrd, podendo indusive ter aulas a noite e aos sabados.



6.2.10 Engenharia de Produgéo Qvil

Iniciado em 1999, o curso de Engenharia de Rrodu 1o Qvil se ocupa da cgpacita 1o na &rea
de projetos e execul 10, formando prol ssonais gotos paramelhorar e ampliar aprodutividal |
de e aquaidade dos produtosdaconstrul 16 civil.

Cbjetivo do curso

Formar um prolssond cgpaz de integrar conhecimentosde engenharia civil e de engenharia
de produl 6 com as &eas de adminigtra 1o [hanceira e economia, 0 prossond tornase
cgpaz de atuar naorganiza 1o e no controle de grandes obrasda congru 1o civil, em busca
do aumento da e _cacia produtiva e desenvolvendo sstemas operacionas

Campo de Atuacéo

Oengenheiro de Rrodu 1o Avil pode atuar em empresas do ramo da congtrul 1o civil e em
indUgtrias ligadas ao setor, em escritérios de projetos, consultoria téenica junto aoutrasemr’
presas, 0rgos publicos, inditui des [hanceiras em indtitui[6es de pesquisa e ensno, dentre
outras. Oprolssiona pode se dedicar ao projeto e execu 10 de obras cvis e serviros ans,
bem como ao planegjamento, a coordena 1o e ao controle dos recursos produtivos do ho!
mem, damaquina, dos materiais e do ambiente.

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Engenharia de Rrodul 1o Qvil, 0 duno devera perfazer um tota
de 293 créditos equivdentesacargahorariade 3.658 horas integraizadosno prazo de 5 anos
Ou No prazo maximo de 9 anos, assm digtribuidos:

o o o Carga Horéria
Disciplina/Atividade Qréditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatérias 224 2800 3.360
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 24 300 360
Atividades Gomplementares 16 200 240
Est&gio Qurricular 29 358 430
Total da Carga Horaria Plenado Qurso 293 3.658 4.390




6.2.11 Engenhariade Transportes

Iniciado em 2015, o curso focaliza o estudo do cardter mediador do trangporte, entendendol
0 N[O cOMO M em § MesMo, mas que 0 trangporte materidizalse para suportar o dedol’|
camento espacia de pessoas e bens e prover e digribuir servitos numa érea de mercado,
superando adigancia

Cbjetivo do curso

Formar prolssonais com habilidades técnicas que contribuam para dotar o pais de infral’]
edrutura vidria adequada, garantir a opera 1o efetiva e segura dos trangportes de pesoas
e beng buscando somar edfor 0s para a promol 6 do desenvolvimento humano e sdciol]
econdmico, conduzindo aintegral 1o das atividades humanas.

Campo de Atuacéo

Oengenheiro de Trangportespoderaatuar napromol 10 do dedocamento de pesoasebens,

no gorimoramento de sstemas de trangportes; na opera’ 1o, gerenciamento e controle de

trafego; no planejamento urbano e vi&rio, com equipes multidisciplinares; na congru 1o de

infraestruturade tréfego, em pesquisasde solos pavimental 10 etecnologiadosmateriais, na
produ’ 1o de materiais betuminosos, concreto e materiais adadticos; levantamentos e desel’]
nho topogra’ co e em consultoria técnica nos varios modos de trangporte (rodovidrio, ferrol
Vidrio, aéreo, aquavirio).

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Engenharia de Trangportes, 0 duno devera perfazer uma carga
horaria de 3625 horas de atividades académicas integrdizados no prazo de 5,5 anos ou no
prazo maximo de 8,5 anos, assm digribuidos:

o o , Carga Horéria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatérias 226 2825 3390
Disciplinas Qptativas 16 200 240
Disciplinas Qptativasou Hetivas 8 100 120
Atividades Gomplementares 24 300 360
Est4gio Supervisonado Corigatério 2 250 300
Total 294 3.675 4.410




6.2.12 Engenharia Bétrica [ Belo Horizonte

Iniciado em 1979, o curso de Engenharia Bétrica focdiza seis &reas da engenharia elétrica:

automal 10 e controle de processos; sstemas de energia elétrica; quaidade, conserval 1o e

el déncia de energia; sstemas eletronicos; telecomunical 6es; modelagem computaciond,

garantindo ao egresso dlida base cientil ca, preparandolo para a gplica 1o de novastecnol’
logias, énfase na pesquisa e napratica prol ssona com vis o socid, ecoldgicae humaniga,

(Qbjetivo do curso

Formar prol ssonaiscom sdlidabase conceitua e praticanos contetidosbasicos, prol ssonal’]
lizantes e epeci’ cos da engenharia elétrica, dorangendo os seguintes campos: Automa 1o
e (ontrole de Rocesos, Stemas de Energia Hétrica; Quaidade, Gonserval 1o e E ciénciade
Energia; 3semas Hetronicos; Telecomunical des; Modelagem Gomputacional.

Campo de Atuacao

Oengenheiro eletriciga atua no campo indugtria e empresaria, bem como em ingtituiles
de ensino, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo as dreas a ns da Engenharia Bétrica:
Sstemas de Energia Hétrica, Quaidade, Gonserva To e E déncia de Energia, Automa 7o e
(ontrole de Rrocessos, Ingrumental To, Microeletronica e Telecomunical 6es Atua, ainda, em
projetos consultoria, gerenciamento e pesquisade novosprodutos e processos. Deve ser cal’
paz de identi’car, formular e resolver problemas, atuando no campo cienti co e tecnoldgico,
com vis_o ampladasquesOes éticas, sodaise ambientais relacionadas aciénciae atecnolol
gia, no que serefere agera 10, atransmiss o, 0 trangporte e adidribui 10 daenergiaelétrica

Carga Horéria

Para graduarise no curso de Engenharia Bétrica, 0 duno devera perfazer um tota de 289
créditos equivaentes a carga hordriade 36125 horas, integrdizados no prazo de 5 anos ou
No prazo maximo de 7,5 anos, assm digtribuidos:

L . L Carga Horéria
Disciplina/Atividade Qréditos
horas horaslaula
Disciplinas Corigatérias 217 27125 3255
Disciplinas Optativas (ou Hetivas) 24 136" 300450 360 7540
Atividades Gomplementares 16 1289 20013850 240 1420
Est&gio Qurricular 2 250 300
Total 3.665 4.398
Notas:

(1) minimo — méximo: disciplinas optativas (ou eletivas)
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6.2.13 Engenharia Bétrica 'Nepomuceno

O curso de gradua To em Engenharia Bétrica, implantado na Unidade Nepomuceno em
2015, oferece ao pro ssond solida base cientil ca, tornandolo gpto aidentiCcal 1o e gplical’
[ To de novastecnologias, enfatizando responsabilidade sodia e sugtentabilidade.

Qbjetivo do curso

Formar prol ssonaiscom sdlidabase conceitud e praticanos contetidosbasicos, prol ssonal’]
lizantes e epeci’ cos da engenharia elétrica, dorangendo os seguintes campos: Automa 1o
e (ontrole de Rocesos, Stemas de Energia Hétrica; Quaidade, Conserval 1o e E ciénciade
Energia; 3semas Hetronicos; Telecomunical des; Modelagem Gomputacional.

Campo de Atuacao

Oengenheiro eletriciga atua no campo indugtria e empresaria, bem como em ingtituil6es
de engino, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo as dreas a ns da Engenharia Bétrica:

Sstemas de Energia Hétrica, Quaidade, Gonserva 1o e E déncia de Energia, Automal 7o e

(ontrole de Rocessos, Ingrumental To, Microeletronica e Telecomunical 6es Atua, ainda, em

projetos consultoria, gerenciamento e pesquisade novosprodutos e processos. Deve ser cal|
paz de identicar, formular e resolver problemas, atuando no campo cientil co e tecnoldgico,

com vis_0 ampladas questdes éticas, sociais e ambientaisrelacionadas aciénciae atecnolol
gia, no que serefere agera 10, atranamiss o, 0 trangporte e adigribuil 1o daenergiaelétrica.

Carga Horéria

Para graduarse no curso de Engenharia Bétrica, o duno devera perfazer uma carga horéria
de 3.665 horas, integralizado no prazo de 11 semedres Operiodo maximo paraintegraizal’]
[To seradel nido conforme norma académicavigente.

o . o Carga Horéria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula
Disciplinas Qorigatorias 214 2675 3210
Disciplinas Qptativasou Betivas 24—-320 300—-400 360—-480
Atividades Gomplementares 232—-312@ 290—390 348-468
Egt&gio Supervisionado Corigatério 24 300 360
Total 3.665 4.398
Notas:

(1) minimo — méximo: disciplinas optativas (ou eletivas)
(2) minimo — maximo: atividades complementares



6.2.14 Engenharia Mecéanica

O curso de Engenharia Mecanica do CHETTMG inicioulse em 1978 e prepara prol ssonais

para varias fundes nos diversos ramos da engenharia. Abrange as &reas de Rrocessos Mell
canicos; Rojeto de Maquinas; Ingtadal 6es Indugtriais; Equipamentos Mecanicos e Hetromel
canicos; \eiculos Automotores, 3semas de Rodul T0; 3semasde Refrigeral To; Sgemasde

Qudidade Industria, em conexi 0 com questdes ambientais e de el dénciaenergética.

Cbjetivo do curso

Formar prolssonais com solida base conceitud e pratica nos contetidos basicos, prol 3ol
naizantes e egpecil 0os da engenharia mecanica, preparandolos para desenvolver, projetar,
congruir e dar manuten 16 em maguinas, equipamentos e Sstemas mecanicos

Campo de Atuacéo

O engenheiro mecanico atua no projeto, execul 1o, fabrica 1o e montagem de ingda des
indugtriais; projeto, caculo de custos, egpedi cal 1o de materiais, execul 10, fabrical Lo, mon(]
tagem e manuten 10 de: maguinas em gerd, veiculos automotores, cadeiras, sgemas de

refrigera 10 e de ar condicionado e sstemas de aguecimento solar. Fode, ainda, redlizar as']
sgénciatécnica, ingoel 1o veicular e pericias, desenvolver procedimentos para programal 1o

e controle de produl To de processos mecanicos, redizar pesquisas cientil case tecnolégicas,

vigorias, avalial 6es e laudostécnicos de conabilidade do produto, consultorias

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Engenharia Mecanica o duno devera perfazer um totd de 298
créditos equivdentesacargahorariade 3.724 horas, integraizados no prazo de 5 anosou no
prazo maximo de 7,5 anos, assm digribuidos:

o . o CargaHoraria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatdrias 243 3042 3650
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 2 244 293
Atividades Gomplementares 15 183 226
Estégio Qurricular 2 250 300
Total 298 3.724 4.469




6.2.15 Engenharia Mecatronica

Iniciado em 2008, 0 curso de Engenharia Mecatronicaintegra as éreas de mecénica, eletroni ]
ca, controle e computal 1o, buscando a gplica 1o de tecnologias de pontaem processosin(|
dustriais e em produtos mecanicos eletromecanicos Isso é feito tanto para novos procesos
e produtos quanto paraamelhoriadagueles exisentes.

Cbjetivo do curso

Formar engenheiros com cgpacita 1o técnica para desenvolver trabahos relacionados aos
processos mecanicos e astécnicasde controle e automal 1o destes processos, egpecidmente
aquelesde natureza eletromecanica

Campo de Atuacéo

O engenheiro mecatrénico atua em diversos tipos de industria, como a automobiligtica, de
avia 10, petroquimica, de maquinas e equipamentos, de transforma 1o de materiais, contral’]
tam ege prossona para desenvolver projetos de automa 1o e robdtica. Deve estar goto a
lidar com processos eletromecanicos, controle e automal 1o de Sistemas; planejar, implement(
tar e dar manuten 10 em ingaal 6es e equipamentos e sistemas mecanicos S 0 exemplos
de ssemas mecatronicos: robds, veiculos autolguiados, maguinas controladas por compul’
tador, linhas de produl 16 automatizadas, etc.

Carga Horéria

Paragradual 7o no curso de EngenhariaMecatrénica, 0 duno deveraperfazer umtota de298
créditos equivdentesacargahorariade 3.725 horas integraizados no prazo de 5 anosou no
prazo maximo de 7,5 anos, assm digtribuidos:

o . o Carga Horéria
Disciplina/ Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatorias 238 2975 3570
Disciplinas Qptativas (ou Hetivas) 25 3125 375
Atividades Complementares 15 1875 225
Estégio Supervisonado Corigatdrio 20 250 300
Total 298 3.725 4470




6.2.16 Letras

Iniciado em 2009, o curso de Letras (bacharelado) pretende preparar o prolssond paralidar
com as relal Ges entre linguagem e tecnologia. Aém dos eixos dos estudos linguigticos e il
terérios s 0 ofertados estudosde técnicas, de processos e de produtosde edil To, mantendo
interfaces com a&reada Computal 1o, da Adminigtra To e da Gomunical To, dado seu cunho
tecnoldgico. Rivilegiaaformal To de prol ssonais cgpazes de lidar com diferentes midias

Cbjetivo do curso

Formar prol ssonaispreparadosparao tratamento detextosoriginaise suapublica 1o, tendo
em vida as diversas tecnologias de leitura e escrita, de natureza impressa e digitd. Formar
mediadoresdacircula To daprodul 1o literaria, artigticacultura e dentil ca, de produtoresde
conhecimento e de pesquisadoresna area.

Campo de Atuacéo

Obacharel em Letrasira facilitar 0 processo comunicativo por meio das tecnologias da edil’|
[T0, sgjam elastradicionais ou hovas. Fode atuar como editor e revisor de textosem diversos

suportese diferentesmidias Fode, também, atuar como gestor e assgente editorid, assessor

cultural, leitor critico no campo da literatura e de outros como resumos, resenhas, goresen!’|
tal bes, textosde capa de livros, textos de revigas, textos que acompanham edil des sonoras,

audiovisuais e de multimidia, textos para publica’ desdigitais tratamento de textosdidaticos

e paradidaticos, textos de compila 1o, de documental To técnica, de criticae de cria 1o litel
raria.

Carga Horéria

Paragraduarse no curso de Letras 0 duno deveraperfazer umtota de 211 créditos equival’
lentesa carga horaria de 2640 horas, integralizados no prazo de 4 anos, ou ho prazo Maximo
de 6 anos, assm digtribuidos:

o . o CargaHoraria
Disciplina/Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Corigatérias 157 1.963 2355
Disciplinas Optativas (ou Hetivas) 2 250 300
Atividades Gomplementares 14 177 213
Egtdgio Qurricular 20 250 300
Total 211 2.640 3.168




6.2.17 Quimica Tecnologica

Ocurso de Quimica Tecnoldgica se ocupadabase quimica dos processos produtivos, espedil
"camente, das andlises quimica, figcolquimica, bromatoldgica, toxicoldgica, biotecnoldgica

envolvidas na produl 1o; envolve ainda o tratamento de produtos e residuos quimicos. Focal’
liza principamente as &reas de Meio Ambiente; Alimentos e Bebidas; Oeos e Gombustiveis;

IndUgtrias de Rodutos Quimicos e Mineral To.

Cbjetivo do curso

Formar prol_ssonais capacitados para compreender, SUpervisonar e operar processos e andl’|
lises quimicos e biotecnoldgicos envolvidos na produl Lo.

Campo de Atuacéo

Obacharel em quimicatecnolégica é o regoonsavel técnico por redlizar andlises, conaultorias,

pericia, avaia 10, eldborar laudos e pareceres referentes aos processos quimicos envolvidos

no processo produtivo. Paraisso, rediza andlises quimica e fiscolquimica, bromatoldgica, tol]
xicoldgica, biotecnoldgica e legd, padroniza To e controle de qudidade. Compreende prol]
cesos envolvidos no tratamento de produtos e residuos quimicos. Redliza andises microbiol
|6gicas e conhece processos biotecnoldgicos

Carga Horéria

Para gradua 1o no curso de Quimica Tecnoldgica, 0 duno devera perfazer um totd de 271
créditos equivaentes a carga horéria de 4.060 horas, integraizados no prazo de 4,5 anos ou
No prazo maximo de 6,5 anos, assm digtribuidos:

o . L Carga Horéria
Disciplina/ Atividade (réditos
horas horaslaula

Disciplinas Qorigatorias 205 25625 3075
Disciplinas Qptativas (ou Betivas) 2 3625 435
Atividades Gomplementares 17 2083 250
Estégio Supervisonado Corigatorio 20 2500 300
Total 271 3.383,3 4.060




6.2.18 Programa Especial de Formacio Pedagdgica de Docentes

O Pograma Especid de Forma 1o Redagdgica de Docentes vem somando experiéncias ha

mais de trés décadas na forma 1o pedagdgica de bacharéis ou de tecndlogos Além diso, 0

programa tem atraido prol ssonais da industria e do setor de servil0s que pretendem ami
pliar suas pergpectivas prol ssionais passando a atuar também como professores

Cbjetivo do curso
Copaditar bacharéis e tecndlogos para o magigtério naeduca 1o bascae prolssional.

Campo de Atuacao

ORograma é degtinado a portadores de diplomas de nivel superior. Ocampo de atua 16 do

prossond diplomado no curso é adocéncia nasquatro sries [naisdo ensino fundamenta,

no engno médio ou na educa 1o prossiona de nivel médio. O programa habilita para o

exercicio do magigtério em disciplinas académicas (Quimica, Hsica, Bologiae Matematica) ou

disciplinas das areas técnicas. O prolssona recebera certi_cado e regigtro prossona equil
vaentes alicenciatura plena. A partir do dominio da area epecil ca ligada a habilita 7o que
desgjano ambito do magigtério, o professor deve congruir eadminigrar Stua desde ensno/

gorendizagem adequadas adisseminal 10 e assmila To criticasdo saber.

(bs: Oprolssond sera habilitado em apenas umadiscipling, naqual deveraredizar 0 estdr’|
gio supervisonado.

Carga Horéria

Para habilita To 0 duno desse Rogramadevera perfazer um tota de 615h de atividadested!
ricae prética, integraizados no prazo de 1 ano, conforme:

Disciplina/Atividade Cargahoraria
Didatical

Did&ticall
Fundamentosda Educa 1o
Rscologia

Portugués

588888

Praticade Engno/ Estdgio Supervisonado
Total 615h




Estrutura Qurricular

De acordo com a Resolul 1o a estrutural 1o curricular dos Rogramas Especiais de Formal 1o
Redagdgicade Docentes deve ser articulada nos seguintes nideos:

* Nicleo Gontextud - visando a compreensio do processo de ensino gorendizagem referido
apraticadaesoola, consderando tanto asrela besque se passam no seu interior, com seus
participantes, quanto as suasrela des, como indtitui[ 16, com o contexto imediato e 0 conl(]
texto gerd onde estainserida.

* Nicleo Estruturd - abordando contelidos curriculares, sua organizacdo sequencid, avaiall
(10 e integra To com outras disciplinas, os métodos adequados a0 desenvolvimento do
conhedmento em pauta, bem como suaadequal 16 ao processo de enginol gprendizagem.

* Nlicleo Integrador - centrado nos problemas concretos enfrentados pelos dunos napratica
de engno, com vigtas ao plangjamento e reorganiza 1o do trabaho escolar, discutidos a
partir de diferentes pergoectivas tedricas por meio de projetos multidisciplinares com a
participa 1o articulada dos professores das varias disciplinas do curso.

Ementério do Programa Especial de Formacéo Pedagdgica de Docentes:

Nucleo Contextual | Disciplinas: Fundamentos da Educacéo (90h) e Psicologia (90h)

Ementa: andisar asrela des entre cultura, educal 16 e o processo de humanizal 1o; andisar a

edruturaeducaciond brasleiraem seu processo sbciolhigtérico; identir car e andisar asprinl’|
cipais correntes educacionais contemporaneas; andisar 0s eventos das relal des educativas

sob as diferentes abordagens da psicologia; adequar os objetivos, métodos e processo de

ensino as caracterigicas da gorendizagem de adolescentes e adultos.

Nucleo Estrutural | Disciplinas: Didética | (45h), Didatica ll (45h) e Portugués (45h)

Ementa: selecionar, plangjar, desenvolver e avdiar atividades adequadas aeduca 1o basicae

prol ssond no contexto das disciplinas para as quas se habilita; adequar os diferentestipos

de atividades aos contextos escolares concretos em que atue; produzr textos informativos,

relatdrios e trabahostécnicos e cientil cos; utilizar corretamente as normas e conven des Vil
gentesdalinguaportuguesanaprodu’ 1o detextos; interpretar e andisar textosinformativos,

relatdrios e trabahostécnicos e denticos

Nucleo Integrador | Disciplinas: Pratica de Ensino / Estagio Supervisionado (300h)

Ementa: observar, andisar, plangjar e executar diferentes tipos de interven(des na sda de

aula; observar e andisar o pgpel do docente na educal 1o basica e prol ssond; perceber o

docente como inserido em drcungténcias concretas que deverLo ser consderadas em todas

as suas interven( Ges; observar, andisar, plangjar e executar diferentestipos de interven( bes
do professor nasdade aula; andisar e organizar ostempose espal osdestinadosaarticula To

pratica/ teoria/ pratica; fomentar ainterdisciplinaridade, o plangjamento e avalia To sgema’’
ticos coletivos e permanentes.
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ANEXOI "RESOLUCAO CDI083/05, DE05/ 07/2005

NORVIAS ACADEMICAS DOS QURSOS DE GRADUACAO DO CHFETTIMG

[

TITULO
D ~
DOINCRESSONCSAURSOS DEGCRADUACAO DO CHEFMG
[
CAPITULO
[
DASFORMASDEINGHESSO

ll
Art. 1°1S o formasde ingresso nos cursos de Gradual 1o do CHETTMG
| TRrocesso Sletivo parao 12 periodo do curso.
Il T"Rocesso SEetivo para vaga remanescente com a seguinte ordem de prioridade:
a) reop 10 de curso;
b) reingresso;
¢) tranderéncia;
d) obtenT0 de novo titulo.
Il Cransferéncias decorrentes de lei especi ca

[

&

CAPITULOIIT ,
DORROESSOH ENMVOPARA OINCHESSONO 12 FFHCDODOGURO
[
Art. 2°[1A selel 10 de candidatos para preenchimento dasvagasparao 1° periodo doscursos,
através do Processo Sletivo, € de competéncia da Gomiss' o Rermanente do \estibular [
GOPBVE conforme 0 Regimento Geral do CHFEETTMGiem seu artigo 80.
[
CAPITULOIII]
DASVACASHEMANECENTES
[
Art. 3?1Gonsideramise vagas remanescentes as que resultarem de tranderéncia do CHEIT
MGparaoutrasingtitui des, reop 10 de curso e cancelamento do registro académico, exceto
noscasosprevisosnosartigos 36 e 37, cujasvagas ser 0 preenchidasnaformado artigo 1°, 1.
[
Paragrafo Unico.INLo se condderam vagas remanescentes as decorrentes de reproval 1o e
trancamento de matricula.
[
Art. 4°ADivis o de Registro Escolar enviara as Goordena desde Qurso, acada periodo letivo,
até 30 dias gods o periodo de matricula, as vagas digooniveis em cada curso de Gradua 1o
parao semedtre subseqliente.



Art. 5°TA Gordena 1o de Qurso publicard, até 45 (quarenta e cinco) dias gods o periodo
de matricula, a digtribuil 1o das vagas remanescentes do curso para a oferta nas formas de
ingresso conforme 0 Art. 12, inciso .

§ 1°Tlodas asvagasremanescentesdevem ser ofertadasno semestre subsequente. (Alterado
pela Resolul 1o CDI005 06, de 06 de janeiro de 2006)
[
§ 2°I1Apdsaselel 1o doscandidatosasvagasremanescentes restando vagasn o preenchidas
0 Golegiado de Qurso deveradigribuillas nas outras categorias previsiasno artigo 19, incso |l
observada a prioridade nele estabelecida.
ll
CAPITULOIVC
DA REORCAODEQURD
ll
Art. 6°[1A reopl 10 de curso sera permitida aos dunos regularmente matriculados nos cursos
de Gradua 1o do CHEINMG atendidos os critérios estabelecidos pelo Golegiado do Qurso
pretendido, observadaalegidal 1o pertinente.
[
§ 1°[7A reop[ 10 para um dos cursos de Gradual To do CEFETTMG podera ocorrer uma unica
vez
[
§ 2°[Parao dunoingressante aravésde reopl 10 decurso, 0 tempo maximo deintegraizal To,
conforme de’nido no Art. 90, inciso V, sera calculado a partir do seu registro académico no
curso de origem.
[
Art. 7°TRodera requerer reopl 10 o duno que tiver integraizado no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horéria do curriculo pleno do curso de origem, e ter Sdo admitido
no CHETMGvia processo seletivo parao 1° periodo do curso.
[
Art. 8°1Cs dunos interessados na reop 1o dever 0 encaminhar requerimento ao
(oordenador do Qurso pretendido, em épocadel nida pelo caendério escolar,
[
§ 1°[1A class cal 16 dos candidatos sera feita baseada no Rendimento Goba de cada auno
delnido pelo Art. 76 degtaresoluLTo.
[
§ 2°11Em caso de haver empate nacdlass L cal 10, adecis 0 de desempate serafeitanaseguinte
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| — aluno de ingresso maisrecente e,
Il —auno de idade maior.
[
CAPITULOV
DORENGHESSO
ll
Art. 9°Entendelse por reingresso a possbilidade de retomada de registro académico e de
esudospor parte do duno de curso de Gradua 1o do CHETMG/cujo registro académico
foi cancelado.
ll
Art. 10 TOrequerimento de reingresso devera ser dirigido a Goordena 1o do Qurso, em data
previga pelo caendério escolar, sendo encaminhado a0 Golegiado do Qurso para andise e
delibera’To.
ll
Art. 11 1S 0 condi’6es paradeferimento do pedido de reingresso:
| “o auno gpresentar umadas condizdesde cancelamento previgasno art. 90, incisoslil e IV,
|l "o cancelamento de registro académico nLo ser superior a2 (dois) anos;
Il Caprevis_o deintegraiza To do curso o conLgurar ahipdtese de cancelamento previga
no art. 90, incisos Ve M destaresolul 1o, incduindo o periodo de afastamento;
IV_nCo conrmar a hipotese de cancelamento previstano art. 90, inciso M, destaresolul To.
[
Art. 12 [[Quando o nimero de candidatosap reingresso superar o numero de vagasexisentes
no curso de origem, o Golegiado do Qurso procederaasele To doscandidatosparao ingresso
observando a seguinte ordem de preferéncia:
| o registro ter sdo cancelado pelani o efetival To damatriculano semestre em curso;
|l Cintegralizal To do maior nimero de créditos anterior a0 afastamento;
|l “menor tempo de afasamento do CHFETMG

IV ['idade maior.

[

Art. 13 MOreingresso sera concedido umaunicavez
[

Art. 14 [THetivado o reingresso, 0 histdrico escolar do duno serda mantido com todas as
ocorréncias
[
Art. 15 [TA juizo do (olegiado do Qurso, podero ser exigidas do auno reingressante as
adapta 6esimpogas pelasnormaslegaisvigentes
ll
Art. 16 [IAprovado o reingresso, 0 aduno devera redlizar a matricula no semedre letivo
subseqliente, de acordo com o cdendario escolar.

[



CAPITULOVI[
DA TRANSFEFENGIA DEALUNOSPARA OSCURSOS DEGRADUACAO DOCHFEFMG
[
Art. 17 TEntendelse por tranderéncia a possbilidade de auno regularmente matriculado
em indituilTo de ensno superior, naciona ou edrangeira, ingresssr no CHEITMG em
curso de modalidade a'm do curso de origem, sempre que e registrarerm vagas Nos CUrsns
pretendidos, obededdaalegida 1o em vigor.
[
Paragrafo unico. Para efeito dessa norma, s 0 consderados cursos ans agqueles agrupados
nas grandes areas do conhecimento, segundo dassi’ca 1o do ONRy (Conselho Naciond de
Resquisas) ou aqueles que tenham em sua grade curricular disciplinas que totdizem uma
cargahordriaminimade 1/3 (um ter 0) da carga horariatota do curso pretendido.
[
Art. 18 1S 0 condiL6espara o pedido de tranderéncia:
| Cter cumprido na Indtitui Lo de origem carga horaria minima equivadente a 25% (vinte e
cinco por cento) do curso em que estdmatriculado e,
Il "ter acumprir, no minimo 30% (trinta por cento) da carga horériado curso pretendido.
[
Art. 19 [TA inscril 10 dos candidatos ao processo de selel 10 para tranderéncia devera ser
protocolizada nas Goordenal Gesde Qursos nasdatas [ xadaspelo caendério escolar edevera
ser ingruida com os seguintes documentos:
| Ccomprovante de que o duno egté regularmente matriculado naingitui 1o de origem;
Il "'comprovante de reconhecdmento ou de autorizal To para funcdonamento do curso de

origem;

Il “higtérico escolar;

IV ementas e planosde ensino;

VI matriz curricular;

M [Lcomprovantedo pagamentodataxadeinscri Lo no processo deselel To paratranderéncia.
[

Art. 20 [10s candidatos ser 0 submetidos a exame de selel 10, observados os termos de
editd proprio paraese [m.
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Art. 23 [TA gprova To no exame de selelTo nlo conferira a0 candidato nenhum crédito
académico.

[

Art. 24 TAmatriculade aunostranderidos sera concretizada gods autorizal 1o do regpectivo
Goordenador de Curso, obedecidos os prazos estabelecidos pelo caendario escolar.

[

Art. 25 [TPara efetival 10 do processo de Tranderéncia, o candidato devera, dentro dosprazos
eddbelecidospelo caendario escolar:

| Cencaminhar, em formulario prdprio, acon rma Lo davagaa Goordena 16 do curso;

Il “requerer junto a Divis_o de Registro Escolar do CHEITMGa dedara 1o de vaga do curso
pretendido, que seraencaminhadaa Ingtitui 1o de origem, paragque amesmaenvieaguiade
tranderéncia juntamente com os higtdricos esoolares dos cursos Superior € Médio;

Il Cefetuar amatricula.

[

Paragrafo unico. Ocandidato que nLo obedecer quaquer um dessesitens dentro do prazo
eddbelecido, terd sua tranderéncia cancelada, perdendo direito a vaga que sera repassada
parao proximo candidato dassir cado no exame de selelTo.

[

Art. 26 [1Nas tranderéncias obrigatdrias em decorréncia de lel, serfo observados os
procedimentos e exigéncias previgasnalei.

[

Art. 27 IO CHENMGapenas expedira o diplomade condus o do curso, gpds comproval 1o,
por parte do duno, de que o curso de origem foi regularmente reconhecido pelo Minigério

da Educa 1o (MED.
[
CAPITULOVIITT
DACBTENGAODENOVOTITUO
[

Art. 28 [Entendelsecomoobten Todenovotituloapossbilidadedeumapessoajadiplomada
em curso superior fazer um novo curso de Gradua 7o no CHFEIMG, independentemente
de concurso vedtibular, desde que hgja vaga remanescente no curso para o qud pleiteiaa
obten(To de novo diploma

[

Art. 29 [TAinscril To do candidato aobteni To de novo titulo no CHFEETTMGfarisel@amediante
requerimento protocolizado na Goordena 1o de Qurso, nas datas [xadas pelo caendario
eolar, e devera ser ingtruida com os seguintes documentos:

a) comprovante de pagamento dataxade inscril 10

b) diploma de Qurso Superior regisrado no Minigério da Educa 1o, ou declara’To de
conclus_o de curso reconhecido e documento comprobatério de solicita 7o do registro do
diploma;
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d) curriculum vitae;
€) memoria desritivo das atividades exercidas pelo candidato que jugticquem a matricula
pretendida.
[
Art. 30 1O preenchimento de vagas pelos candidatos que pleiteiam a obten 1o de novo
titulo sera efetuado de acordo com dassil cal 10 feita através da andlise do curriculum vitae
e do memorid descritivo, por uma Gomiss 0 Especia de FRrofessores, conforme critérios
delnidos pelo Golegiado do CQurso e divulgados antesdasinscrilbes.
[
Art. 31 1A Gomiss_o Espedia de Rofessores devera ser congtituida por 3 (trés) professores
efetivos designados pelo Golegiado do Curso.
[
Art. 32 [TO candidato class[ cado e autorizado a fazer sua matricula devera submeterise
as normas em vigor no CHEITMG sdientandolse aquelas que e referem a carga horaria,
dispensade disciplina, compatibilidade de horario e freqiiéncia.
[
Art. 33 10 candidato devera matricularise dentro do prazo previsto no caendario escola,
sob penade ter suavaga cancelada.
[
A el )
DOREESTRO ACADEMICO EDA MATROULA NOSAURSOSDECRADUACAO DOCHEFMG

[
Art. 34 TEntendelse por registro académico o cadastramento do auno ingressante na
Ingtitui” To com o objetivo de estabelecer vinculo ao CHEITMGe ao seu curso,
§1° 1O duno recebera um cddigo de registro académico que o identilcard na Indtitui To
durante todaa sua vida académica
§2° [N 0 sera permitido o registro académico smulténeo de um mesmo auno em maisde
um curso de gradua 1o do CHFETTMG

[

, CAPITULOIT ,
DAMATHOULA INGAL DCSALUNCSINCRESSCSRORPROCESSOH ENMVOPARA O 1¢ FEFHCDO
DOQURO
[

Art. 35 [Ocandidato dassil cado devera gpresentar toda a documental Lo exigida no edita
do Rocesso Setivo para 0 12 periodo, incluindo comprovante de pagamento das taxas
eolares ou de sua isenl 1o, para efetuar sua matricula, na data previsa pelo cdendario
eoolar, sob penade perdado direito de ingresso no CHFETTMG

[

Paragrafo unico. No ato de sua matricula inicid, o candidato class cado recebera um
documento intitulado “Manua do Alunc’, contendo apresente norma e informa 6esdiversas
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ao estudante, e outras que forem julgadas pertinentes pela Diretoriade Gradual To.
[
Art. 36 Dauno matriculado no 1° periodo que N6 comparecer nos 12 (doze) primeirosdias
letivos do semestre e N0 goresentar judti_cativa de auséncia a Divis_o de Regigtro Escolar
neste prazo tera seu regigro académico cancelado, e sua vaga sera aberta ao candidato
primeiro class cado entre os excedentes gorovados No proceso seletivo.
[
§ 1°1A gpura 1o defatas serafeita pelos professores que lecionam no 1° periodo e entregue
aDivis' 0 de Registro Escolar em formulério proprio.
[
§ 2°1NLO serl0 aceitas judicativas para as auséncias reladonadas no cgput deste artigo,
exceto por motivo de doenla devidamente conrmado €/ou comprovado pelo senvilo
Médico do CHFETTMGou em casos previsiosem lei.
[
Art. 37 D auno matriculado no primeiro periodo letivo que cancelar a sua matricula antes
que tenham transcorridos 25% (vinte e cinco por cento) do semestre letivo tera seu regigtro
académico cancelado e a vaga respectiva aberta ao candidato primeiro dass cado entre 0s
excedentes gorovados no processo seletivo.
[
Art. 38 1O duno ingresso no CHETMG através de Rocesso Setivo para o 1° periodo,
deveraefetuar suamatriculainicia emtodasasdisdplinasdo 12 periodo, nLo sendo permitida
amatriculaem disciplinas de periodos subseqlientes
[
§ 1°1ApSs efetuada sua matricula inicia, o auno podera solicitar dispensa de disciplinas
conforme previsto no Titulo M desta Resolul T o.
[
§ 2°10duno digpensado de disciplinas poderasolicitar matriculaem disciplinasdosperiodos
subseqUientesno proprio semestre letivo, desde que existavagadisponivel e que no tenham
transcorrido 25% (vinte e cinco por cento) do semedire letivo, e mediante autoriza 1o do
(oordenador de Qurso.
[
~ CAPITULOII
DAMATHOULA DOSALUNCSVETERANCS
[
Art. 39 [TA matriculados aunos nos cursosde Gradual To, aexcel 10 dos dunosingressantes
através de processo sletivo para 0 12 periodo do curso, farisela por discipling, de acordo
com o projeto didético pedagdgico do regpectivo curso, observadas as seguintes exigéndas
académicas:
a) limite maximo de vagas nasturmas ofertadas para as disciplinas;
b) prérequistos e colrequistos;
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d) compatibilidade de horarios;

€) prazo determinado pelo cadendario escolar;

f) nCo estar em débito de materid com qualquer setor do CHEINMG

g) comprovante de pagamento de taxa de matricula, se exigida, ou isen10 da respectiva
taxa

[

Paragrafo unico.Entendelse por dunos veteranos agueles que nLo s enquadram nos
preceitos esdbelecidos no Capitulo | deste Titulo.

[

Art. 40 IDprocesso de matriculaobedeceraasinsgtrul Geselaboradaspela Divis o de Registro
Escolar e pelas Goordena desde Qursos

[

Art. 41 1O numero de dunos por turma sera edtabelecido pelo Golegiado de Qurso e
informado aos aunos juntamente com a divulga 1o do horario de aula, observandolse as
seguintesexigéncias:

a) osrequisitos didéticos pedagdgicos,;

b) 0 nimero de aunosaprovadosno processo seletivo para o primeiro periodo, nCo podendo
ultrgpassar em 10% (dez por cento) desse vaor;

C) 0 espal o figco nos locais de aula, nos termos das normas técnicas em vigor e segundo
del nido pela Gomiss' o de Espal o Rsico.

[

§1°IUtrgpassado o limite estabelecido no cgput deste artigo, devera ser providenciada,
em trabadho conjunto de toda a adminigra 1o (coordena 1o de curso, departamentos
académicos e diretorias das unidades de ensno), a aoertura de turmas extraordinarias,
devendo o nimero tota de alunos solicitantes ser dividido entre as novasturmascriadas

[

§2°10 horéario de aula das turmas extraordinarias devera respeitar o quadro de horario do
Qurso.

[

§3°1Cas0 nLo sejapossivel adoerturade turma extraordinaria da discipling, por inexisténda
deprofessor paraminigtralia(do quadro efetivo ou temporario), ou por insul ciénciade espal 0
fidco, aprevis o de aberturadestaturmaextraordindriateraprioridade parao semedre letivo
subseqliente, desde que assegurada a exigénciade turmas ordinérias

[

§4°10 numero tota de vagas ofertadas em todas as turmas de laboratdrio de uma dada
disciplinadevera ser igual 20 nimero de vagasdaturmade teoriadessadisciplina

[

Art. 42 1O preenchimento das vagas nas disciplinas sera redizado na seguinte ordem de
prioridade:

. Alunos sem nenhuma reprova 1o no histérico, em ordem decrescente de rendimento
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Il Alunos com aguma reproval To no higtdrico em ordem decrescente de rendimento global.
[

Paragrafo unico. A Divis'0 de Registro Escolar devera divulgar as informal es necessarias
ao cumprimento do estdoelecido no caput deste artigo até 5 (cinco) dias Uteisantesdo inicio
do periodo de matricula.

[

Art. 43 Paratodososefeitos, ser o nulos osatos escolaresrelativosaumadiscplinaem que
0 duno nLo egtiver regularmente matriculado.

[

Art. 44 O duno podera matricularise em disciplinas de, no maximo, 3 (trés) periodos
curriculares consecutivos

[

§ 1°IAsdisciplinasobrigatériasdos periodoscurriculares anterioresn o cursadasou cursadas
sem gproval 10 dever o congar, obrigatoriamente, darela 1o de disciplinasnasolicta 7o de
matricula

[

§ 2°[1Sera obrigatria a matriculaem no minimo 2 (duas) disciplinas;

[

§ 3° LOlimiteminimo dedisciplinasn’ o se gplicarano caso emaue o duno forimpossibilitado
de se matricular em outras disciplinas devido as exigéncias destaresolul To.

[

Art. 45 [TRara 0 duno que requerer matricula nas disciplinas necessrias aintegrdiza To do
regpectivo curso, obededdo o estabelecido por esta resolul 1o, uma disciplina class cada
como prélrequisito podera ser autorizada, pelo Goordenador de CQurso, a ser cursada como
colrequisito, se 0 auno tiver sido reprovado na mesma com nota maior ou igua a 40 e
freqUiéncia minima de 75% (setenta e cinco porcento).

[
Art. 46 [IN 0 sera permitidaa matricula forado prazo previsto no caendario escolar.
[
~ CAPITULOIIIC
DAMATHOJLABVIDISORUINABETVA
[

Art. 47 [TEntendelse como Disciplina Hetiva quaquer disciplina de curso de gradual 1o do
CHEIMG que nLo esteja induida no curriculo pleno do curso de origem e cujo contetido
N[0 sgjapreviso, mesmo que parcidmente, no curso de origem.

[

Art. 48 Q& uno doscursosde Gradual 1o podera cursar Disciplina Hetiva desde que:

| Ctenhacursado ou tenha sido digpensado pelo Golegiado do Qurso pretendido de seusprél]
requisitos, quando exigtirem;

Il “nro exista superpos 1o de horério com outrasdisciplinas registradas em suamatricula;
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[
§ 1°[1As Disciplinas Hetivas seguir o as normas de desempenho escolar vigentes
[
§ 2°1Dduno podera cursar no maximo duas Disciplinas Betivas por periodo |etivo.
[
§ 3°[10scréditosobtidosem Disciplinas Hetivas b poder 0 ser computadosnaintegraiza 1o
curricular se assm permitir ou determinar o projeto pedagdgico do curso de origem do auno.
[
Art. 49 1O requerimento e a matricula em Disciplinas Hetivas dever o obedecer as datas
eddbelecidas pelo cdendario escolar.
ll
, CAPITULOIVC
DAMATHOULA GCOVIOCONTINUIDADEDEESTUDCS
ll
Art. 50 TEntendelse por Continuidade de Estudos a possbilidade do aduno graduado
em cursos de Gradua 1o do CHFEITMG com mais de uma énfase, independentemente da
exigéncia de vaga no curso e de acordo com os critérios estabelecidos pelo Golegiado de
Qurso, poder cursar umanova énfase do curso de origem.
[
Art. 51 [1Os pedidos de matricula para a Continuidade de Estudos serfo solicitados a
coordenal 1o de cursos, encaminhados aos respectivos Golegiados e andlisados conforme as
normas por elesestabelecidas
[
Paragrafo unico. O requerimento e a matricula em disciplinas da Gontinuidade de Estudos
dever 0 obedecer asdatas edabelecidas em cdendério escolar.
[
Art. 52 TOs dunos que tiverem seus pedidos gorovados estar’ 0 sujeitos as normas
académicas vigentes e ter 0 a nova énfase acrestida ao seu histdrico esoolar, desde que edta
sgjaintegradmente condluida
[
, CAPITULOVL
DAMATHOULA GCOVIO BENRQUEOIMENTOQURHOULAR
[
Art. 53 [TEntendelse por Enriquecimento Qurricular a possbilidade do auno que conduiu
um curso de Gradual 1o do CHENMMGicursar disciplinas oferecidas nos cursos de Gradua 1o
do CHEITMG observando os prélrequisitos e adigoonibilidade de vagas nasdisciplinas
[
Paragrafo unico. Qrequerimento e amatriculaem disciplinas de Enriquecmento Qurricular
dever 0 obedecer asdatas estabelecidas em caendario escolar.
[
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degtaresolulTo, n[o congaradaintegraizal To curricular no curso em que egtiver integrada
[
Paragrafo unico.[Oauno nLo sera consderado regularmente matriculado no curso e tera
direito ao certi_cado comprobatério de freqiiénda e nota, a ser solicitado na Divis'o de
Registro Escolar.
ll
~ CAPITULOVIL!
DAMATHAULABVIDISOAUINAISOLADA
ll
Art. 55 [TEntendelse por Disciplina Isolada aquela disciplina que compde o curriculo dos
cursos de Gradual 1o do CHETTMG que sera cursada por qualquer pessoa nio pertencente
ao corpo discente do CHFETTMG
[
Art. 56 [TRara matricula em Disciplina Isolada ser 6 exigidos os prélrequisitos da disciplina
requerida ou suadigoensa pelo Golegiado do Qurso.
[
Art. 57 1O requerimento de matricula em Disciplina Isolada, acompanhado do curriculum
vitae do candidato, higtérico escolar € a devida justi_cativa do pedido, sera dirigido a0
Goordenador do Qurso, nos periodos previsos em caendario escolar.
Paragrafo Unico. Cabera ao Golegiado do Qurso dedidir sobre o deferimento do requerimento
e edabelecer e divulgar previamente os critérios para o preenchimento dasvagas
[
Art. 58 [1A goroval To em Disciplina Isolada, naformado art. 55 destaresolul 1o, nfo condara
daintegraizal 1o curricular no curso em que estiver integrada.
[
Paragrafo unico.[Oduno nLo serd condderado regularmente matriculado no curso, e tera
direito adedaral To comprobatéria de freqliéncia e nota, que devera ser solicitado na Divis'o

de Registro Esolar.
[
_ GAPTULOVID
DASDISFOSCGOESCERAISFH ATVASAMATHOULA
[

Art. 59 [1Sera dada prioridade para o preenchimento de vagas nas disciplinas dos cursos de
Gradual 1o do CHFEITMGde acordo com as seguintes moddidades de matricula:

| “Disciplinas necessrias paraaintegraizal 7o curricular;

Il “Disciplinas Betivas;

Il " Disciplinas relativas a Gontinuidade de Estudos;

IV Disciplinas relativas ao Enriquecimento Qurricular;

V[ Disciplinas Isoladas.



TITULOIIIC
DA AVALIACAO DO FRNDIVBNTO B30 ARDCS AURSOS DEGRADUACAO DOCHFEFMG
[
) CAPITULOI
DA AVALIACAO DORNDIMENTO ESCOLARNA DISOALINA
ll
Art. 60 TA avdia 1o do rendimento escolar € parte integrante do sstema de avdia 1o dos
cursosde Gradual Lo previgto no projeto pedagdgico de cada curso.
[
§ 1°7A avdia 1o do rendimento escolar deve observar as diretrizes gerais dipostas nesta
ResolulTo.
[
§ 2°Tndependente do ssema de matricula e de avdia 10 adotados, sera exigida uma
freqliéncia minima as atividades de cada disciplina corregpondente a 75% (setenta e cinco
por cento) dacarga horariaprevista, sendo consderado infreqliente 0 duno que nLo cumprir
td exigéncia
[
§ 3°[1De acordo com a natureza da discipling, a avdia 1o do rendimento escolar podera ter
avalia 10 tedrica, avdia 1o pratica, ou umacombina 1o dasduasformas.
[
Art. 61 1A Avdia To Tedricatem por objetivo determinar o grau de gorendizagem dosadunos
nos contetidos tedricos da discipling, sendo expressa por uma Nota de Teoria (NT) naescda
de 0 (zero) até 100 (cem) em nUmero inteiros
[
Art. 62 [TA Avdia 1o Rética tem por objetivo determinar o grau de aprendizagem do
aduno nas atividades préticas de laboratério da discipling, sendo expressa por uma Nota de
Laboratdrio (NL) naescalade 0 (zero) aé 100 (cem) em numerosinteiros.
[
Art. 63 D professor podera utilizar diversostiposde trabahos esoolares como ingrumentos
de avaia To didéticolpedagdgicatendo em vistaa natureza do contelido da discipling, bem
COMO suasesped | cidades.
[
Parégrafo tinico. Ede competéndia exclusivado corpo docente ministrar aulas, assm como
avdiar o rendimento escolar.
[
Art. 64 [TA avdia To do rendimento esoolar devera ser digtribuida ao longo do semedire,
nCo podendo nenhum ingrumento de avdia 1o corresponder amais de 40% (quarenta por
cento) dospontostotaisdadisciplina
[
Art. 65 [TRor motivo de ausénda, o duno teradireito arepos 10 de um unico ingrumento
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valor igua ou maior que 20% (vinte por cento) dos pontostotaisdadisciplina
[
§ 12O ocontetido dessaavdia 1o serade nido pelo professor.
[
§ 2°Hcaacritério do professor repetir osdemaisingrumentosde avdia To.
ll
CAPITULOIIC
DAAFROVACAO
ll

Art. 66 TA avdia 1o do rendimento escolar tota numa disciplina sera representada pela
Média dos Trabahos Escolares (MTE). A MTEsera uma combinal To da Nota de Teoria (NT) e
daNotade Laboratorio (ND).
ll
Art. 67 [TA contribui 7o da NL para alMTEsera expressa pelo indice PNLque deverdestar na
faxade 0 (zero) a1 (um), corregpondendo aos percentuais de 0 a 100%respectivamente.
ll
§1°1Para as disciplinas sem carga horaria prética, o indice ANL serd automaticamente igual
azero.

§ 2°(TRara as disciplinas sem carga horéria tedrica, o indice FNL sera automaticamente igud
al(um).

[

§ 3°(TPara as disciplinas, com carga horaria pratica e tedrica, o indice PNL devera ser [xado
pelo Golegiado de Qurso.

[

Art. 68 [TA MTEdevera ser expressa em numeros inteiros, determinada através da seguinte
eXress o:

MTE= PNLXNL+ (1—FNL) xNT

[

Art. 69 1O Exame Especid (EE), quando previso no projeto pedagdgico, é destinado
exclusvamente aos dunosque, ao [ m do semesire letivo, obtiverem MTEigua ou superior a
40 (quarenta) pontos e inferior a 60 (sessenta) pontos, e freqiéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horariatotd dadisciplina.

[

§ 1°10 Exame Epecid condgtirade umaavaial 1o didaticolpedagdgica aorangendo todo o
contetido ministrado durante 0 semestre e seu valor ser expresso por umanotanaescaade
0 (zero) até 100 (cem), em nUmerosinteiros.

ll

§ 2°[10duno nLo teradireitaarepos [10 do Exame Especial.

]



§ 3°10s Exames egpedials ser 0 redlizados obrigatoriamente nos horérios de aula previgos
paraadisciplina

[

§ 4°1Um auno nLo poderater mais de um Exame Epecia no mesmo diae horario.

[

Art. 70 TEm cada disciplina a avalia 1o do rendimento escolar [na do auno sera expressa
pelaNota Hna (NF).

[

§ 1° [IParaosadunosque nLo redlizarem o Exame Epecid, NF seraigua aMTE

[

§ 2°TRaraos dunosque redizarem o Exame Especia aNF sera expressa em numerosinteiros
determinadapor:

_ MTE+EE
2

NF

Art. 71 1Serd condderado gprovado o duno que obtiver NFigual ou superior a60 (sessenta)
pontose freqliénciaminimade 75%(setenta e cinco por cento) dacargahorariatota prevista
paraadisciplina
[
CAPITULOIII
DOSCONCH TOSERNDIMENTCSSMESTRAIS
[

Art. 72 [1Serl 0 associados a Nota Find (NP, para efeito de qualircal To de desempenho do
aduno, um conceito e umapontua 10, de’ nidos pelataoelal.

[
[

TABHA | T RelarTo entre NF; freqiiéncia, conceito e desempenho.
IntervalodaNF | Frequéncia Gonceito Nota FAnal Desempenho
0= INF=100 S A NF Excelente
80 NF< 90 S B NF Gtimo
70=NF< 80 S C NF Bom
60 INF< 70 S D NF Regular
40 NF< 60 S E NF Fraco
NF< 40 S F NF Insur ciente
Quaaquer I I NF InfreqUiente

[

Paragrafo unico.[A frequénda sera consderada sul ciente (§ quando for maior ou igua a
75% (setentae cinco por cento) da cargahorariadadisciplina e insul_ciente (I), caso contrario.



Art. 73 1O Hstérico Escolar do duno devera goresentar os dados completos sobre a vida
académica do auno, ou sejam: Nota Final (NF) e conceito obtido em todas as disciplinas
cursdas, goroval Ges reprova Oes dispensa de disciplinas  trancamento, reopl 1o,
rematricula, continuidade de estudos, rendimento semegtrd, rendimento global e tempo de
integrdizal 1o, dém daTabela | e outrasinforma des conforme legida 1o em vigor.

[

Art. 74 1O Rendimento Semedird (RS é representado pela média ponderada da pontua To
dcanladano semedtre letivo, tendo por peso asrespectivoscargashorariasde cadadisciplina
e é cdculado como a somatéria da nota [na obtida em cada discipling, de acordo com a
tabela |, multiplicada pelo respectiva carga horaria da discipling, sendo o tota dividido pelo
carga horariatota dasdisciplinas matriculadas no semestre letivo:

S onde:
RS= i=Z1NF‘ CHi NF = nota [nal dailésmadiscipling;
0 (H = cargahorériadai ésmadiscipling;
>CH |

S n = nUmero de disciplinas cursadas no semestre.

§ 1°110 Rendimento Semestral (RS sera congderado insul ciente se menor ou igud a 60
(sessenta) pontos.
§ 2°[TNo primeiro semestre em que obtiver RSinsul dente, 0 duno sera comunicado, via
corregpondéndaregistrada, pela Divis o de Registro Escolar e encaminhado ao Goordenador
do Qurso para discussio do baixo rendimento. No segundo semestre com RSinsulGente,
consecutivo ou nLo, 0 duno sera dertado pelo Goordenador de Qurso e encaminhado ao
Nlcleo de Apoio ao Ensino (NAB para oriental To. No terceiro semestre consecutivo com RS
insulciente tera seu registro académico cancelado, conforme art. 90, inciso V.

[
Art. 75 MO Rendimento Goba (R5 serd cdeulado através da mesma formula do RS
condderandolse todas as disciplinas em que o aduno registrou matricula no seu curso de
gradual 1o, independentemente de goroval 1 o.
[
Art. 76 [IN 0 ser 0 consderadas no cdculo do RSe do RGasdisciplinastrancadas e aquelas
que nLo fazem parte do curriculo pleno do curso.

[]
~ CAPTULOIVC )
DAFEVISAO DOSFESULTADCSDASAVALIAGOES
[]

Art. 77 [IlOprofessor deveradivulgar o resultado dasavaial 6esnaGoordenal To de Qurso ate,
no maximo, 15 (quinze) dias Uteis go0s sua aplical 10, 0bedecendo aos prazos limites [xados
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Art. 78 (10O Rofessor devera dar a0 duno vida ao trabaho escolar corrigido de forma a
exClarecer quedtOesrelativas aavdia To.

[
§ 12010 duno podera solicitar ao professor da disciplina a revis o de sua nota no prazo
maximo de 4 (quatro) dias Utels, contados dadivulgal 1o do resultado.

[
§ 2°(10 requerimento serd inicidmente encaminhado ao Departamento  Académico
regoectivo, que o enviara ao professor que atribuiu a nota quegtionada, cumprindo a este
manifegtarse naforma escrita e fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Utels
[
Art. 79 [ITaso N0 sgjaatendido ou nLo concorde com arevis_o do professor, 0 duno podera
goresentar recurso, no prazo de até 4 (quatro) dias Uteisapartir dadivulga 1o do resultado da
revis_o, através de requerimento escrito e fundamentado, dirigido a Goordena 7o do Qurso
respectivo.
[
Art. 80 Cabera a0 (legiado de Qurso avdiar o requerimento do auno, o parecer do
professor e deliberar sobre apertinénciade Comiss o Revisora,
[
Art. 81 [TA Gomiss 0 Revisora sera estabelecida pelo Golegiado de Qurso e sera congituida
por 3 (trés) professores designados pelo Chefe de Departamento.
[
Paragrafo unico. O parecer da Gomiss’o0 Revisora devera ser divulgado ao duno, pela
ordenal To de Qurso e a0 professor interessado, pelo Chefe do Departamento Académico,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis gods adesigna 1o desta comissi o.
[
§ 1° IO professor que redizou aavdia 1o nLo poderacompor a Gomiss o Revisora.
[
§ 2° [TA Comiss' 0 Revisoradevera ouvir as partesinteressadas
[
) CAPITULOVLI.
DASDISFOSGOESCERAISHELATIVASA AVALIACAO DOHINDIMENTO ESCOLAR
[
Art. 82 [INaprimeirasemanade aula, os professoresde cada disciplinadevem gpresentar aos
aunoso programade ensno dadisciplinabem como oscritériosde avaia To do rendimento
eoolar descrevendo a digtribui 16 dos pontos relativos as Notas de Teoria e de Laboratério,
NT e NL respectivamente, bem como o vaor do indice ANL
[
Art. 83 [1I0s professores de teoria e de laboratdrio devem respeitar as datas limites para a

divulga o das notas e paraa entrega dos Didrios de Qasse de teoria e laboratério conforme
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Art. 84 TAs notas NT, NI, MTE e NF, o indice PN\L e a freqiiéncia devem ser regigtrados
com dareza no Didio de Jase devendo a freqliénda ser indicada através do numero
correspondente asfaltas
[
Art. 85 1D professor nLo pode lantar no Didrio de Uasse frequiéncia e notas de dunoscujos
nomes nLo congtam no Didrio de Jasse ou narela 1o fornecidapelo Registro Escolar.
ll
~ TITULOIVE )
DO TRANCAVIENTO DEMATROLA NOSOURSCSDEGCRADUACAO DOCHEFMG
ll
Art. 86 [TEntendelse por trancamento de matriculaainterrup 10 totd ou parcia dosestudos
[
Par&grafo Unico. Qs requerimentos de trancamento de matriculadevem ser encaminhados a
(ordenal 1o de Qurso.
[
Art. 87 IOtrancamento parcid ocorrerapor necesidade de 0 duno anular suamatriculaem
uma ou mais disciplinas, devendo, neste caso, permanecer matriculado em disciplinas que
totdizerm, no minimo, 8 (oito) créditos
[
§ 1°requerimento de trancamento parcia n o poderaser feito gpdstranscorridos 25%do
tota do semedire letivo, [ xandolse adatalimite em calendario escolar.
[
§ 2°[Cadadisciplinasd poderaser trancada, no maximo, por duasvezes, consecutivasou ni o,
em setratando de trancamento parcial.
[
Art. 88 [TDtrancamento tota ocorrera por necessdade de o auno anular sua matriculaem
todas as disciplinas do semedtre em curso e terd validade a partir do semestre em que [zer
0 pedido.
[
§ 1°Otrancamento tota nLo podera ser feito gods transcorridos 25%do tota do semedtre
|letivo, [xandolse adatano caendario esoolar, exceto nos casosprevisosem lel e no caso de
impossibilidade de freqiiéncia as aulas por motivo de salide, gods parecer do setor médico
do CHFETMG,
[
§ 2°10trancamento totd poderaser solicitado por um prazo de um ou doissemestres|etivos
[
§ 3°1O numero de semestres com trancamento tota de matricula no podera exceder a3
(trés), independentemente de serem consecutivos Ou NLO, eXceto Nos casos previsiosem lel
e no caso de impossibilidade de freqliéncia as aulas por motivo de salide, gods parecer do
setor médico do CHFETTMG

]



§ 4°7A0 [ha do periodo de trancamento, o aluno devera efetuar amatriculaparao semestre
subsequiente, na data de matricula, conforme calend&io escolar, para que se conserve o
vinculo com o CHFETTMG

[

§ 5°10s periodos de trancamento totad nCo s_o0 computados para efeito de contagem de
tempo de integrdiza To curricular.

[

Art. 89 (N0 é permitido trancamento de matriculaparcid ou tota paraaunosdo 1 periodo,
exceto nos casos previstos em lei e no caso de impossbilidade de freqliéncia as aulas por
motivo de salide, gp6s parecer do setor médico do CHETMG

L]
]TTULOVD )
DOCANCHAVBNTO DO REASTRO ACADEVIGONOS OURSOS DEGRADUACAO DOCHFEFMG
L]

Art. 90 [Terdo seu registro académico cancelado e serg, em consequiéncia, dedigado o duno
que:
| Csolicitar por escrito o cancelamento do registro académico, no Setor de Registro Escolar;
Il Csolicitar tranderéncia para outra Ingitui 16 de Engno;
|l Cdeixar de efetuar suamatriculano prazo previsto pelo caendario escolar em doissemedtres
consecutivos ou trés semestres ni.o consecutivos;
IV [ for infreqUente emtodasas disciplinasem que estiver matriculado no semestre, conforme
disposto no art. 72, paragrafo Unico;
V gpresentar rendimento semestra insul ciente em trés semestres consecutivos;
M [ultrgpassar o tempo previso paraintegraiza 16 do curso em 50% (cinqUenta por cento)
ou conforme legidal To especil ca, nLo computados os periodos de trancamento totd. No
caso de reop 10 de curso, devera ser veri cado o digposto no § 2° do art. 6 destaresolul To;
MI —tiver identi cada, em qualquer momento do curso, aimpossibilidade do cumprimento
do prazo previsto parao inciso ;
MII “for punido com expuls’ o em processo disciplinar.
[
TITULOVIC.
DA DISFENSA DEDISORLINANOSAQURSCSDEGRADUACAO DO CHEFMG
[
Art. 91 [TA digoensa de disciplina permite ao duno o gproveitamento de estudos feitosem
cursosde gradual Lo reconhecidos pelo Gonselho Nacional de EducarTo.
[
Art. 92 [TAs disciplinas cursadas com aprova 1o em outras ingituiL6es de ensino superior,
antes do ingresso no CHETTMG poder 0 ser goroveitadas no CHEITMGaté o limite de 2/3
(doisterL0s) dacarga horériatota do curriculo pleno do curso.
[
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aos casosdos dunostranderidosem decorrénciade lel.
[
Art. 93 [TAs disciplinas cursadas com gprova 1o em outras ingtituil 6es de ensno superior,
ap06s0 ingresso do duno no CHFENMG atitulo de isolada, eletivaou extracurricular, poder o
ser goroveitadas até o limite de 2 (duas) disciplinas, a critério do Golegiado do Curso.
[
Art. 94 [MCAberd a Goordena 1o do Qurso receber os requerimentos de digoensa; ingtruir
0S procesos € encaminhdlos aos Departamentos Académicos para esudo e parecer,
respeitando osprazos previstos em caendario escolar.
[
Art. 95 [TO duno devera edar regulamente matriculado e goresentar os seguintes
documentos para solicitar adigpensade disciplina:
| Crequerimento de digpensa, em modelo proprio, padronizado e aorovado pelo Conselho
Departamentd;
Il “higtérico esoolar daingitui 1o de origem(origina e cdpia);
Il Cplano de ensino da(s) disciplina(s) cursadas haingitui 1o de origem.
[
Art. 96 [Cbe ao (hefe do Departamento Académico corregpondente, ou a professor
designado por €ele, emitir o parecer sobre adigoensa.
[
§ 1°10 parecer devera ser condusivo, pela digpensa ou nLo, cabendo ao Goordenador de
Qurso homologar o parecer ou NLO.
[
§ 2°(TO parecer sobre dispensa de disciplina do curso no CHETMG deve levar em
conddera 1o os contelidos cursados em uma ou mais disciplina na Ingitui To de origem,
congderando que:
| Coscontelidoscursadosdevem perfazer um minimo de 80%(oitentapor cento) do contetido
e dacarga horaria correspondente adisciplinado curso no CHFETTMG,
Il “asdisciplinas devem ter sdo cursadas com gorova 1o num periodo de até 10 (dez) anos.
[
Art. 97 TA dtera To de matricula sera facultada ao duno benelciado com dispensa de
disciplina, desde que n o tenhatranscorrido 25 %(vinte e dinco por cento) do semestreletivo.
[
TITULOVIIC
DOAFROWHTAVIENTO DEESTUDOS
ll
Art. 98 [Efacultado aps alunosdoscursosde gradual To do CEFET MGiabreviar adura To de
SEUS CUrsos, através de gproveitamento de estudos mediante avdlial 1o epecil ¢a, aplicada
por banca examinadora congtituida para esta [halidade.
[
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visem aintegralizal To do curso de gradual 1o do CHEITMGao qua se vinculao duno a ser
avdiado.

[

Paragrafo unico. O contelido a ser avdiado devera necessariamente congtar do programa
vigente dadiscipling, inclusive a parte prética, quando houver.

[

Art. 100 [1Oduno somente podera se submeter aavaia 1o umavez em cadadisciplinan o
ultrgpassando um tota de 06 (seis) disciplinas até aconclus o do curso.

[

Art. 101 DAavdia 1o de goroveitamento de estudosquetrataesta Resolul 1o ocorreraacada
semedre letivo do CHEITMG conforme os prazos del nidos em caendario escolar.

[

Art. 102 1S o requistos para que 0 duno possa submeterise a avalia 1o comprovadorade
goroveitamento em determinadadisciplina:

| Cestar regularmente matriculado no CHFETTMG,

Il Crequerer agplica To daavaia 1o nosprazosprevisos no cdendario escolar do CHETMG
Il Chro estar ou ter sdo matriculado nadisciplina objeto da avaia To.

[

Paragrafo unico. Oinciso lll nCo se gplica aos dunos ingressos no CEFENMG por processo
seletivo que iniciarem suamatriculainicia no semestre em quest[ 6, conforme art.38.

[

Art. 103 [Orequerimento paraavdia Todegproveitamentodeestudosdeveser protocolizado
naQGoordena Todo Qurso ao qual egtiver vinculado o requerente e encaminhado ao Golegiado
do Qurso.

[

Art. 104 [1Cabe ao Golegiado do Qurso:

| Cexaminar se 0 duno preenche osrequisitos paraaaplical 10 daavdia 16;

|l “remeter a0 Departamento regponsavel asolicita 7o de gplica To daavalia 1o, contendo o
nome dadisciplinae arela 1o dos candidatosinscritos

[

Art. 105 [1Cabe ao Departamento Académico responsavel por cadadisciplina:

| Cdesignar Banca Examinadoracomposta de trésprofessores maisum suplente, pararedizar
aavdia 10;

Il Cestabelecer data, horario e local da redliza 1o da avaial 1o, conforme os prazos del_nidos
no calendario escolar;

Il Dencaminhar a 10 de Registro Escolar o resultado da avdia To, dentro do prazo
esabeleddo no cdendério escolar;

Parégrafo unico: O Departamento Académico devera estabelecer normas epeci casparaa
aplica 1o desta Resolu 1o nasdisciplinas al liadas.

[]
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| Cseguir asnormas e oriental 6es previdas para a repectivadiscipling;
Il "tornar publico, por meio da Secretariado Departamento, até 20 (vinte) dias letivos antes
da data previda para a avdlia 10, documento contendo a forma de rediza 1o do exame e
demais oriental 6es cabiveis, conforme digposto no indso anterior;
Il Cinformar a Secretaria do Departamento o resultado da avdia 1o, paradivulga 1o, dentro
do prazo estabelecido no calendario escolar.
[
Art. 107 DA Banca Examinadoraatribuiraacadaavaia 1o notaem nimero inteiro, observada
aescdade 0 (zero) a 100 (cem).
[
§1°TA nota atribuida pela Banca devera ser a média aritmética das notas de cada membro,
arredondandolse o resultado para o inteiro mais proximo.
[
§2°1Sera condderado gprovado o auno que obtiver notamaior ou igua a60 pontos
[
§3°1I0s recursos contra a decis 0 da Banca Examinadora deverlo ser protocolizados, num
prazo maximo de dois dias Uteis a partir da divulga 1o dos resultados, na Goordenal 1o do
Qurso e encaminhado ao Golegiado do Qurso queteraprazo de 15 dias paraandlise e parecer
conclusivo.
[
Art. 108 [TA gprova 1o ou reproval 1o do auno, bem como a nota obtida, congar o do
seu higtérico esoolar, sendo computada conforme estabelecido pelos artigos 74 e 75 desta
resolul T o.

[

TITULOVIIIC
DOINTERCAVBO ESTUDANTIL NOSAURSOSDEGRADUACAO DOCHFEFMG
[
CAPITULOIL
DOINTERCAVBOESTUDANTIL

[
Art. 109 MO intercambio estudantil nos cursos de Gradua To devera ser estdbelecido e
regulamentado através de convénio entre o CHEITMG e as ingtituildes de ensno superior
envolvidas
[
Art. 110 1O duno do CHEIMG dessjoso de redlizar o intercdmbio devera executar 0os
expedientes formais necessrios edtabelecidos em normas especi cas € pelo convénio
interingtituciond.
[
Paragrafo unico./AsingituiL&esde ensno superior envolvidasdever. o proceder aindica 1o

dosaunos pararediza 10 do Intercambio.
]



Art. 111 TOCEEITMGnNL o teraaobriga To de arcar com quaisquer 6nusde dedocamento,
dojamento e dimental To dos dunos envolvidos no intercdmbio.
[
Art. 112 1O duno proveniente de outra Ingitui To de Enano Superior, para participar do
intercambio no CHEITMG devera encaminhar requerimento a Goordena 10 do Qurso
pretendido.
[
Art. 113 [ICabera ao Golegiado do Qurso:
| CveriCcar apertinénciadasolicta 1o;
Il Crelacionar as disciplinas com digoonibilidade de vagas, asquais ser 6 computadas goos a
matriculados aunos regulares do CHETMG e observandolse o artigo 59.
[
Paragrafo unico.[Os requerimentos deferidos ser o encaminhados a 1o de Regigtro
Escolar, que providenciara o registro académico do auno.
[
Art. 114 A Goordena 1o de Qurso receberd e procedera aos expedientes relativos ao
goroveitamento de estudosde dunosdo CHFEINMG, desenvolvidosem outrasingitui.desde
engno superior, naformade intercambio estudantil.
[
§ 1210 duno do CHFEINMGE responsavel pelaaverigual 1o prévia, na Goordenal 1o de Qurso
do CHEIMG do programa de estudos que pretende desenvolver em outraingitui 1o, para
efeitosde libera 10 e de goroveitamento.
[
§ 22 [Evedadaaparticipa 1o de dunosdo CHFET MGaue estejam matriculados no semestre
de ingresso no curso de Gradual 1o e dagueles que se encontram na iminéncia de ter seu
registro académico cancelado, conforme o art. 90 degtaresolulTo.
[
Art. 115 TAdura’ To do intercdmbio, para duno do CHEINMG sera considerada para efeitos
daintegraizal To do prazo maximo de permanénciano curso.
(]
CAPITULOND A
DOAPROVHTAMBNTO DEDISORINASAURSADAS ATRAVES DEINTERCAMBO ESTUDANTIL
[
Art. 116 [TAs disciplinas cursadas em programas de intercambio esudantil poderio ser
goroveitadas independentemente do previso no art. 92 destaresolul T o.
[
Art. 117 [Oprocesso de dispensadeveraser ingruido com plano de ensino da(s) disciplina(s)
cursada(s) ou documento smilar que descreva o contetido abordado e sua repectiva carga
horaria.
[
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devera gpresentar o programa da disciplina na lingua origina e também traduzido para o
portugués.
[
Art. 118 [Para disciplinas cursadas no exterior caberd a0 Golegiado de Qurso condituir
uma comiss o de 3 (trés) professores, para andlise preliminar da equivaléncia das disciplinas
curssdas nainditui 1o de engno de origem com asdo CHEITMG
[
Paragrafo unico.O parecer [nal sobre a digoensa das disciplinas cursadas no exterior serd
emitido conforme o digoosto no art. 96 destaresoluTo.
[
Art. 119 [Disciplinas cursadas que nLo goresentarem equivalénciacom asdo curso do duno
no CHEITMGpodem ser gproveitadas e lanfadas no Hstdrico Escolar do aduno sob o titulo
de‘“Intercambio Estudantil’.
ll
TITULOIX
DAGOLACAODECRAU
ll
Art. 120 A cola 1o de grau dos dunos que concluirem os cursos de gradua 1o do CHET
MGé ato o_cid da Ingitui 10 e seraredizada em sessi 0 solene e publica.
[
Paragrafo Unico. S poder 0 participar da solenidade de cola 7o de Grau dos Qursos de
QGradual To os dunos que tenham integralizado toda a carga horéria referente ao curso, até a
datada solenidade e que, portanto, jafazem jus ao diploma.
[
Art. 121 DA GolarTo de Grau dos conduintes dos cursos nos diversos Campi do CHETTMG
ocorrera de acordo com o Clendario Escolar, em duas etgpas por ano, com sessdes solenes
em cada periodo letivo regular.
§ 1°[ Excepdondmente, podera haver outras sessdes de Gola To de Grau, durante 0 ano, a
critério do Diretor da Unidade de Ensino, cujas solenidades obedecer o, de igua modo, as
presentes normas.
[
§ 2°1Cabe as diretorias das Unidades de Ensino, tomar as necessarias providéndas para a
rediza To das solenidades de Golal To de Grau.
[
§ 3°[ Cabe assecretariasdas Unidadesde engino elaborar, juntamente com érgl o de controle
académico e o Goordenador do respectivo curso, aslisasdos concluintes paraassnaturano
ato da(ola To de Gau.
[
|.TIE vedada a indus o, na lista del nitiva de conduintes, de nomes de aunos que nio

terminem seus cursos, dentro do periodo a que refere a solenidade de formatura, mesmo
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TITULOIX \
DOATENDIMENTO DOVIALIARAOALUNO DCENTECQU A GESIANTE

[
Art. 122 [CGegtantes e dunosdoentesterLo direito ao cumprimento de atividades escolares
napropriaresdénda.
ll

§ 1°0CGegantes fazem jus a0 atendimento domidliar durante o periodo de trés meses,
iniciado apartir do oitavo mésde gravidez.

ll

§ 2°Portadores de afecl 10 fazem jus ao atendimento domiciliar quando enquadrados no
DecretolLei n® 1044/69 e no Parecer ONEN.° 06/ 98 do Gonselho Naciona de Enaino.

ll

Art. 123 ["Caso adisciplinani o admitaagplica To deexerciciosdomiciliares serafacultadaao
auno, em cardter excepciond e jugi cado, aefetival 1o de trancamento parcia de matricula.
ll

Paragrafo unico. Se nenhumadasdisciplinasem que o duno estiver matriculado no periodo
admitir agplica 1o de exercidosdomiciliares, deveraele, em carater excepciond ejusti cado,
solicitar trancamento total de matricula

ll

Art. 124 T Agplica To e aavdia 1o dos exerciciosdomiciliares ser 0 de responsabilidade do
professor da discipling, conforme a sua especil cidade, cabendo ao Departamento no qua a
disciplinaegtiver [liada providenciar o trangporte.

[

§ 12010 duno com direito ao atendimento domidliar devera comunicar por escrito, via
coordenal To de curso, o(s) professor(es) regponsavel (veis) peladiscipling, a 'm de que sejam
marcadas as atividades necessarias

[
§ 2°C Afdtade comunica To implicaraareproval 1o hadisciplinaem questLo.
[
D yd
TTULOX
DASDISFCHGOES TRANI TOHASEANAIS

[
Art. 125 N[0 serl 0 computadas asocorréncias anterioresa publical To desaresolul 1o, para
efeito de gplica To do inciso IVdo art. 90 destaresolul T o.
[
Art. 126 [1Aos dunos ingressos até a data de publica 1o desta resolul 1o, sera permitida a
conclus_o do curso no prazo maximo de 9 (nove) anos, conforme normas anteriores N0
aplicando o digposto no inciso Vdo art. 90 destaresolulTo.
[
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grau de recurso, pelasdemaisingancdias.

[

Art. 128 TN caso de dtera des no Edatuto e no regimento Gerd do CHENMG esta
Resolul 1o devera ser revisada,

[

Art. 129 [TEssa resolulTo entra em vigor no inicio do semestre letivo subseqliente a sua
homologal o pelo Gonselho Diretor e revogamise as digoos [Hes em contrario.

ll
[
[
Belo Horizonte, 05 de julho de 2005.
ll
[

Rrof. Havio Anténio dos Santos
Resdente do Gonselho Diretor



ANEXO Il - LISTA DEGONTATOS

Diretoria Geral Telefone
Diretoria Gerd (31) 33197013
Campus | — Rédio Adminigtrativo [8° andar (31) 33197190
Secretarias Especializadas

Secretariade Gomunical 1o Socid (SH3XOM) (31) 33197004
Campus | — Rédio Adminigtrativo— 2° andar (31) 33197005
Secretariade GCovernanlada Informa 1o (S3) (31) 33197056
www.dri.cefetmg.or (31) 3319:7059
Campus | — Rédio Adminigtrativo — andar térreo (31) 331917060
Secretariade Politica Estudantil (3P (31) 3319709%6
www.asssenciaestudantil.cefetmg.or

Campus | — Rédio Escolar —SHa215

Secretariade Relal 6es Internacionais () (81) 331977074

http7//www.sri.cefetmg.br
Campus | — Rédio Adminigtrativo [2° andar

Diretorias Especializadas

Diretoriade Educa To Rol ssond e Tecnoldgica (DEPT) (31) 33197017
http7/www.dept.cefetmg.or (31) 331977019
Campus | — Rédio Adminigtrativo [8° andar (31) 33197160
(31) 33197020
Diretoriade Gradual 10 (DIRGRAD) (31) 331917033
http?//www.graduacao.cefetmg.or (81) 33197034
Campus | — Rédio Adminigtrativo [ 8° andar (31) 33197035
Diretoriade Pesquisa e Rés Gradual To (DPRG) (31) 33197022
http7/www.posgraduacao.cefetmg.bor (31) 33197023
Campus | — Rédio Adminigtrativo [8° andar (31) 331977021
(31) 33197093
Diretoriade Extens_0 e Desenvolvimento Gomunitério (DEDC) (31) 33197025
http7//www.dedc.cefetmg.or (31) 331977026
Campus | — Rédio Adminigtrativo [8° andar (31) 3319:7024
Diretoriade Hangjamento e Gestl'o (DRG (31) 33197014
http: www.dpg.cefetmg.br (31) 3319.7015
Campus | — Rédio Adminigtrativo [2° andar
Diretoriasde unidade
Campus | — Belo Horizonte (31) 331917130
http7//www.campusi.cefetmg.br/ (31) 33197131

(31) 33197132




Campus Il — Belo Horizonte (31) 331906726
http//www.campus2.cefetmg.or/ (31) 3319672
(31) 331916723
(31) 33196724
Unidade Arax& (34) 3669
http7//www.araxa.cefetmg.or/ (34) 3669
(34 3669@524
Unidade Gontagem (31) 3368
http?/www.contagem.cefetmg.br/
Unidade Qurvelo (38) 372913900
http7//www.curvelo.cefetmg.br/
Unidade Divindpolis (37) 32291150
http7/www.div.cefetmg.or (37) 322911180
(37) 322911151
Unidade Leopoldina (32) 34492300
http//www.Leopoldinacefetmg.br (32) 34492320
(32) 34492328
Unidade Nepomuceno (35) 386114500
http//www.nepomuceno.cefetmg.bor/ (35) 386114504
(35) 386114518
Unidade Timé6teo (31) 384911799
http7//www.timoteo.cefetmg.or (31) 384514605
(31) 384514600
Unidade Varginha (35)369014200
http//www.varginha.cefetmg.or
Departamentos [ 1lCampus| e ll [Belo Horizonte
Departamento de Jéncias e Tecnologia Ambienta (DCTA) / Campus| (31) 331917120
http//www.engenharizambiental.cefetmg.or (31) 33197109
Departamento de Uéncias Sodiais Aplicadas (DCSA) / Campusl (31) 331916865
http//www.dcsa.cefetmg.or (81) 3319.6867
(31) 331916740
Departamento de Jéncias Sdase Rlosora (DC3) / Campus| (31) 33197138
www.humanasesodas@eii.cefetmg.or
Departamento de Computa 1o (DE3OM) / Campusli (31) 331916870
http?/www.decom.cefetmg.or (81) 331916875
(31) 331916745
(31) 3319'6874
Departamento de Educa 7o (DED) / Campusli [ (81) 331916752
http7/www.formaprof.cefetmg.or
Departamento de Educal 1o Fsica e Desporto (DEASD) / Campusl| (31) 33197122

(31) 33197121



Departamento de Betronicae Bomédica/ Campusl| (31) 33197066
Departamento de Engenharia Qvil (DEC) / Campusll (31) 33196819
http7/www.civil.cefetmg.bor (31) 331916833
(31) 331916810
Departamento de Engenhariade Materiais (DBVIAT) / Campusl| (31) 33197182
http?//www.demat.cefetmg.or (81) 33197152
(31) 331917153
)

Departamento de Engenhariade Transportes (DET) / Campusl
http7//www.det.cefetmg.lor

(31) 33197107

Departamento de Engenharia Bétrica (DES / Campusli (31) 331916836
http//www.engenhariaeletrica.cefetmg.or (31) 3319.6835
Departamento de Engenharia Mecanica (DBV)) / Campusl (31) 33196858
http?//www.em.cefetmg.or (31) 331916850
Departamento de Fscae Matemética (DAVI) / Campusli (31) 331916709
http?//www.dfm.cefetmg.br (31) 331906712
Departamento de Geogra ae Hstéria (DGH) / Campusl (31) 33197133
http?//www.dgh.cefetmg.or (31) 33197138
Departamento de Linguagem e Tecnologia (DETEC) / Campusl| (31) 331917140
http7//www.deltec.cefetmg.bor

Departamento de Quimica (DECQUI) / Campus| (81) 33197151
http?//www.quimica.cefetmg.or

Departamentos [Unidade Araxa

Departamento de Formal 1o Geral (DFGAX) (34) 366914515
Departamento de Minase Gongrul To Qvil (DMCAX) (34) 366914527
Departamento de Hetromecanica (DHMAX) (34) 366113839
Departamentos [1Unidade Contagem

Departamento de Formal To Geral (DFG3ON) / Secretaria (31) 336814300
Departamentos [/Unidade Qurvelo

Departamento de Formal To Geral (DFQCV) (38) 372913903
Departamento de Engenharia Qvil e Meio Ambiente (DEOMCV) (38) 372113229
Departamento de Hetroeletronica (DEECV) (38) 372913911
Departamentos [1Unidade Divindpolis

Departamento de Forma To Geral (DFCDV) (87) 32291171
Departamento de Informética, Gest 0 e Design (DIGDDV) (87) 322911166
Departamento de Engenharia Mecatronica (DEMDV) (37) 32291167

Departamentos [ /lUnidade Leopoldina
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Departamento de Betroeletrénica (DEALP)

Departamento de Gomputa 1o e Mecanica (DQMLP) (34) 34492312
Departamentos [ 1lUnidade Nepomuceno
Departamento de Formal 1o Geral (DFGNEP) (35) 386114503
(35) 386114509
Departamento de Hetroeletronica (DEENEP) (35) 386114529
Departamento de Computa 7o e Mecanica (DOVINEP) (35) 386114525
Departamentos [1lUnidade Timéteo
Departamento de Formal 1o Geral (DFGTIM) (31) 334514615
Departamento de Metalurgia e Quimica (DMQIIM) (31) 334514614
Departamento de Gomputa 1o e Gongtrul 1o Qvil (DACTIM) (31) 384514617
(31) 384514618
Departamentos [1Unidade Varginha
Departamento de Formal 1o Gera (DFAVG) (35) 369014214
Departamento de Computa 1o e Gongtrul Lo Qvil (DACVG (35) 369014236
Departamento de Mecatrénica (DMCVG) (35) 369014215
(35) 369014216
Coordenagdes de cursos
ord. do Qurso de Administra 1o/ Campus Il | coordadm@escefetmg.br (31) 33196734
ord. do Qurso de Eng. Ambienta e Sanitaria/ Campusl | (31) 33197109
ord. do Qurso de Eng. de Automa To Indugtria / Unidade Araxa (34) 366113839
automal To@araxa.cefetmg.or
oord. do Qurso de Eng. Qvil / Unidade Qurvelo | diretoria@@urvelo.cefetmgr | (38) 372113229
oord. do Qurso de Eng. de Gontrole e Automal 1o/ Unidade Leopoldina (32) 34492318
encaut@eopoldina.cefetmg.or
ord. do Qurso de Eng. de Gomputa To / Campusli (31) 331916870
coordengcomp@lecom.cefetmg.br
(ord. do Qurso de Eng. de Materiais/ Campusl| (31) 33197152
coordmateriais@lescefetmg.lor (31) 33197153
(ord. do Qurso de Eng. de Minas/ Unidade Araxa (34) 366914527
engminas@raxa.cefetmg.br
ord. do Qurso de Eng. de Frodul 1o Qvil / Campusli (31) 33196812
epaivil@lescefetmg.or / coordepo@ivil.cefetmg.or (31) 331916810
ord. do Qurso de Eng. Bétrica/ Campus I | ceie@escefetmg.or (31) 33196838
(ord. do Qurso de Eng. Mecénica/ Campusli | coordmec@lescefetmglor (31) 331916850
(31) 331916860




(ord. do Qurso de Eng. Mecatrénica/ Unidade Divindpolis (37) 32291167
coordena To_mecatronica@iv.cefetmg.or
(ord. do Qurso de Letras/ Campus| | coordletras@adm.cefetmg.or (31) 331917140
(ord. do Qurso Arog. Especia de Forma To de Docentes/ Campusli (31) 331916752
formaprof@escefetmg.br
(ord. do Qurso de Quimica Tecnologica/ Campus | quimica@escefetmgbr | (31) 33197142
Goordenagdes pedagdgicas (CP)
Campus | — Belo Horizonte (31) 33197124
(31) 33197123
(31) 331977125
Campus Il — Belo Horizonte (31) 331916730
Unidade Araxa (34) 3669
Unidade Gontagem (31 )3368@!303
Unidade Qurvelo (38) 37293914
Unidade Divinopolis (37) 32291163
Unidade Leopoldina (34) 34492303
Unidade Nepomuceno (35) 386114510
Unidade Timé6teo (31) 384514616
Unidade Vearginha (35) 369014207
(31) 369014210
(Goordenagdes de Politica Estudantil
Campus | — Belo Horizonte / gpel@adm.cefetmg.or (31) 33197098
(31) 331977097
Campus Il — Belo Horizonte / cpe2@adm.cefetmg.or (31) 33196725
Unidade Araxa/ cpe@raxa.cefetmg.or (34) 366914510
Unidade Gontagem (31)336814300
Unidade Qurvelo / cpe@urvelo.cefetmg.or (38) 372013914
Unidade Divinopolis/ cpe@ivinopoliscefetmg.or (87) 32291155
Unidade Leopoldina/ cpe@eopoldinacefetmg.or (34) 34492303
Unidade Nepomuceno / cpe@hepomuceno.cefetmg.or (35) 386114508
Unidade Timoteo / cpe@imoteo.cefetmg.br (31) 384514609
Unidade Varginha/ cpe@arginhacefetmg.br (35) 369014205
(oordenacdo Geral de Programasde Estégio
Campus | —Bdlo Horizonte (31) 33197088




Campus Il — Belo Horizonte (31) 33196728
(31) 331916727
Unidade Arax& (34) 366914507
Unidade Gontagem (31)33684300
Unidade Qurvelo (38) 37293912
Unidade Divinopolis (37) 32291177
Unidade Leopoldina (34) 34492308
Unidade Nepomuceno (35) 386114524
Unidade Timé6teo (31) 384514607
Unidade Varginha (35) 369014221
Secretariasde Registro e Gontrole Académico (SRCA)
Campus | — Belo Horizonte (31) 331977148
(31) 331977147
Campus Il - Belo Horizonte (31) 33196731
(31) 331916732
Unidade Araxa (34) 366914512
Unidade Gontagem (31) 3368
Unidade Qurvelo (38) 3729'3912
Unidade Divinopolis (37) 32291162
Unidade Leopoldina (34) 344912307
Unidade Nepomuceno (35) 386114501
(35) 386114502
Unidade Timé6teo (31) 384514610
Unidade Varginha (35) 369014223




ANEXO 11 - MAPAS DAS UNIDADES
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Campus| [Belo Horizonte

Av. Amazonas, 5.253 . Nova Suila
CHP.304211169

(31) 3319.7000

CampusI [ Belo Horizonte

Av. Amazonas, 7675 . NovaGameleira
CHP.30.5101000

(31) 33196726

Unidade Araxa

Av. Ministro Gavo Drummond, 25
S o Gerddo . CH>. 38180510
(34) 36694500

Unidade Divinopolis

Rua Alvaresde Azevedo, 400 . Bla \iga
(B> 35503822

(37) 32291150

Unidade Gontagem

Av. Dr. Anténio Chagas Diniz, 655
(dade Indugtrid . CHP. 322100160
(31) 33684300

Unidade Qurvelo
RiaSntaRta, 900. SantaRta
CHE>. 357901000

(38) 3729.3900

Unidade Leopoldina

Rua Jose Reres, 558 . CGentro
CEP. 36.7001000

(32) 34492346

Unidade Nepomuceno

Av. Monsenhor Luiz de Gonzaga, 103
Centro . CEP. 372501000

(35) 3861.4500

Unidade Timéteo

Rua 19 de Novembro, 121 . Gentro Norte
CH> 351801008

(31) 3848.7191

Unidade Varginha

Av.dosImigrantes 1.000 . Bairro Vargem
CEP. 370221560

(35) 36904200

CEFET-MG

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

Diretoria de Graduacdo (DIRGRAD)
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