10. Procedimentos para licencas

'Licencas/base legal

Namero de dias
'de afastamento

Procedimentos necessarios

Documentos

Tratamento de
saude do servidor
arts. 202, 203 e 204,
i lei 8112/90.

Inferior a 5 (cinco)
'dias corridos,
'respeitado o limite
de 15 dias nos

| ultimos doze meses.

Superior a 5 (cinco)
dias corridos até

120 dias nos ultimos
doze meses sera
submetido a pericia
singular.

Acima de 120 dias -
junta oficial em satde.

Apresentar 0 atestado médico
em seu Orgdo ou a Unidade
SIASS CEFET-MG no prazo
maximo de 5 dias contados da
data do inicio do afastamento.

A dispensa da pericia em saude
estd condicionada a apresentagdo
de atestados legiveis e com 0 CID
(cédigo internacional de doengas).

Apresentar atestado ao setor de
recursos humanos do drgao ou

3 Unidade SIASS CEFET-MG no
prazo maximo de 5 dias contados
da data do inicio do afastamento.

Agendar pericia

Comparecer a pericia com
exames, atestados e relatorios

recentes.

| Doenga em pessoa
' da familia - art. 81,
linciso i §12, arts. 82
e 83, alterados pela
MP 479/2008,

' conforme inclusao

' (codigo 11) pelo RH
do drgao.

Inferior a 3 (trés) dias
corridos, respeitado o
limite de 15 dias nos
ultimos doze meses.

Apresentar o atestado médico
ou comunicar seu afastamento
ao 6rgdo no prazo maximo de

5 dias contados da data do inicio
do afastamento.

A dispensa da pericia em saude
do familiar estd condicionada a
apresentagéo de atestados
legiveis e com o CID

(cédigo internacional de doengas).

Superior a 3 (trés)
dias corridos.

Apresentar o atestado médico
ou comunicar seu afastamento
ao 6rgdo no prazo maximo de

5 dias contados da data do inicio
do afastamento.

Agendar entrevista ou visita
domiciliar com o servigo social

e a pericia em salde na Unidade
SIASS CEFET-MG

Atestado médico ou
odontoldgico contendo
identificacdo do servidor,
CID, identificagdo do
profissional emitente do
atestado e numero do
registro no conselho

Licenca a gestante
art. 207, lei 8112/90.

N3o é necessaria a
avaliacdo pericial se
o inicio da licenga for
a data do parto.

Entregar ao servico de recursos
humanos do érgdo de lotagdo
os documentos comprobatdrios
para o afastamento.

Formuldrio para 0
afastamento e certiddo de
nascimento do filho.

Afastamento anterior a
36 semanas de gestagao.
Ap0s esse periodo,
quaisquer ocorréncias
clinicas gestacionais
desencadeiam o inicio da
licenga maternidade.

Agendar pericia em satde na
Unidade SIASS CEFET-MG ou,
se estiver impossibiltada para
deslocamento, soliciti-la em
domicilio a Unidade

SIASS CEFET-MG.

Atestado médico
contendo: identificagdo
do servidor, CID,
identificagdo do
profissional emitente do
atestado e numero do

registro no conselho.

ATENGCAO! Em todos os casos de afastamento, o servidor ou seu familiar deve comunicar o fato a chefia imediata |
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11. Processos relacionados a saude do servidor - Lei 8112/90

| Objeto
J

Orientacdes

L—
|

‘}
|

| Investidura em cargo publico —art.14

O ¢rgdo devera encaminhar a unidade SIASS a relagio dos aprovados
para agendamento das pericias e informa-los dos prazos e exames a
serem realizados para agendamento da consulta para investidura em
cargo publico.

O aprovado deverd apresentar ao médico do trabalho da unidade

os resultados dos exames solicitados pelo érgdo na pericia oficial
singular em saude.

 Constatagdo de deficiéncia dos

' candidatos aprovados em concurso

| publico nas vagas de portador de

| deficiéncia — arts. 32 e 42, do decreto
'3.298/1999 alterado pelo decreto
5.296/2004

Processo formulado pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.
Atestado e/ou relatdrios médicos.

O portador devera submeter-se a Junta oficial em saude na
unidade SIASS.

'Aposentadoria por invalidez —
|art. 186, inciso I.

Relatdrio médico descrevendo a invalidez.

Agendar junta oficial em satde na Unidade SIASS ou solicitar
agendamento no RH do seu 6rgdo.

Preencher formuldrio no o6rgao.

Reversdo de servidor aposentado
por invalidez — art. 25,
inciso | e art. 188, §52

Abertura de novo processo apensado ao processo formulado no
momento da aposentadoria.

Relatério médico atualizado informando o cédigo internacional
de doengas CID e a possibilidade de retorno a atividade.

Submeter-se a junta oficial em satde na unidade SIASS.

Constatacdo de invalidez de
dependente ou pessoa designada
e constatacdo de deficiéncia do

' dependente — art. 217.

Encaminhamento da documentagdo ao 6rgdo de lotacdo do servidor
para abertura de processo e agendamento de pericia.

Avaliagdo médica. Relatorio descrevendo a invalidez.
Vir acompanhado do dependente a junta oficial em satde.

Remocgdo por motivo de saude

—art. 36, inciso lll, alinea b

do servidor ou de pessoa de sua familia

Processo com o requerimento do servidor, encaminhamento da chefia.

Cépia dos documentos pessoais e de residéncia do servidor e da pessoa
da familia.

Laudo e/ou relatério médico e de outros profissionais envolvidos no
tratamento. :

Comprovante da inexisténcia de tratamento da doenga na cidade de
lotagdo do servidor emitida por autoridade competente do SUS.

O doente submeter-se a Junta oficial em satide na unidade SIASS.

Horério especial para servidor
portador de deficiéncia e para o
servidor com familiar portador de
deficiéncia —art. 98 §22¢ 3°

L

Processo formulado pelo responsavel pelo setor de recursos humanos.
Atestado e/ou relatérios médicos.
Submeter-se a Junta oficial em satide na unidade SIASS.

ATEN.Q'ZAO~! Para sert_a-m_ aceitos, os relatérios e atestados devem ser legiveis, sem rasuras e sempre constar de data,
identificagdo do profissional emitente, assinatura, endereco e nimero do registro no Conselho Regional (CRM ou CRO).




Objeto

Orientacoes

Avaliagdo de sanidade mental do
servidor para fins de processo
administrativo disciplinar —art. 160

missdo do processo administrativo com

Processo formulado pela co !
os quesitos a serem respondidos.

Laudo médico informando 0 codig

se houver. ) R
Submeter-se a junta oficial em saude com a participacdo de pelo mengs

um médico psiquiatra.

o internacional de doengas CID,

' Acidente em servico ou doenga
| profissional —arts. 211 e 212

Apresentar o atestado médico em seu 6rgdo ou-é Unidade SIASS no
prazo maximo de 5 dias contados da data do acidente. . N
Preencher o Comunicado de Acident_e-de Traba!hono Serw’gq Puablico -
CAT/SP ou apresentar o relatorio Eam!tldo pelo orgdo ou meédico caso
tenha sido o atendimento de urgéncia ou emergencia.

: Recomendacgdo para tratamento de
acidentados em servigo em instituicdo
 privada a conta de recursos publicos —
‘ art. 213

Encaminhamento de processo formulado pela drea de recursos humanos.

Apresentar a CAT/SP preenchida. Relatorio méd'ico informando o
cédigo internacional de doengas CID e a necessidade de tratamento

especializado.

5 Readaptagdo funcional de servidor
| por reducgdo de capacidade laboral —
\art. 24

|

Processo formulado pela drea de recursos humanos.

Relatério médico informando o cédigo internacional de doengas - CID
e a possibilidade de retorno ao trabalho com restrigdes.

Submeter-se a junta oficial em satde.

Y

|

| Avaliagdo e reavaliagdo da capacidade
| de trabalho — art. 206

Esgotados os procedimentos administrativos, o érgao devera comunicar
ao servidor o seu encaminhamento a Unidade SIASS para avaliac3o da
capacidade de trabalho.

Um oficio de encaminhamento a unidade com a ciéncia do servidor
deve preceder ao agendamento da pericia.

Avaliagdo para isen¢do de imposto
de renda — Art. 6 da lei n2 7713/88,
alterada pela Lei n 11052/04.

Processo formulado pelo servidor & drea de recursos humanos.

Submeter o doente a junta oficial em satde para comprovacdo da
doenga especificada em lei.

Apresentar atestados, exames e relatdrios recentes.

Questionamento do prazo para
entrar em exercicio na situacdo de
aproveitamento de servidor em
disponibilidade — art. 32

Processo formulado pelo servidor a drea de recursos humanos.

Apresentar o atestado médico em sey 6rgdo e a Unidade SIASS CEFET-MG
no prazo estipulado pelo érg3o.

Submeter-se a junta oficial em saude.

Avaliagdo da idade mental de
dependente para concess3o de auxilio
pré-escolar — Art. 42 Dec. 977/1993.

Processo encaminhado

S0 pelo RH do 6rgio constando atestado médico
e relatérios.

Submeter o dependente 3 pericia singular em saude.

Pedido de reconsideracdo e recurso —
Art. 106, 107 e 108.

Submeter-

S€ a nova pericia na unid
oy ade SIASS com o

na reconsideracdo e com outro(
Se necessério, o periciado ser3 encaminh

(s) mesmo(s)
s) profissional(is) no recurso.

ado a outra unidade SIASS. J




