SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE EXTENSAO E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

CHAMADA INTERNA PARA BOLSA-FORMAGAO - ESTUDANTES

Programa Mulheres Mil
Cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC)
Modalidade: Ensino e Extensao

O Diretor de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario, o Coordenador-Geral da Bolsa
Formacao e a Coordenadora Institucional do Programa Mulheres Mil, no usos de suas
atribuicdes regulamentares, e considerando a Lei n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educa¢do Nacional), a Lei n? 11.892/2008 (Lei de Criacdo da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica), a Lei n2 12.513/2011, a Portaria n? 1.042, de 21 de
dezembro de 2021, a Portaria n2 725, de 13 de abril de 2023 e a Resolugdo CD-15/2020, de 30
de junho de 2020 e demais legislacdes pertinentes, tornam publico, por meio da pagina da
Diretoria de Extensao e Desenvolvimento Comunitdrio, na internet, o presente Edital com as
normas para a selecao de estudantes regulamente matriculados no ambito do Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais (CEFET-MG), para participacdo na acdo de Bolsa-
Formacao do Programa em referéncia, nos termos estabelecidos na presente chamada

interna.
1 - DO PROGRAMA MULHERES MIL:

O Programa Mulheres Mil é uma acdo consolidada de formacdo profissional que busca
compreender a dimensao de género, em especial das mulheres que tiveram poucas
oportunidades de escolarizacdo e acesso ao mundo do trabalho, em suas
desigualdades, com uma proposta de acesso, permanéncia e éxito que visa ao

empoderamento das mulheres, a superacao de violéncias e a equidade de género.

Diante da sua relevancia e expertise para a promoc¢dao do acesso a educagao
profissional e tecnolégica para mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica, o Programa Mulheres Mil é relancado pelo governo brasileiro, por meio

da Portaria no 725, de 13 de abril de 2023.
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2 - DOS OBJETIVOS GERAIS:

2.1. Promover a participagdo de discentes em atividades extensionistas como forma

de ampliar a integracdo entre o CEFET-MG e a sociedade;

2.2. Contribuir para a melhoria das condi¢es de vida das comunidades beneficiadas,

priorizando as demandas de relevancia cultural, social e tecnolégica;

2.3. Disponibilizar para a sociedade o conhecimento tecnoldgico desenvolvido no

CEFET- MG;

2.4. Fortalecer a relagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

2.5. Contribuir para a formac¢ao académico-profissional do discente.
3 — DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

3.1. Ajudar, sob supervisdo, no planejamento, preparacdo e na execugao de aulas
tedricas e praticas do curso, desenvolvendo material de aula como slides, exercicios,

praticas, etc.

3.2. Ajudar, sob supervisao, na preparacao e desenvolvimento do material didatico, de

estudos, atividades e praticas a serem desenvolvidas no curso.

3.3. Orientar as alunas em sala de aula, esclarecendo duvidas e acompanhando seu

desenvolvimento.

3.4. Participar de reunides com a coordenacdo do curso e colaborar com outros

professores.

3.5. Desenvolver, sob supervisdo, outras atividades académicas e administrativas

necessarias a execucao do curso.
4 — DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

4.1. Possuir vinculo ativo e regular junto a um curso do CEFET-MG;
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4.2. Ter disponibilidade para dedicacdo a acdo extensionista, sem prejuizo no

desenvolvimento das atividades académicas curriculares;

4.2.1 Para os candidatos a vaga do Campus Divindpolis e Campus Leopoldina ter

disponibilidade para participar da atividade a noite e aos sabados.
4.3. Nao possuir débito de qualquer natureza com o CEFET-MG.

4.4. Condigdes especificas de cada curso:

Campus Curso Coordenadora Local Perfil do Candidato

Curso Integrado de Informatica
Contagem Operador de Computador Adriana Venuto
do Campus

Alunos dos Cursos técnicos e de
Thabatta Moreira Alves
Divinopolis Operador de Computador graduagdo em engenharias do
de Araujo
Campus Divindpolis

Alunos dos Cursos de graduagdo

Leopoldina Operador de Computador Glaucia Costa do Campus

Alunos dos Cursos:
Técnico em EdificagOes,
Nova Gameleira | Aplicador de Revestimento Graduagdo em Engenharia
Cristina Guimaraes
(Belo Horizonte) Ceramico Civil/Produgao Civil/Pds-
graduacdo em Engenharia Civil

do Campus

Alunos dos Cursos de graduacdo
Varginha Assistente de Logistica Gabriela Arantes do Campus e do 32 ano do

ensino médio técnico.
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5 — DAS INSCRICOES:

5.1. As inscri¢gdes ocorrerdao por meio de envio da ficha de inscrigdo e documentagao

relacionada nesta chamada.

5.2. As inscri¢Bes ocorrerdo a partir do dia 14/02/2025 até o dia informado no item 8

deste Edital.

5.3. No ato da inscri¢dao os candidatos devem apresentar:

5.3.1. Histérico Escolar com as notas obtidas até o ultimo bimestre/semestre do ano

letivo de 2024.

- Os alunos que estdo cursando o primeiro semestre do ano de 2025 deverao

apresentar as notas obtidas no processo seletivo para ingresso no curso do

CEFET-MG;

5.3.2. Carta de Intencdes; e

5.3.3. Ficha de Inscricdo (Modelo Anexo ).

5.4. A documentagdo relacionada no item 4.3 devera ser encaminhada para o e-mail

da coordenadora local, conforme informacgado na tabela a seguir:

Coordenadora Local

E-mail

Cristina Guimaraes Cesar

cristinagc@cefetmg.br

Adriana Venuto

drivenuto@cefetmg.com

Thabatta Moreira Alves de Araujo

thabatta@cefetmg.br

Glaucia Costa

glauciacosta@cefetmg.br

Gabriela Arantes

gabrielaarantes@cefetmg.br
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6 — DO VALOR E VIGENCIA DA BOLSA FORMAGAO:

6.1. As bolsas aos estudantes selecionados serdo pagas por meio de recursos

financeiros derivados da Bolsa-Formacao destinado ao Programa Mulheres Mil, com

os seguintes valores, estabelecidos de acordo com o nivel de ensino e respectiva

limitacdo de carga horaria:

6.1.1. Os alunos dos cursos técnicos integrados terdo sua dedicacdo na acdo

limitada a 12 horas semanais e receberdo o valor mensal de R$420,00

(quatrocentos e vinte reais).

6.1.1.2 Os alunos da graduacao terao sua dedica¢ao na agao limitada a 20 horas

semanais e receberdo o valor mensal de R$800,00 (oitocentos reais).

Numero de vagas, tempo de duragdo da bolsa e valor mensal por Campus

Belo Horizonte 1 (nivel técnico) 5 meses R$420,00
3 (nivel graduacao) 3 meses R$800,00
Contagem 4 (nivel graduacgdo) 2 vagas de 5 meses R$800,00
2 vagas de 1 més
Divinopolis 1 (nivel técnico) 5 meses R$420,00
3 (nivel graduacdo) 3 meses R$800,00
Leopoldina 4 (nivel graduacgéo) 3 meses R$800,00
Varginha 1 (nivel técnico) 5 meses R$420,00
3 (nivel graduagao) 3 meses R$800,00
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7. DO PROCESSO DE SELECAO:

7.1. O processo de sele¢do dos candidatos inscritos observard as etapas abaixo descritas:
a) Inscrigdo do candidato;
b) Andlise da documentacdo entregue no ato da inscri¢do;
c) Analise da Entrevista; e
d) Resultado final.
8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

Os candidatos serdo avaliados, a partir da documentacao entregue e com base em entrevista
individual realizada pela Coordena¢ao Local de cada Campus, com base nos seguintes

critérios:
8.1. Historico Escolar:

- Cursar ou ter concluido curso técnico, graduacdo ou pds-graduacao no CEFET-MG, de

acordo com o solicitado por Campus.
- Ter histérico académico satisfatorio (média igual ou superior a 70% de média global).
8.2. Experiéncia Académica

- Participacdo em projetos de pesquisa, ensino e extensao, em monitorias ou iniciativas

similares a do curso ofertado pelo projeto.
8.3. Capacidade de comunicag¢ao (avaliada na entrevista):

- Desempenho na entrevista, avaliando motiva¢cdo, capacidade de comunicacdo e

exposicao clara das ideias.
8.4. Disponibilidade:

- Comprometimento com a carga hordria conforme informada no Termo de

Compromisso.

- Flexibilidade para atuar em horarios pré-definidos do curso e participar de reunides.
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8.5. Identificagdo com os objetivos do curso (Carta de Inten¢des entregue no ato da

inscricao)

- Em uma carta de intengdes, entregue junto com o histérico escolar, devera ser descrito

de forma clara e objetiva quais sdo as motivacdes em participar do projeto.
Observagao sobre a pontuacgao

- Cada critério é avaliado de zero a 10.

- A pontuacdo final é a soma simples das pontuagées atribuidas a cada critério.

- Em caso de empate, sera selecionado o candidato que tiver maior nota no histdrico

escolar, seguindo a ordem dos critérios de sele¢do (7.1, 7.2, etc.).

9 - DO CRONOGRAMA:

Campus

Etapas

Datas

Publicagdo do Edital

14/02/2025

Inscri¢Ges De 14/02/2025 a 20/02/2025
Belo Horizonte

Entrevista 26/02/2025

Resultado Final 27/02/2025

Publicagdo do Edital 14/02/2025

Inscrigbes De 14/02/2025 a 20/02/2025
Contagem

Entrevista 26/02/2025

Resultado Final 27/02/2025

Publica¢do do Edital 14/02/2025
Divindépolis

Inscricdes

De 14/02/2025 a 17/02/2025
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Entrevista 19/02/2025 e 20/02/2025
Resultado Final 24/02/2025
Publicagdo do Edital 14/02/2025
InscrigGes De 14/02/2025 a 17/02/2025
Leopoldina
Entrevista 19/02/2025 e 20/02/2025
Resultado Final 24/02/2025
Publicagdo do Edital 14/02/2025
Inscrigdo De 14/02/2025 a 20/02/2025
Varginha

Entrevista 26/02/2025
Resultado Final 27/02/2025

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

10.1. Os candidatos aprovados serdao chamados imediatamente apds o antncio do

Resultado para iniciar as atividades no Programa.

10.2. Os candidatos classificados, mas ndo aprovados, comporao o cadastro de Bolsa-
Formacdo Reserva e serao contratados a medida das necessidades da atividade ora

proposta e de acordo com a ordem de classificacao.
11. DA VALIDADE:

11.1. A presente Chamada Interna terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data
da publicagdo do Resultado Final na pagina da Diretoria de Extensdao e

Desenvolvimento Comunitario: www.dedc.cefetmg.br.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A concessao da Bolsa-Formagao para o desenvolvimento de atividades na agao

do “Programa Mulheres Mil — Cursos FIC” ndo gera vinculo empregaticio.

12.2. O discente contemplado com a Bolsa-Formacdo deverd assinar Termo de
Compromisso em modelo padronizado pela Coordenacao Institucional do Programa e

disponibilizado no Sistema Integrado de Gest&o (SIG/SIPAC).

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2025.

Patterson Patricio de Souza Pedro Henrique Dias de Sousa
Diretor de Extensao e Desenvolvimento Coordenador-Geral da Bolsa Formacgao no
Comunitario ambito do CEFET-MG

Juliana Azevedo Pacheco
Coordenadora Institucional do Programa Mulheres Mil
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO PARA SELEGCAO DE BOLSISTA
DO PROGRAMA MULHERES MIL

1. DADOS PESSOAIS
- Nome Completo:

- NUmero de matricula:

- CPF: RG:

- Data de Nascimento: / /

- Endereco:

- Cidade: Estado: CEP:
- Telefone: (__ ) E-mail:

2. DADOS ACADEMICOS
- Nivel de Formacdo: ( ) Técnico () Graduacdo () Pés-Graduacao
- Curso:

- Semestre/Ano:
- Historico Académico: ( ) Anexo () Pendente

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ACADEMICA
- Participou de projetos, monitorias ou atividades similares? () Sim () Nao
Se sim, descreva brevemente:

4. DECLARAGCAO

Declaro que as informacgdes fornecidas nesta ficha sdo verdadeiras e estou ciente de que a
falsidade

de dados implica na desclassificacdo do processo seletivo.

- Assinatura do Candidato:

-Data: __/ /
DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS**
- [] Cépia do RG e CPF.

- [ ] Histérico Académico atualizado.

- [ ] Curriculo atualizado.
- [ ] Carta de Intengdes
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MINAS GERAIS FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO,

CEFET-MG ADMINISTRACAO E CONTRATOS

MINISTERIO DA EDUCACAO )
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE

EDITAL ABERTURA DE VAGAS N° 19/2025 - DEDC (11.53)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 11:25) (Assinado digitalmente em 14/02/2025 11:23)
JULIANA AZEVEDO PACHECO PATTERSON PATRICIO DE SOUZA
COORDENADOR - TITULAR DIRETOR - TITULAR
CPID (11.48.02) DEDC (11.53)
Matricula: ###440#9 Matricula: ###698#6

(Assinado digitalmente em 14/02/2025 10:46 )
PEDRO HENRIQUE DIASDE SOUSA
COORDENADOR - TITULAR
CDCA (11.53.04)
Matricula: ##348#7

Visualize o documento original em https.//sig.cefetmg.br/documentos/ informando seu nimero: 19, ano: 2025, tipo:
EDITAL ABERTURA DE VAGAS, data de emissdo: 14/02/2025 e o cédigo de verificagdo: a5dcbb8e54
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