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CHAMADA INTERNA PARA BOLSA-FORMAÇÃO - ESTUDANTES 
Programa Mulheres Mil  

Cursos de Formação Inicial e Continuada (FIC) 
Modalidade: Ensino e Extensão 

 

O Diretor de Extensão e Desenvolvimento Comunitário, o Coordenador-Geral da Bolsa 

Formação e a Coordenadora Institucional do Programa Mulheres Mil, no usos de suas 

atribuições regulamentares, e considerando a Lei nº 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da 

Educação Nacional), a Lei nº 11.892/2008 (Lei de Criação da Rede Federal de Educação 

Profissional, Científica e Tecnológica), a Lei nº 12.513/2011, a Portaria nº 1.042, de 21 de 

dezembro de 2021, a Portaria nº 725, de 13 de abril de 2023 e a Resolução CD-15/2020, de 30 

de junho de 2020 e demais legislações pertinentes, tornam público, por meio da página da 

Diretoria de Extensão e Desenvolvimento Comunitário, na internet, o presente Edital com as 

normas para a seleção de estudantes regulamente matriculados no âmbito do Centro Federal 

de Educação Tecnológica de Minas Gerais (CEFET-MG), para participação na ação de Bolsa-

Formação do Programa em referência, nos termos estabelecidos na presente chamada 

interna.  

1 – DO PROGRAMA MULHERES MIL: 

O Programa Mulheres Mil é uma ação consolidada de formação profissional que busca 

compreender a dimensão de gênero, em especial das mulheres que tiveram poucas 

oportunidades de escolarização e acesso ao mundo do trabalho, em suas 

desigualdades, com uma proposta de acesso, permanência e êxito que visa ao 

empoderamento das mulheres, à superação de violências e à equidade de gênero.  

Diante da sua relevância e expertise para a promoção do acesso à educação 

profissional e tecnológica para mulheres em situação de vulnerabilidade social e 

econômica, o Programa Mulheres Mil é relançado pelo governo brasileiro, por meio 

da Portaria no 725, de 13 de abril de 2023. 
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2 – DOS OBJETIVOS GERAIS: 

2.1. Promover a participação de discentes em atividades extensionistas como forma 

de ampliar a integração entre o CEFET-MG e a sociedade; 

2.2. Contribuir para a melhoria das condições de vida das comunidades beneficiadas, 

priorizando as demandas de relevância cultural, social e tecnológica; 

2.3. Disponibilizar para a sociedade o conhecimento tecnológico desenvolvido no 

CEFET- MG; 

2.4. Fortalecer a relação entre ensino, pesquisa e extensão; 

2.5. Contribuir para a formação acadêmico-profissional do discente. 

 3 – DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS: 

3.1. Ajudar, sob supervisão, no planejamento, preparação e na execução de aulas 

teóricas e práticas do curso, desenvolvendo material de aula como slides, exercícios, 

práticas, etc. 

3.2. Ajudar, sob supervisão, na preparação e desenvolvimento do material didático, de 

estudos, atividades e práticas a serem desenvolvidas no curso. 

3.3. Orientar as alunas em sala de aula, esclarecendo dúvidas e acompanhando seu 

desenvolvimento. 

3.4. Participar de reuniões com a coordenação do curso e colaborar com outros 

professores. 

3.5.  Desenvolver, sob supervisão, outras atividades acadêmicas e administrativas 

necessárias a execução do curso.  

4 – DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAÇÃO: 

4.1. Possuir vínculo ativo e regular junto a um curso do CEFET-MG;  
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4.2. Ter disponibilidade para dedicação à ação extensionista, sem prejuízo no 

desenvolvimento das atividades acadêmicas curriculares; 

4.2.1 Para os candidatos à vaga do Campus Divinópolis e Campus Leopoldina ter 

disponibilidade para participar da atividade à noite e aos sábados. 

4.3.   Não possuir débito de qualquer natureza com o CEFET-MG. 

4.4. Condições específicas de cada curso: 

Campus Curso  Coordenadora Local Perfil do Candidato 

Contagem Operador de Computador Adriana Venuto 
Curso Integrado de Informática 

do Campus 

Divinópolis Operador de Computador 
Thabatta Moreira Alves 

de Araújo 

Alunos dos Cursos técnicos e de 

graduação em engenharias do 

Campus Divinópolis 

Leopoldina Operador de Computador Glaucia Costa 

Alunos dos Cursos de graduação 

do Campus 

 

Nova Gameleira 

(Belo Horizonte) 

Aplicador de Revestimento 

Cerâmico 
Cristina Guimarães 

Alunos dos Cursos: 

Técnico em Edificações, 

Graduação em Engenharia 

Civil/Produção Civil/Pós-

graduação em Engenharia Civil 

do Campus  

Varginha Assistente de Logística Gabriela Arantes 

Alunos dos Cursos de graduação 

do Campus e do 3º ano do 

ensino médio técnico. 
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5 – DAS INSCRIÇÕES: 

5.1. As inscrições ocorrerão por meio de envio da ficha de inscrição e documentação 

relacionada nesta chamada. 

5.2. As inscrições ocorrerão a partir do dia 14/02/2025 até o dia informado no item 8 

deste Edital. 

5.3. No ato da inscrição os candidatos devem apresentar: 

5.3.1. Histórico Escolar com as notas obtidas até o último bimestre/semestre do ano 

letivo de 2024. 

- Os alunos que estão cursando o primeiro semestre do ano de 2025 deverão 

apresentar as notas obtidas no processo seletivo para ingresso no curso do 

CEFET-MG; 

5.3.2. Carta de Intenções; e 

5.3.3. Ficha de Inscrição (Modelo Anexo I). 

5.4. A documentação relacionada no item 4.3 deverá ser encaminhada para o e-mail 

da coordenadora local, conforme informação na tabela a seguir: 

 

Coordenadora Local E-mail 

Cristina Guimarães Cesar cristinagc@cefetmg.br 

Adriana Venuto drivenuto@cefetmg.com 

Thabatta Moreira Alves de Araújo thabatta@cefetmg.br 

Glaucia Costa glauciacosta@cefetmg.br 

Gabriela Arantes gabrielaarantes@cefetmg.br 

  

mailto:cristinagc@cefetmg.br
mailto:drivenuto@cefetmg.com
mailto:glauciacosta@cefetmg.br
mailto:gabrielaarantes@cefetmg.br
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6 – DO VALOR E VIGÊNCIA DA BOLSA FORMAÇÃO: 

6.1. As bolsas aos estudantes selecionados serão pagas por meio de recursos 

financeiros derivados da Bolsa-Formação destinado ao Programa Mulheres Mil, com 

os seguintes valores, estabelecidos de acordo com o nível de ensino e respectiva 

limitação de carga horária: 

 6.1.1. Os alunos dos cursos técnicos integrados terão sua dedicação na ação 

limitada a 12 horas semanais e receberão o valor mensal de R$420,00 

(quatrocentos e vinte reais). 

6.1.1.2 Os alunos da graduação terão sua dedicação na ação limitada a 20 horas 

semanais e receberão o valor mensal de R$800,00 (oitocentos reais). 

Número de vagas, tempo de duração da bolsa e valor mensal por Campus 

Campus 
Número de vagas por 

Campus e Escolaridade 

Prazo de Duração da 

Bolsa 

Valor Mensal pago para 

cada Bolsista 

Belo Horizonte 1 (nível técnico) 

3 (nível graduação) 

5 meses 

3 meses 

R$420,00 

R$800,00 

Contagem 4 (nível graduação) 2 vagas de 5 meses 

2 vagas de 1 mês 

R$800,00 

 

 

Divinópolis 1 (nível técnico) 

3 (nível graduação) 

5 meses 

3 meses 

R$420,00 

R$800,00 

Leopoldina 4 (nível graduação) 3 meses R$800,00 

Varginha 1 (nível técnico) 

3 (nível graduação) 

5 meses 

3 meses 

R$420,00 

R$800,00 
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7. DO PROCESSO DE SELEÇÃO: 

7.1. O processo de seleção dos candidatos inscritos observará as etapas abaixo descritas:  

a) Inscrição do candidato; 

b) Análise da documentação entregue no ato da inscrição; 

c)  Análise da Entrevista; e 

d) Resultado final. 

8. DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO  

Os candidatos serão avaliados, a partir da documentação entregue e com base em entrevista 

individual realizada pela Coordenação Local de cada Campus, com base nos seguintes 

critérios:  

8.1.  Histórico Escolar:  

   - Cursar ou ter concluído curso técnico, graduação ou pós-graduação no CEFET-MG, de 

acordo com o solicitado por Campus. 

   - Ter histórico acadêmico satisfatório (média igual ou superior a 70% de média global).  

 8.2. Experiência Acadêmica  

   - Participação em projetos de pesquisa, ensino e extensão, em monitorias ou iniciativas 

similares à do curso ofertado pelo projeto.  

 8.3. Capacidade de comunicação (avaliada na entrevista):  

   - Desempenho na entrevista, avaliando motivação, capacidade de comunicação e 

exposição clara das ideias. 

 8.4. Disponibilidade:  

   - Comprometimento com a carga horária conforme informada no Termo de 

Compromisso.  

   - Flexibilidade para atuar em horários pré-definidos do curso e participar de reuniões.  
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8.5. Identificação com os objetivos do curso (Carta de Intenções entregue no ato da 

inscrição) 

   - Em uma carta de intenções, entregue junto com o histórico escolar, deverá ser descrito 

de forma clara e objetiva quais são as motivações em participar do projeto.  

Observação sobre a pontuação 

    -  Cada critério é avaliado de zero a 10. 

    -  A pontuação final é a soma simples das pontuações atribuídas a cada critério. 

    -  Em caso de empate, será selecionado o candidato que tiver maior nota no histórico 

escolar, seguindo a ordem dos critérios de seleção (7.1, 7.2, etc.). 

9 – DO CRONOGRAMA: 

Campus Etapas Datas 

Belo Horizonte 

Publicação do Edital 14/02/2025 

Inscrições De 14/02/2025 a 20/02/2025 

Entrevista 26/02/2025 

Resultado Final 27/02/2025 

Contagem 

Publicação do Edital 14/02/2025 

Inscrições De 14/02/2025 a 20/02/2025 

Entrevista 26/02/2025 

Resultado Final 27/02/2025 

Divinópolis 

Publicação do Edital 14/02/2025 

Inscrições De 14/02/2025 a 17/02/2025 
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Entrevista 19/02/2025 e 20/02/2025 

Resultado Final 24/02/2025 

Leopoldina 

Publicação do Edital 14/02/2025 

Inscrições De 14/02/2025 a 17/02/2025 

Entrevista 19/02/2025 e 20/02/2025 

Resultado Final 24/02/2025 

Varginha 

Publicação do Edital 14/02/2025 

Inscrição De 14/02/2025 a 20/02/2025 

Entrevista 26/02/2025 

Resultado Final 27/02/2025 

 

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS: 

10.1. Os candidatos aprovados serão chamados imediatamente após o anúncio do 

Resultado para iniciar as atividades no Programa. 

10.2. Os candidatos classificados, mas não aprovados, comporão o cadastro de Bolsa-

Formação Reserva e serão contratados à medida das necessidades da atividade ora 

proposta e de acordo com a ordem de classificação. 

11. DA VALIDADE: 

11.1. A presente Chamada Interna terá validade de 12 (doze) meses, a contar da data 

da publicação do Resultado Final na página da Diretoria de Extensão e 

Desenvolvimento Comunitário: www.dedc.cefetmg.br. 

 

http://www.dedc.cefetmg.br/
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 12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

12.1. A concessão da Bolsa-Formação para o desenvolvimento de atividades na ação 

do “Programa Mulheres Mil – Cursos FIC” não gera vínculo empregatício. 

12.2. O discente contemplado com a Bolsa-Formação deverá assinar Termo de 

Compromisso em modelo padronizado pela Coordenação Institucional do Programa e 

disponibilizado no Sistema Integrado de Gestão (SIG/SIPAC). 

  

Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2025. 

 

 

(assinado digitalmente) 

Patterson Patrício de Souza 
Diretor de Extensão e Desenvolvimento 

Comunitário 

(assinado digitalmente) 

Pedro Henrique Dias de Sousa 
Coordenador-Geral da Bolsa Formação no 

âmbito do CEFET-MG 
 

 
 
 

(assinado digitalmente) 

Juliana Azevedo Pacheco  
Coordenadora Institucional do Programa Mulheres Mil 
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO PARA SELEÇÃO DE BOLSISTA  

DO PROGRAMA MULHERES MIL 

 

1. DADOS PESSOAIS   

- Nome Completo: ___________________________________________________________ 

- Número de matrícula: _______________________________________________________ 

- CPF: _______________________________ RG: ____________________________________ 

- Data de Nascimento: ____/____/_____   

- Endereço: _________________________________________________________________ 

- Cidade: ______________________________ Estado: ______ CEP: _____________   

- Telefone: (___) ________________ E-mail: _______________________________________ 

 

2. DADOS ACADÊMICOS   

- Nível de Formação: ( ) Técnico ( ) Graduação ( ) Pós-Graduação   

- Curso: _____________________________________________________________________ 

- Semestre/Ano: __________  

- Histórico Acadêmico: ( ) Anexo ( ) Pendente   

 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E ACADÊMICA   

- Participou de projetos, monitorias ou atividades similares? ( ) Sim ( ) Não   

  Se sim, descreva brevemente:   

  __________________________________________________________________________   

  __________________________________________________________________________   

 

4.  DECLARAÇÃO  

Declaro que as informações fornecidas nesta ficha são verdadeiras e estou ciente de que a 

falsidade  

de dados implica na desclassificação do processo seletivo.   

 

- Assinatura do Candidato: _______________________________________________   

- Data: ___/____/______   
DOCUMENTOS A SEREM ANEXADOS**   

- [ ] Cópia do RG e CPF.   

- [ ] Histórico Acadêmico atualizado.   

- [ ] Currículo atualizado.   

- [ ] Carta de Intenções 
 



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 
MINAS GERAIS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, 
ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

EDITAL ABERTURA DE VAGAS Nº 19/2025 - DEDC (11.53) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 14/02/2025 11:25 )
JULIANA AZEVEDO PACHECO

COORDENADOR - TITULAR

CPID (11.48.02)

Matrícula: ###440#9

 (Assinado digitalmente em 14/02/2025 11:23 )
PATTERSON PATRICIO DE SOUZA

DIRETOR - TITULAR

DEDC (11.53)

Matrícula: ###698#6

 (Assinado digitalmente em 14/02/2025 10:46 )
PEDRO HENRIQUE DIAS DE SOUSA

COORDENADOR - TITULAR

CDCA (11.53.04)

Matrícula: ###348#7

Visualize o documento original em  informando seu número: , ano: , tipo: https://sig.cefetmg.br/documentos/ 19 2025
, data de emissão:  e o código de verificação: EDITAL ABERTURA DE VAGAS 14/02/2025 a5dcbb8e54

https://sig.cefetmg.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

