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CHAMADA INTERNA PARA ATIVIDADE DE EXTENSÃO: 

MAKESOFT SOLUTIONS 

 

 

A Diretoria Executiva da Empresa Júnior MakeSoft Solutions, no uso de suas 

atribuições, torna pública aos alunos dos cursos superiores do CEFET-MG Campus V a 

abertura das inscrições para o processo seletivo, regido pela presente Chamada Interna, 

destinado ao provimento de Trainees e membros efetivos desta empresa. 

 

1. Disposições Preliminares 

1.1. O número de vagas é indeterminado. A quantidade dependerá do número de 

candidatos inscritos e do grau de qualificação destes. 

1.2. A carga horária semanal é variável conforme disponibilidade do membro em 

participar das atividades da MakeSoft Solutions, não devendo ser inferior a 8 

(oito) horas semanais. 

 

2. Requisitos para ingresso na MakeSoft Solutions 

2.1. Estar regularmente matriculado em um curso superior do CEFET-MG 

Campus V, tendo frequência comprovada nas aulas. 

2.2. Ter disponibilidade, sem prejuízo de suas atividades curriculares, para 

cumprir a carga horária de 8 (oito) horas semanais, além de participar das 

atividades relacionadas à empresa, tais como: reuniões, palestras, eventos e 

viagens. 

2.3. Possuir as características correspondentes aos valores prezados pela 

MakeSoft Solutions: Orgulho em fazer parte da MakeSoft; Profissionalismo 

como premissa para atuação na empresa; Prezar pela satisfação do cliente; 

Capacidade de trabalhar em equipe; Coragem de assumir novos desafios. 

2.4. Estar em dia com as suas obrigações acadêmicas junto ao CEFET-MG. 
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3. Requisitos desejáveis 

3.1. Proatividade e proposição de soluções criativas; 

3.2. Capacidade de planejamento; 

3.3. Facilidade em trabalhar em equipe; 

3.4. Empenho com as atividades. 

 

4. Objetivos Gerais da MakeSoft Solutions 

4.1. Proporcionar a seus membros as condições necessárias para a aplicação 

prática de conhecimentos teóricos relativos aos cursos de engenharia 

mecatrônica, engenharia da computação, design de moda e a toda área de 

formação profissional dos acadêmicos, tornando-os capacitados e 

qualificados para o mercado de trabalho;  

4.2. Desenvolver as habilidades empreendedoras dos estudantes, dando-lhes 

uma visão profissional já no âmbito acadêmico; 

4.3. Colocar seus membros no mercado de trabalho para que eles possam adquirir 

experiência profissional à futura profissão de engenheiro, designer ou de 

docente na área com respaldo técnico-profissional competente; 

4.4. Valorizar os alunos da engenharia mecatrônica, engenharia da computação, 

design de moda e professores do CEFET-MG, no mercado de trabalho e no 

âmbito acadêmico, bem como a referida instituição; 

4.5. Promover e divulgar a MakeSoft como elo entre a comunidade acadêmica e 

a sociedade em geral; 

4.6. Contribuir para a formação de profissionais mais qualificados para o mercado 

de trabalho e fomentar o espírito empreendedor. 

 

5. Das inscrições 

5.1. As inscrições estarão abertas entre os dias 31 de março e 05 de abril de 2025. 

5.2. As inscrições serão feitas pelo link: makesoft.net.br/ps2025 

 

makesoft.net.br/ps2025
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6. Do processo seletivo 

6.1. O processo ocorrerá em etapa única: entrevista de perfil. 

6.2. Na etapa de entrevista, os candidatos serão avaliados pelos membros atuais 

da equipe. Os candidatos que tiverem o perfil compatível com o que a 

MakeSoft Solutions busca serão classificados para o período de Trainee. 

 

7. Da Entrevista 

7.1. O período desta etapa será de 07 a 11 de abril de 2025. 

7.2. O horário da entrevista será informado pela equipe via e-mail cadastrado no 

ato da inscrição, no dia 06 de abril de 2025. 

7.3. O resultado da etapa será divulgado pela equipe via e-mail cadastrado no ato 

da inscrição, no dia 12 de abril de 2025. 

 

8. Do Comprovante de Matrícula e análise de dados 

8.1. O comprovante de matrícula e histórico escolar a ser anexado no formulário 

de inscrição deve ser recolhido no SIGAA, em formato PDF. 

8.1.1. O documento do comprovante de matrícula tem a finalidade de garantir 

a autenticidade da informação acerca da matrícula do candidato no 

CEFET-MG Campus V. 

 

9. Calendário do processo seletivo 

9.1. Publicação do edital: 31 de março de 2025. 

9.2. Inscrição dos candidatos e envio dos documentos: de 31 de março a 05 de 

abril de 2025. 

9.3. Agendamento da entrevista de perfil: dia 06 de abril de 2025. 

9.4. Entrevista de perfil com o candidato: de 07 a 11 de abril de 2025. 

9.5. Resultado da Entrevista e Resultado Final: 12 de abril de 2025. 

9.6. Início dos trabalhos dos candidatos aprovados: 14 de abril de 2025. 
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10. Critérios de Eliminação 

10.1. Não aprovação na etapa de entrevista. 

10.2. Desrespeito às regras do laboratório que a Empresa Júnior utiliza. 

10.3. Desrespeito aos membros da empresa. 

10.4. Desrespeito à indivíduos da comunidade do CEFET-MG. 

10.5. O candidato que enviar informações erradas no momento da inscrição.  

 

11. Da Certificação 

11.1. O certificado de participação da equipe será emitido apenas após a conclusão 

de um ano de participação do membro na equipe, começando a contar após 

o início dos trabalhos. 

 

12. Maiores informações 

12.1. E-mail: solutionsmakesoft@gmail.com 

12.2. Whatsapp: (37) 99115-4972 

12.3. Instagram: @makesoft_solutions_ 

12.4. Endereço: Rua Alvares de Azevedo, nº. 400, sala 309, Divinópolis/MG. 

 

 

Divinópolis, 31 de março de 2025. 

 

 

 

 

 

 

João Luiz de Sousa Vieira 

Diretor Presidente 
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